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Legislacao e Entidades Relevantes
Exercicio da Atividade Agricola no Contexto do Estatuto do Refugiado

A. Legislacao

1 - Quadro juridico geral relativo ao tema dos Refugiados

Artigo 33.9, n%s. 8 e 9 da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP);

Artigo 33.°
(Expulsao, extradicao e direito de asilo)
8. E garantido o direito de asilo aos estrangeiros e aos apatridas perseguidos ou
gravemente ameacados de perseguicdo, em consequéncia da sua actividade em
favor da democracia, da libertagdo social e nacional, da paz entre os povos, da
liberdade e dos direitos da pessoa humana.
9. A lei define o estatuto do refugiado politico.

Artigo 14.9 da Declaragao Universal dos Direitos do Homem;

Artigo 14.°
1. Toda a pessoa sujeita a perseguicdo tem o direito de procurar e de beneficiar de
asilo em outros paises.
2. Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente
existente por crime de direito comum ou por actividades contrarias aos fins e aos
principios das Nagoes Unidas.

Convencdo Relativa ao Estatuto dos Refugiados, de 28 de julho de 1951, e o0 seu
Protocolo Adicional, de 16 de dezembro de 1966;

Declaracdo sobre o Asilo Territorial, da Assembleia Geral das Nacdes Unidades, de
17 de dezembro de 1967, que, embora em si ndo seja vinculativa, reflete principios

do Direito internacional geral ou comum, parte integrante do Direito portugués (cf.
n.° 1 do artigo 8.9 da CRP);

Convencdo sobre a Determinacdo do Estado Responsavel pela Andlise de um Pedido
de Asilo Apresentado no Estado-membro das Comunidades Europeias;

Lei n.9 27/2008, de 30 de junho, que estabelece as condicdes e procedimentos de
concessao de asilo ou protecdo subsidiaria e os estatutos de requerente de asilo, de
refugiado e de protecdo subsidiaria, transpondo para a ordem juridica interna as
Diretivas n%s. 2004/83/CE, do Conselho, de 29 de Abril, e 2005/85/CE, do
Conselho, de 1 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 26/2014, de 5 de maio.

2 - Legislagao laboral portuguesa e Refugiados

Artigos 71.9 e 72.°9 da Lei n.° 27/2008, de 30 de junho, inseridos no Capitulo VII,
sob a epigrafe «Estatuto do Refugiado e da Protecdo Subsidiaria»
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Artigo 71.°©
Acesso ao emprego

1 - Aos beneficiarios do estatuto de refugiado ou proteccdo subsidiaria € assegurado
0 acesso ao mercado de emprego, nos termos da lei geral, cessando, a partir do
exercicio de emprego remunerado, a aplicacdo do regime de apoio social
previsto no artigo 56.°

2 - S3o igualmente asseguradas aos beneficiarios do estatuto de refugiado ou de
proteccdo subsidiaria oportunidades de formacdo ligadas ao emprego de adultos,
formacdo profissional e experiéncia pratica em local de trabalho, nas mesmas
condicoes dos cidadaos nacionais.

3 - Sdo aplicaveis as disposicoes legais em matéria de remuneracdo e outras

condicdes relativas ao emprego.

Artigo 72.°
Seguranca social
Aos beneficiarios do estatuto de refugiado ou de proteccdo subsidiaria sdo aplicaveis

as disposicdes legais relativas ao sistema de seguranca social.

Artigos 4.2 e 5.9 do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro;

Artigo 4.0
Igualdade de tratamento de trabalhador estrangeiro ou apatrida
Sem prejuizo do estabelecido quanto a lei aplicivel ao destacamento de
trabalhadores e do disposto no artigo seguinte, o trabalhador estrangeiro ou
apatrida que esteja autorizado a exercer uma atividade profissional subordinada em

territério portugués goza dos mesmos direitos e estd sujeito aos mesmos deveres
do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Artigo 5.0
Forma e conteudo de contrato com trabalhador
estrangeiro ou apatrida
1 - O contrato de trabalho celebrado com trabalhador estrangeiro ou apatrida esta
0 de

sujeito a forma escrita e deve conter, sem prejuizo de outras exigiveis no cas

ser a termo, as seguintes indicacoes:
a) Identificacao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Referéncia ao visto de trabalho ou ao titulo de autorizacdo de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territério portugués;

c) Atividade do empregador;

d) Atividade contratada e retribuicao do trabalhador;

e) Local e periodo normal de trabalho;

f) Valor, periodicidade e forma de pagamento da retribuicao;

g) Datas da celebragdo do contrato e do inicio da prestacdao de atividade.

2 - O trabalhador deve ainda anexar ao contrato a identificacdo e domicilio da
pessoa ou pessoas beneficiarias de pensao em caso de morte resultante de acidente
de trabalho ou doencga profissional.

3 - O contrato de trabalho deve ser elaborado em duplicado, entregando o
empregador um exemplar ao trabalhador.

4 - O exemplar do contrato que ficar com o empregador deve ter apensos
documentos comprovativos do cumprimento das obrigacdes legais relativas a
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entrada e a permanéncia ou residéncia do cidaddao estrangeiro ou apatrida em
Portugal, sendo apensas cdpias dos mesmos documentos aos restantes exemplares.
5 - O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrénico:

a) A celebracdo de contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ou apatrida,
antes do inicio da sua execucdo;

b) A cessacao de contrato, nos 15 dias posteriores.

6 - O disposto neste artigo ndo é aplicavel a contrato de trabalho de cidadéao
nacional de pais membro do Espaco Econdmico Europeu ou de outro Estado que
consagre a igualdade de tratamento com cidaddo nacional em matéria de livre
exercicio de atividade profissional.

7 - Constitui contraordenacgao grave a violagdo do disposto nos n.os 1, 3, 4 ou 5.

¢ Regulamentacdo do Cdédigo do Trabalho, aprovada pela Lei n.°2 105/2009, de 14
de setembro;
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?

nid=2243&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&

e Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, gque aprova as bases gerais do Sistema da
Seguranga Social.
http://www.pgdlisboa.pt/leis/lei_mostra_articulado.php?
nid=2243&tabela=leis&ficha=1&pagina=1&

3 - Legislagdo especifica relativa a atividade agricola e conexa

Notas:

1.

2.

Trabalhador independente (ou por conta propria) vs. Trabalhador dependentes
(ou por conta de outrem).

O exercicio da actividade agricola, no caso de trabalhador dependente ou por conta de
outrem, rege-se genericamente pela legislacdao laboral geral - Cddigo do Trabalho e
respetiva regulamentacdo -, podendo ser objeto de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, contrato de trabalho a termo resolutivo ou contrato de
trabalho temporario.

Com interesse especifico para a atividade agricola revestem-se as disposicées previstas
no Cédigo do Trabalho relativas a atividade sazonal associada ao contrato a termo
resolutivo - artigos 139.° a 143.°2 do Codigo do Trabalho.

O Coddigo do Trabalho contém apenas uma mengdo expressa a atividade agricola no
ambito do contrato de trabalho em atividade sazonal agricola de duracao nao
superior a 15 dias, denominado contrato de trabalho de muito curta duracdo, que
constitui uma modalidade do contrato de trabalho a termo resolutivo — artigo 142.9 CT.

Artigo 139.°
Regime do termo resolutivo
O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, constante da presente subseccgao,
pode ser afastado por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, com
excecao da alinea b) do n.° 4 do artigo seguinte e dos n.os 1, 4 e 5 do artigo 148.°
Artigo 140.°
Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
1 - O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para satisfacao de

necessidade temporaria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade.
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2 - Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituicao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo,
se encontre temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituicao direta ou indireta de trabalhador em relagao ao qual esteja pendente em
juizo acao de apreciacao da licitude de despedimento;

c) Substituicdao direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenga sem retribuicao;
d) Substituicao de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo
parcial por periodo determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de
matéria-prima;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execucao de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente definido e nao
duradouro;

h) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a
execugdo, direcao ou fiscalizacdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas,
montagens e reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em administragao
direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar de controlo e
acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, sé pode ser celebrado contrato de trabalho a
termo incerto em situacdo referida em qualquer das alineas a) a ¢) ou e€) a h) do
ndmero anterior.

4 - Além das situacbes previstas no n.° 1, pode ser celebrado contrato de trabalho a
termo certo para:

a) Lancamento de nova atividade de duragdo incerta, bem como inicio de laboragdo de
empresa ou de estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750
trabalhadores;

b) Contratacdo de trabalhador a procura de primeiro emprego, em situacao de
desemprego de longa duracdao ou noutra prevista em legislacdo especial de politica de
emprego.

5 - Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracdo de contrato de
trabalho a termo.

6 - Constitui contraordenagao muito grave a violacdo do disposto em qualquer dos n.os
1ad4.

Artigo 141.°
Forma e contetdo de contrato de trabalho a termo
1 - O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:
a) Identificagcdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;
c) Local e periodo normal de trabalho;
d) Data de inicio do trabalho;
e) Indicacao do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;
f) Datas de celebracao do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.
2 - Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o
contrato tem inicio na data da sua celebracdo.
3 - Para efeitos da alinea e) do n.° 1, a indicagdo do motivo justificativo do termo deve
ser feita com mengao expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a
relacdo entre a justificacdo invocada e o termo estipulado.
4 - Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto na alinea e€) do n.° 1 ou no
n.o 3.
Artigo 142.°
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracao
1 - O contrato de trabalho em atividade sazonal agricola ou para realizacdao de evento
turistico de duracao ndo superior a 15 dias ndo esta sujeito a forma escrita, devendo o
empregador comunicar a sua celebracdo ao servico competente da seguranga social,
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mediante formulario eletréonico que contém os elementos referidos nas alineas a), b) e
d) do n.° 1 do artigo anterior, bem como o local de trabalho.
2 - Nos casos previstos no nimero anterior, a duracdo total de contratos de trabalho a
termo com o0 mesmo empregador ndao pode exceder 70 dias de trabalho no ano civil.
3 - Em caso de violacdo do disposto em qualquer dos niumeros anteriores, o contrato
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duracgao de
contratos anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.
(Redacdo do nos. 1 e 2 dada pela Lei n.© 23/2012, de 25 de junho)

Artigo 143.°

Sucessao de contrato de trabalho a termo

1 - A cessacdo de contrato de trabalho a termo, por motivo ndo imputavel ao
trabalhador, impede nova admissdo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de
trabalho a termo ou de trabalho temporario cuja execugdo se concretize no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagao de servicos para o mesmo objeto,
celebrado com o mesmo empregador ou sociedade que com este se encontre em
relacdo de dominio ou de grupo, ou mantenha estruturas organizativas comuns, antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um terco da duracdao do contrato,
incluindo renovacoes.
2 - O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:
a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo
tenha sido celebrado para a sua substituicao;
b) Acréscimo excecional da atividade da empresa, apos a cessacao do contrato;
c) Atividade sazonal;
d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do regime aplicavel a contratacdo de
trabalhador a procura de primeiro emprego.
3 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 144.°

Informacodes relativas a contrato de trabalho a termo

1 - O empregador deve comunicar a celebracdo de contrato de trabalho a termo, com
indicacdo do respetivo motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a comissao
de trabalhadores e a associagao sindical em que o trabalhador esteja filiado, no prazo
de cinco dias Uteis.
2 - O empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro
responsavel pela area laboral, ao servico com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area laboral os elementos a que se refere o niUmero anterior.
3 - O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, a entidade com
competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo
da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.
4 - O empregador deve afixar informacdo relativa a existéncia de postos de trabalho
permanentes que estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.
5 - Constitui contraordenacao leve a violagdo do disposto nos n.os 1, 2 e 4 e
contraordenacgao grave a violagao do disposto no n.° 3.
(Redagdo do n.° 5 dada pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro)

Artigo 145.°

Preferéncia na admissao

1 - Até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de
condicbes, preferéncia na celebracdo de contrato sem termo, sempre que o empregador

proceda a recrutamento externo para o exercicio de funcées idénticas aguelas para que
foi contratado.
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2 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o empregador a indemnizar o
trabalhador no valor correspondente a trés meses de retribuicdo base.
3 - Cabe ao trabalhador alegar a violagcdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao
empregador a prova do cumprimento do disposto nesse preceito.
4 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no n.0 1.
Artigo 146.°

Igualdade de tratamento no ambito de contrato a termo
1 - O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e estad adstrito aos
mesmos deveres de trabalhador permanente em situacdo comparavel, salvo se razdes
objetivas justificarem tratamento diferenciado.
2 - Os trabalhadores contratados a termo sdo considerados, para efeitos da
determinacdo das obrigagdes sociais relacionadas com o nimero de trabalhadores, com
base na média dos existentes na empresa no final de cada més do ano civil anterior.

5. O trabalho temporario encontra-se regulado nos artigos 172.2 a 192.° do Cddigo do
Trabalho.
Entende-se por contrato de trabalho temporario o contrato de trabalho a termo
celebrado entre uma empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este
se obriga, mediante retribuicdo daquela, a prestar a sua atividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario (alinea a) do artigo 172.9).
Entende-se por contrato de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia
temporaria o contrato de trabalho por tempo indeterminado celebrado entre uma
empresa de trabalho temporario e um trabalhador, pelo qual este se obriga, mediante
retribuicdo daquela, a prestar temporariamente a sua atividade a utilizadores,
mantendo-se vinculado a empresa de trabalho temporario (alinea b) do artigo 172.9).

6. Possibilidade de atribuir subvengées agricolas: no dmbito do 1.2 pilar da PAC -
Regimes de Pagamentos Diretos, em particular o regime da pequena
agricultura - e no dmbito do 2.° pilar - Regulamentacdo especifica do Programa
de Desenvolvimento Rural do Continente.

7. A Bolsa Nacional de Terras adiante designada «Bolsa de Terras», € um instrumento
criado pela Lei n® 62/2012, de 10 de dezembro (Regulamento de gestdo da bolsa
nacional de terras, aprovado pela Portaria n® 197/2013, de 28 de maio).

A bolsa de terras tem como objetivo facilitar o acesso a terra através da
disponibilizacao de terras, designadamente quando as mesmas nao sejam utilizadas,
e, bem assim, através de uma melhor identificagdo e promocao da sua oferta.
Encontra-se em preparacdao alteracdo a legislacdo referida no sentido de prever a
criacdo do Banco de Terras, onde vai ser colocado o patriménio fundiario do Estado, e
que se admite ird prever prioridade de acesso para os refugiados.

B. Entidades relevantes

e Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural - Ministério da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural;

e Organizagdes representativas dos agricultores de ambito nacional: Confederacao
dos Agricultores de Portugal (CAP), Confederacao Nacional das Cooperativas
Agricolas e do Crédito Agricola de Portugal, CCRL (Confagri), Associacao dos Jovens
Agricultores de Portugal (AJAP) e Confederacao Nacional da Agricultura (CNA);

e Autoridade para as CondicGes de Trabalho (ACT) - Ministério do Trabalho,

Solidariedade e Seguranga Social;
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e Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) - Ministério da Administragdo Interna, e
em particular o Gabinete de Asilo e Refugiados do SEF;

e Instituto do Emprego e Formacado Profissional (IEFP) - Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social

e Conselho Portugués para os Refugiados (CPR);
e Plataforma de Apoio aos Refugiados (PAR).

C. Alguns elementos de apoio que podem ser teis

Guia do Requerente de Asilo - SEF;

e Guia de Acolhimento e Integracdo de Refugiados - CPR;

e (Cdédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social
-Trabalhadores por Conta de Outrem - Seguranca Social;

e Manual de Boas Praticas Fiscais para Pequenos Agricultores — CAP;

e Guia de Apoio as Exploracbes Agricolas — DGADR;

e Programa do XXI Governo Constitucional (em particular pag. 176).
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