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CRITERIOS DE AVALIAGAO E VALORAGAO DA PONDERAGAO CURRICULAR

Nos termos do artigo 42.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro (doravante designada por LSIADAP), sempre
que nao seja possivel realizar a avaliagdo de desempenho nos moldes nele previstos, a mesma sera efetuada
pelo imediato superior hierarquico ou, na sua falta ou impedimento, por avaliador designado pelo dirigente

maximo do servigo, nos termos do n.° 6 do artigo 43.° do referido diploma.

Essa avaliagdo traduz-se na ponderagéo do curriculo do trabalhador, referente aos ultimos trés anos, segundo
as regras do artigo 43.° da LSIADAP, em que sera avaliado um conjunto de elementos definidos pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, nos termos daquele artigo e em consonancia com o Despacho Normativo n.° 4-
A/2010, de 8 de fevereiro.

A ponderagao curricular € solicitada pelo trabalhador, até dia 31 de dezembro do ano civil que antecede a
avaliagdo, em requerimento apresentado ao Diretor-Geral da DGADR e deve ser acompanhado do curriculum
vitae (CV) e da respetiva documentagdo comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades e outra que

o trabalhador considere relevante.

. CRITERIOS DE PONDERAGAO

Em cumprimento do estabelecido nos diplomas supramencionados, os elementos a considerar na ponderagao

do curriculo do titular da relagdo juridica de emprego publico sdo os que infra se apresentam:
a) Habilitagdes académicas e profissionais (HAP), ponderag¢do 10%;
b) Experiéncia profissional (EP), ponderacéo 55%;

c) Valorizagéo curricular (VC), ponderagéo 20%;

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social (EFD), ponderagéo 15%.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagéao curricular referido na alinea

d), é substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de

fungdes de coordenacao nos termos legalmente previstos, com a mesma ponderacéo.

Cada um destes elementos sera avaliado com uma pontuagao de 1, 3 ou 5 valores, nao podendo, em qualquer
caso ser atribuida pontuacgéo inferior a 1, nem podera, em cada caso, ser acumulada uma pontuagao com outra,
e a avaliacao final respeitara a escala qualitativa e quantitativa prevista na LSIADAP, bem como as regras

relativas a diferenciagdo de desempenhos estabelecidas no art.®° 75.° do referido diploma.
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I.VALORAGAO DOS CRITERIOS DE PONDERAGAO

1. Habilitacoes Académicas e Profissionais (HAP)

Neste elemento serdo consideradas as habilitagcbes académicas que correspondam a grau académico ou que a
este seja equiparado’, e a habilitagdo profissional que corresponda a curso legalmente assim considerado ou

equiparado?.

Na valoragao dos elementos «habilitagbes académicas» e ou «habilitagdes profissionais» sdo consideradas as
habilitagbes legalmente exigiveis a data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira®, devidamente
comprovadas pelo estabelecimento de ensino que as conferiu ou copia deste documento que se encontre

arquivada no processo individual.

Habilitag6es Académicas e Profissionais (HAP) - Carreiras de grau de complexidade funcional 3 Valoragao
(Técnico Superior e Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informacgéo)

Habilitagéo inferior a legalmente exigida a data da integragao na carreira (inferior a Licenciatura) * 1

Habilitagédo igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira (Licenciatura) 3

Habilitagédo superior a legalmente exigida a data da integragao na carreira (Mestrado ou Doutoramento) 5
Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP) - Carreiras de grau de complexidade funcional 2 Valoragéo

(Assistente Técnico, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacgéao, Técnico de Informatica)

Habilitagéo inferior a legalmente exigida a data da integragao na carreira (inferiora 12° ano ou 1
equivalente) *

Habilitagdo igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira (12° ano ou equivalente) 3
Habilitagéo superior a legalmente exigida a data da integragéo na carreira (superior ao 12° ano ou 5
equivalente)

Habilitagcbes Académicas e Profissionais (HAP) - Carreiras de grau de complexidade funcional 1 Valoragéo

(Assistente Operacional e Fiscal de Obras)

Habilitagao inferior a legalmente exigida a data da integragéo na carreira (inferior a escolaridade 1
obrigatdria no ano de nascimento do trabalhador) *

Habilitagéo igual a legalmente exigida a data da integragao na carreira (escolaridade obrigatéria 3
no ano de nascimento do trabalhador)

Habilitagéo superior a legalmente exigida a data da integragéo na carreira (superior a escolaridade 5
obrigatdria no ano de nascimento do trabalhador)

*A aplicar em situacdes que resultem, nomeadamente, de reclassificagdes profissionais

L po 1, do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010
2 o 2, do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010
3 o 3, do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010
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2. Experiéncia Profissional (EP)

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fun¢des ou atividades, incluindo as desenvolvidas
no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social. E considerada a EP declarada pelo requerente com descrigao das fungdes exercidas e indicagéo
da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde s&o
ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades. 4

Para efeitos de avaliagdo da experiéncia profissional, sera considerado o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, relacionadas com o posto de trabalho/cargo que ocupa na

DGADR, nos ultimos 3 anos.

A avaliagédo deste elemento assentara na analise de duas componentes, ponderadas do seguinte modo:

2.1. - Exercicio de fungdes/atividades (FA) — Ponderagao de 60%;

2.2. — Agbes ou projetos (AP) — Ponderagao de 40%.

2.1. Exercicio de funcoes/atividades (FA)

Considera-se o tempo de exercicio de fungdes/atividades relacionadas com o posto de trabalho/cargo que

ocupa na DGADR, incluindo cargos de dirigente ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Nesta componente, a pontuacao a atribuir considerara apenas os meses completos e sera a seguinte:

\ Funcées e Atividades (FA) Valoragéao

Mais de 6 meses e menos de 12 meses

\ Mais de 12 meses e menos de 36 meses

Mais de 36 meses

N

No caso do CV do trabalhador se enquadrar em mais que uma situagéo, aplica-se a situagdo mais

favoravel.

4 artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010
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2.2. Acoes ou projetos (AP)

Este elemento engloba a participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva da misséo

e atribuicées da DGADR, nos ultimos 3 anos. E considerado de relevante interesse:

Carreiras de grau de complexidade funcional 3

I. Designagéao por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de trabalho, projetos de equipas, estudos e
comissoes

Il. Representagao do 6rgéo ou servigo, ou do membro do Governo, em reunides no territério nacional ou no estrangeiro

11l. Atividade de docente em matérias relacionadas com a atividade da DGADR

IV. Formador conferencista ou orador em matérias relacionadas com a atividade da DGADR (apresentar documento
comprovativo)

V. Realizagéo de agdes de formagao, na qualidade de formador interno, em contexto de trabalho (apresentar documento
comprovativo)

VI. Tutoria de estéagios curriculares ou profissionais

VII. Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras publicagdes de caracter técnico

VIII. Participagdo, como elemento efetivo, em juris de concurso

Carreiras de grau de complexidade funcional1 e 2

I. Designagéao por despacho do Dirigente Maximo e participagdo em grupos de trabalho ou projetos de equipas, estudos
e comissdes

Il. Realizagdo de acgdes de formagdo, na qualidade de formador interno, em contexto de trabalho (apresentar
documento comprovativo)

1ll. Participagao, como elemento efetivo, em juris de concurso

IV. Coordenador de grupos de trabalho

V. Participagdo em grupos de trabalho, com relevancia fundamentadamente reconhecida pelo avaliador

A pontuagéo a atribuir nesta componente, sera a seguinte:

\ Acoes ou Projetos (AP) ;Valoragao >

\ Até 1 tipo de agao/projeto, elencados supra, com referéncia ao grau de
complexidade da respetiva carreira

\ Entre 2 e 4 tipos de agao/projetos, elencados supra, com referéncia ao grau de
complexidade da respetiva carreira

\ Mais de 4 tipos de agcao/projetos de relevante interesse, elencados supra com
referéncia ao grau de complexidade da respetiva carreira)

Todas as referéncias as funcgdes/atividades e participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse
constantes do CV devem ser demonstradas de modo inequivoco, com indicagdo do periodo temporal e

devidamente comprovadas.
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3. Valorizagao Curricular (VC)

Neste fator é ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos®, em agdes de formagao, estagios, congressos,
seminarios ou oficinas de trabalho, incluindo, as frequentadas no exercicio de cargos, fungdes ou atividades de
dirigente ou outras de reconhecido interesse publico ou social, que se relacionem com as fung¢des exercidas na
DGADR.

Seréao ainda consideradas as habilitagbes académicas superiores as exigiveis a data da integracéo do trabalhador
na respetiva carreira, desde que completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano da avaliagdo, bem como,
cursos de pos-graduagao e especializagao universitaria, concluidas nesse periodo temporal e que se relacionem

com as funcgdes exercidas.

As participagbes a considerar devem ser comprovadas por certificado ou outro documento que informe da
presenga do trabalhador, com a indicagdo expressa da duragdo em horas. No caso de as ag¢des de formagao
serem objeto de avaliagdo, s6 serdo consideradas aquelas que tenham tido aproveitamento. No caso do
comprovativo nao referir a duragdo em horas, considerar-se-a 7 horas por cada dia, 5 dias por semana e 20 dias

por més.

Valorizagao Curricular Valoracao

Frequéncia de formagéo profissional, nos ultimos 3 anos, com duragao
inferior a 60 horas

Frequéncia de formagéo profissional, nos ultimos 3 anos, entre 60 e 120 horas 3

Frequéncia de formagéo profissional, nos ultimos 3 anos, superior a 120 horas 5

A obtencao de habilitagdo académica de grau superior ao exigido, a data de integracéo do trabalhador na carreira,
ou curso de pos-graduacao ou especializagdo, tera majoragdo de 2 pontos ao valor obtido na grelha supra, até

ao maximo de 5.

4. Exercicio de Fungoes Dirigentes (EFD)

Neste fator é ponderado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda que em regime de
substitui¢do), por periodo igual ou superior a 90 dias, entendendo-se como cargo dirigente os cargos de direcao
superior e intermédia, de gestor publico e os chefes de equipa multidisciplinar para as carreiras de grau de
complexidade funcional 3 e o exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio
de fungbes de coordenagio nos termos legalmente previstos, para as carreiras de grau de complexidade funcional
1e2.

3 Serdo considerados os trés anos anteriores, incluindo o ano que antecede a avaliagio. Exemplo: de 1/01/2024 a 31/12/2026.
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E ainda ponderado o exercicio de cargos ou fungdes, considerados de interesse publico ou relevante interesse

social, conforme definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

A pontuacgéo a atribuir na componente EFD, sera a seguinte:

Exercicio de Fungdes Dirigentes (EFD) Valoracao

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico
ou social. ou com exercicio inferior a 90 dias

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou
social por periodo igual ou superior a 90 dias e inferior a 2 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou
social por periodo igual ou superior a 2 anos

JLt

III.CLASSIFICAGAO E AVALIACAO FINAL

A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ou
conjunto de elementos, de ponderagéo curricular, referidos no capitulo Il. deste documento, e resultara, assim,

da aplicagao da seguinte formula:

PC = (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)

Quando deva ser atribuida a pontuagéo 1 ao elemento da alinea d), as ponderagdes previstas nas outras alineas
séo alteradas nos seguintes termos:

a) A ponderagéo prevista na alinea b) sobe para 60%;

b) A ponderacao prevista na alinea d) desce para 10%;

c) As ponderagdes previstas nas alineas a) e ¢) mantém-se.

PC = (0,10 x HAP) +[0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

A ordenacgdo da avaliagao final € expressa nos termos do n.° 4 do artigo 50.° da LSIADAP.

Mencao Desempenho Desempenho Desempenho Desempenho
qualitativa "Muito Bom" "Bom" "Regular" "Inadequado”
Mencao 4a5 3,500 a 3,999 223,499 1,000 a 1,999

quantitativa
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Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 43.° da LSIADAP, as regras de diferenciacdo de desempenho

estipuladas pelo artigo 75.° do mesmo diploma, serédo aplicadas a avaliagdo por ponderagéo curricular.

30% do total de

B DesempanbogBon trabalhadores avaliados

Diferenciacao de —|  Desempenho "Muito Bom" 30% do total de
desempenhos P trabalhadores avaliados

10% do total de trabalhadores

| Reconhecimento de avaliados, de entre os 30% de
desempenho "Excelente" trabalhadores com Mengéo de
"Muito Bom"

O reconhecimento de desempenho “Excelente” devera cumprir os critérios identificados nas orientagdes
aprovadas pelo CCA para o ano civil em que é realizada a avaliagao, na parte relativa ao reconhecimento de

desempenho Excelente.
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Anexo | — Ficha de Avaliagdo da Ponderagdo Curricular
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Classificagdo da Avaliagdo por Ponderagdo Curricular

(art.243.2da Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP)

Avaliador:

Avaliado:

. uo:
Carreira:

Ciclo Avaliativo:

1. Apds a analise dos elementos curriculares constantes do processo, tal como estabelecido no documento Critérios a aplicar na realizagéo de avaliagido por Ponderagéo
Curricular , previamente aprovado pelo CCA para o ciclo avaliativo em referéncia, procedeu-se a aplicagdo dos fatores de ponderagdo curricular de acordo com a seguinte

grelha :
Grelha de Avaliagdo por Ponderagdo Curricular P;::’:if:::t

Habilitagdo inferior a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 1

Habilitagdes Académi e Profissi i Habilitagdo igual a legalmente exigida a data da integracdo na carreira 3

(HAP) Habilitagdo superior a legalmente exigida a data da integragdo na carreira 5
Pontuagdo atribuida ao padrametro HAP

Mais de 6 meses e menos de 12 meses (completos) 1

Fungdese Mais de 12 meses e menos de 36 meses (completos) 3

Experiéncia Profissional Atividades (FA) [Mais de 36 meses (completos) 5
(EP) Pontuagdo atribuida ao pdrametro FA

Até 1 tipo de agdo/projeto 1

Agdesou Entre 2 e 4 tipos de agdo/projetos 3

Projetos (AP) | Mais de 4 tipos de acio/projetos de relevante interesse 5
Pontuagdo atribuida ao parametro AP

Frequéncia de formacao profissional, nos Gltimos 3 anos, com duracdo inferior a 60 horas 1
Frequéncia de formacdo profissional, nos ultimos 3 anos, entre 60 e 120 horas 3
Frequéncia de formacao profissional, nos ultimos 3 anos, superiora 120 horas 5

Valorizagdo Curricular (VC) Assinalar com X, para efeitos de majoragdo da VCaté ao limite de 5, se

tiver ocorrido a obtengao de habilitagio académica de grau superior ao exigido  data de integracio do trabalhador na carreira, ou curso
de pos-graduacdo ou especializagdo)
Pontuagdo atribuida ao parametro VC

Cargos Dirigentes |Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social 1
. " ou fungdesde - - - . - " .
Exercicio de Fung¢des N Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse publico ou social por periodo até 2 anos 3
Dirigentes (EFD) interesse puiblico | Exercicio de cargos dirigentes ou outros de relevante interesse pablico ou social por periodo superior a 2 anos 5
e social Pontuagdo atribuida ao parametro EFD

PC= (0,10 x HAP) + [0,55 x (0,6 x FA + 0,4 x AP)] + (0,20 x VC) + (0,15 x EFD)
ou (se conjunto de elementos de EFD for pontuadode 1) ~ PC== (0,10 x HAP) + [0,60 x (0,6 x FA + 0,4 x AP) ] + (0,20 x VC) + (0,10 x EFD)

2. Fundamentagdo (breve clarificagdo da pontuagdo atribuida em cada item):

HAP

EP

vC

EFD

3. Avaliagdo quantitativa a propor:

Avaliagdo qualitativa a propor:

I |, prevista nos termos dos artigos 50.2 e 51.2 da Lei do SIADAP.

Aos /] O Avaliador,
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Classificagdo da Avaliagdo por Ponderacdo Curricular

(art.243.2da Lein.2 66-B/2007, de 28 de dezembro - SIADAP)

4. |Notificagdo da Avaliagdo, apds validagdo pelo CCA

Observagdes:

Tomei conhecimento da avaliagdo:

0 Avaliado, , em__/ [/ .

5. Homologagdo/Despacho do Diretor-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aos_/ /

6. |Conhecimento da avaliagdo, ap6s Homologagio/Despacho do Diretor-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Tomei conhecimento da homologagdo/despacho do dirigente méaximo relativo a minha avaliagdo em / /

O avaliado,

Ficheiro Excel para célculo da avaliacdo final da PC
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Exmo.(a). Senhor(a) Diretor(a)-Geral
da Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Assunto: Requerimento para avaliagao por ponderagao curricular

(nome completo),

(categoria), a desempenhar funcdes no(a)

venho, pelo presente, solicitar avaliagdo por

ponderacgao curricular, nos termos do artigo 43.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, para o ano de
por nao reunir os requisitos de avaliacao dispostos no artigo 42.° do mencionado diploma,

pelo seguinte motivo:

Para o efeito, segue, em anexo, curriculum vitae e a seguinte documentacao:

VI.

O (A) requerente

Nota: O requerimento deve ser enviado para direcao@dgadr.pt c/c siadap@dgadr.pt, impreterivelmente, até dia 31 de
dezembro do ano civil que antecede a avaliagdo, com todos os documentos considerados de interesse para a analise do
processo.

Pégina 14 de 21

Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Av.Afonso Costa 3

1949-002 Lisboa, PORTUGAL

Tel +351 218 442 200

NIF 600082440

geral@dgadr.pt

https://www.dgadr.gov.pt


mailto:direcao@dgadr.pt

() DIRECAO-GERAL
N\ DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO
./ RURAL

%gPRI%%IGIICJ% S A AGRICULTURA E MAR

Anexo Il - Modelo de Curriculum Vitae

Pagina 15 de 21




DIRECAO - GERAL 2 -
£\ DE AgRICULTURA £ REPUBLICA AGRICULTURA E MAR
E LI:])EiIIE_NVOLVIMENTO A PORTUGUESA

Curriculum Vitae para efeitos de Ponderagao Curricular
Despacho Normativo n. °4-A/2010, de 8 de fevereiro (DN)

Ano em Avaliagao:

IDENTIFICAGAO
Nome: Contacto:
Carreira: Cargo:

Unidade Orgénica onde exerce/exercia fungdes na DGADR:

1. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS DETIDAS NO ANO EM AVALIACAO (artigo 4.2do DN)

Neste elemento serdo consideradas as habilitagdes académicas que correspondam a grau académico ou que a este seja equiparado,
e a habilitagcdo profissional que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado

Ano de Conclusao Grau Académico Designacgao

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (artigo 5. do DN)

E considerada a experiéncia profissional declarada pelo requerente com descricéo das fungdes exercidas e indicacdo da participacdo
em acgbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela entidade onde sédo ou foram exercidos os cargos,
funcdes ou atividades.

2.1 Exercicio de funcoes/atividades

Considera-se o tempo de exercicio de fungbes/atividades relacionadas com o posto de trabalho/cargo que ocupa na DGADR,
incluindo cargos de dirigente ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

Organismo Data de inicio: Data de Fim:
Breve descrigdo das fungdes/atividades:
Organismo Data de inicio: Data de Fim:
Breve descricdo das fungbes/atividades:
Organismo Data de inicio: Data de Fim:
Breve descricdo das fungbes/atividades:
Organismo Data de inicio: Data de Fim:

Breve descri¢cao das fung¢des/atividades:
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2.2. Acbes ou projetos

DGADR

Este elemento engloba a participagédo em agdes ou projetos de relevante interesse na perspetiva da misséo e atribuicdes da

Grupos de Trabalho, projetos de equipas,
estudos e comissodes

Data de inicio Data de Fim

Designacao

1.

2.

3.

Representacdo do 6rgao ou servico ou do

membro do Governo em reuniées no territorio

nacional ou no estrangeiro Data de inicio Data de Fim
Designacéao

1.

2.

3.

Atividade de docente em matérias relacionadas com a atividade

da DGADR Data de inicio

Designacao

1.
2.
3.

Formador conferencista ou orador em matérias relacionadas
com a atividade da DGADR

(apresentar documento comprovativo) Data de inicio
Designacao
1.
2.
3.
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Realizagdo de acoes de formagao, na qualidade de
formador interno, em contexto de trabalho

(apresentar documento comprovativo) Data de inicio
Designacao

1.

2.

3.

Tutoria de estagios curriculares ou profissionais
Data de inicio
Designagao

2.
3.

Autoria ou coautoria de livros, artigos ou outras
publica¢coes de caracter técnico

Designacao

2.

3.

Participacdo, como elemento efetivo, em juris de

concurso o
Data de inicio

Designacao
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Data de Fim

Data de Fim

Data da publicagao

Data de Fim

AGRICULTURA E MAR

Entidade Organizadora

Entidade Organizadora

Tipo de publicacao

Tipologia de Concurso
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‘ 3. VALORIZACAQO CURRICULAR (artigo 6.° do DN)

FORMACAO PROFISSIONAL

Neste fator &€ ponderada a frequéncia, nos ultimos trés anos, de agdes de formagao, estagios, congressos, seminarios ou oficinas
de trabalho, incluindo as frequentadas no exercicio de cargos, fun¢des ou atividades de dirigente ou outras de reconhecido
interesse publico ou social que se relacionem com as fungdes exercidas na DGADR.

Pés-graduagées ou outros diplomas de Data de inicio:

especializagao Data de Fim:
Designagdo: Horas de frequéncia:
Pos-g!'ac_iuag?es ou outros diplomas de Data de inicio: -
especializagao Data de Fim:
Designacéo:

Horas de frequéncia:

Estagios

Data de inicio: Data de Fim:

Designacao: Horas de frequéncia:
Estagi o .

stagios Data de inicio: Data de Fim:
Designacéo: Horas de frequéncia:
Formagao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacéo: Horas de frequéncia:
Formagao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacao: Horas de frequéncia:
Formagao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacéo: Horas de frequéncia:
Formacgao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacao: Horas de frequéncia:
Formagao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacao: Horas de frequéncia:
Formagao continua, congressos, seminarios,
conferéncias, coléquios, workshops Data de inicio: Data de Fim:
Designacao: Horas de frequéncia:
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HABILITACAO ACADEMICA

Seréo consideradas as habilitagdes académicas superiores as exigiveis a data da integracdo do trabalhador na respetiva carreira,
desde que completadas nos ultimos 3 anos, com reporte ao ano da avaliagdo, bem como cursos de poés-graduacado e
especializagéo universitaria, concluidos nesse periodo temporal e que se relacionem com as fungdes exercidas.

HABILITACAO ACADEMICA

Data de inicio: Data de Fim:
Designagéao Ano de Concluséo:
HABILITAGAO ACADEMICA Data de inicio: Data de Fim:
Designacgéo: Ano de Concluséao:

4. EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES (artigos 7.° ¢ 8.°do DN)

Neste fator € ponderado o exercicio, nos ultimos 3 anos, de cargos dirigentes (ainda que em regime de substituicdo), por periodo
igual ou superior a 90 dias, entendendo-se como cargo dirigente os cargos de diregdo superior e intermédia, de gestor publico e
os chefes de equipa multidisciplinar para as carreiras de grau de complexidade 3 e o exercicio de fun¢des de chefia de unidades
ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de coordenagado nos termos legalmente previstos, para as carreiras de grau de
complexidade 1 e 2.

CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS (artigo 7.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS (artigo 7.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS (artigo 7.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS (artigo 7. do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

CARGOS DIRIGENTES E CHEFIAS (artigo 7.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio
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Cargos ou fungoes de relevante interesse social
(artigo 8.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

Cargos ou fungoes de relevante interesse social

(artigo 8.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:
Cargo

Meses de Exercicio

Cargos ou funcgoes de relevante interesse social

(artigo 8.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio
Cargos ou fungdes de relevante interesse social
(artigo 8.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

Cargos ou fungdes de relevante interesse social

(artigo 8.° do DN) Data de inicio: Data de Fim:

Cargo

Meses de Exercicio

Em, de de 202_

O (a) Trabalhador (a)

(assinatura)

" A avaliagdo por ponderagdo curricular é realizada nos termos da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro e dos critérios para a ponderagéo curricular fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo da DGADR.
O CV devera ser assinado e todas as suas péaginas rubricadas e anexada toda a documentagéo que comprove os factos nele referidos.
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