Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

OE202604/0462

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.3/16.9 (1.499,15€),0u aquela que for detentor na carreira de técnico superior.
0.00 EUR

- Realizar tarefas ao longo do ciclo de vida da obra do regadio:

i) revisdo de projetos (obra nova, modernizagdo, reabilitagdo e conservacao);

i) elaboragdo de projetos e especificacdes técnicas de intervengoes;

i) preparagdo dos elementos técnicos para langamento de concursos;

iv) gestao dos projetos de investimento, das empreitadas e da fiscalizacdo;

v) inspegdes técnicas com emissdo de pareceres sobre a seguranca de
barragens, as obras hidraulicas, as estruturas, as estacdes elevatorias e os
sistemas de drenagem, as instalagGes elétricas, a iluminagdo e as redes de rega.

- Realizar agdes em obras promovidas pela Autoridade Nacional do Regadio
(DGADR) e supervisionar e apoiar a realizagdo de obras promovidas pelas
Entidades Gestoras.

Especificamente:

- Avaliar as descargas e desperdicios, evitando a poluigdo, incluindo programas
relacionados com o controlo de qualidade da 4gua, do ar e do solo;

- Implementar sistema de distribuicdo de dgua para reutilizacdo (ApR) para
agricultura, com a avaliagdo dos riscos, obrigatdrio para o licenciamento desta
utilizagao;

- Avaliar os recursos hidricos disponiveis, através da monitorizagdo hidrologia,
ApR;

- Avaliar as relagdes entre os organismos vivos e 0 meio ambiente e aos meios
de proteger a natureza e a vida selvagem, incluindo criagdo e manutengdo de
parques naturais, destinados a preservar o ambiente no seu estado natural, bem
com Zonas de Protegdo Especial (ZPE) em territdrios com agricultura;

- Avaliar dos organismos vivos na sua relagdo entre si e com o ambiente fisico
que os rodeia, em territorios rurais;

- Participar em processos de AIA com introdugdo das especificidades agricolas
(desafios e oportunidades; pontos fortes e Fracos);

- Desenvolver sistemas e ecossistemas informaticos e integracdo em programas
de computador;

- Desenvolver, efetuar manutencao e controlo de equipamentos, maquinaria e
sistemas eletrénicos;

- Construir base de dados sobre os recursos hidricos e regadio, estabelecer
protocolos de comunicagGes por satélite e ligagdes web, para recolha de dados
no campo e dos sistemas de informagao das entidades gestoras dos AHs;

- Utilizar e atualizar software de telegestdo e metrologia (monitorizacdo de dados
nas redes de adugdo e distribuicao de dgua em regadios);

- Desenvolver atividades no dominio das ciéncias das estruturas, geotecnia,
hidraulica, mecanica de fluidos, construcdo, maquinas hidraulicas, drgdos
mecanicos, equipamento eletromecanicos, automagdo, metrologia, telegestdo ou
energia renovavel, com aplicacdo as infraestruturas do regadio (rede de rega,
estagles elevatorias e de drenagem, barragens, energia renovavel, caminhos e
edificios).



Requisitos de Admissao

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica Sub-

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Despacho 309/2025 de 12/11/2025, do Senhor Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento e do despacho da Senhora Secretaria de Estado da
Administragdo Publica, exarado na informagéo n.° 004JMC/GSEAP/2025.

Si

m
Licenciatura
Recursos Hidricos, Ambiente, Civil, Eletrotecnia ou areas afins.

area Tematica Area Tematica

Tecnologias Ambiente Engenharia do Ambiente

Locais de Trabalho

Local Trabalho N© Postos Morada

Diregao-Geralda 5 Avenida Afonso Costa,
Agricultura e n.°3
Desenvolvimento

Rural

Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1949002 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Area Tematica:

Controlo da poluicdo da agua;
Controlo da poluicdo sonora;
Controlo das descargas industriais;
Controlo do ambiente;

Engenharia do ambiente;
Reciclagem;

Tecnologia ecoldgica

Envio de Candidaturas para:

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural



Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

e-mail: dorh@dgadr.pt - 218442300
2026-04-14
2026-05-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 8266/2026/2, publicado no DR n.® 71, 2.2 Série, de 13 de
abril de 2026

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.0 e 38.9 da Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
torna-se publico que, por despacho n.° 309/2025 de 12 de novembro de 2025,
do Senhor Secretério de Estado Adjunto e do Orcamento e do despacho da
Senhora Secretaria de Estado da Administracdo Publica, exarado na informacdo
n.° 004JMC/GSEAP/2025, a autorizar o recrutamento externo para carreiras de
grau complexidade funcional 3 e do despacho do Senhor Diretor-Geral da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, de 11 de fevereiro de 2026, se encontra
aberto pelo periodo de 20 dias Uteis, a contar da data de publicagdo integral do
Aviso na BEP, o procedimento concursal comum para preenchimento de cinco
(5) postos de trabalho para as fungdes correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
Diregdo de Servigos do Regadio (DSR). 2. Para efeitos do Decreto-Lei n.°
19/2021, de 15 de margo, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
valorizacdo profissional, a Diregdo Geral de Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
dos postos de trabalho a concurso. 3. O presente concurso reger-se-a pelas
disposigOes contidas na LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 4. O procedimento concursal visa o recrutamento por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, sendo o recrutamento
efetuado para candidatos/as com ou sem relacdo juridica de vinculo de emprego
publico previamente constituido. 5. Poderdo candidatar-se os trabalhadores que
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, reinam os
seguintes requisitos: 5.1 candidatos/as com ou sem relagdo juridica de vinculo
de emprego publico previamente constituido ou em situacdo de valorizagao
profissional; 5.2. Possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a
saber: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdrias. 5.3. Requisitos especificos: Nivel habilitacional: Licenciatura na area
851 — Tecnologia de Protecdo do Ambiente. 6. Caraterizagdo dos postos de
trabalho: - Realizar tarefas ao longo do ciclo de vida da obra do regadio: i)
revisdo de projetos (obra nova, modernizagao, reabilitacao e conservagao); ii)
elaboragdo de projetos e especificagdes técnicas de intervengdes; iii) preparacdo
dos elementos técnicos para lancamento de concursos; iv) gestdo dos projetos
de investimento, das empreitadas e da fiscalizacdo; v) inspegdes técnicas com
emissao de pareceres sobre a seguranga de barragens, as obras hidraulicas, as
estruturas, as estagles elevatorias e os sistemas de drenagem, as instalaces
elétricas, a iluminacdo e as redes de rega. - Realizar acdes em obras promovidas
pela Autoridade Nacional do Regadio (DGADR) e supervisionar e apoiar a
realizagao de obras promovidas pelas Entidades Gestoras. Especificamente: -
Avaliar as descargas e desperdicios, evitando a poluicdo, incluindo programas
relacionados com o controlo de qualidade da agua, do ar e do solo; -
Implementar sistema de distribuicdo de agua para reutilizagdo (ApR) para
agricultura, com a avaliagdo dos riscos, obrigatério para o licenciamento desta
utilizagdo; - Avaliar os recursos hidricos disponiveis, através da monitorizagdo
hidrologia, ApR; - Avaliar as relagdes entre os organismos vivos e 0 meio
ambiente e aos meios de proteger a natureza e a vida selvagem, incluindo
criagdo e manutencao de parques naturais, destinados a preservar o ambiente
no seu estado natural, bem com Zonas de Protecdo Especial (ZPE) em territorios
com agricultura; - Avaliar dos organismos vivos na sua relagdo entre si e com o
ambiente fisico que os rodeia, em territdrios rurais; - Participar em processos de
AIA com introducdo das especificidades agricolas (desafios e oportunidades;



pontos fortes e Fracos); - Desenvolver sistemas e ecossistemas informaticos e
integragdo em programas de computador; - Desenvolver, efetuar manutengao e
controlo de equipamentos, maquinaria e sistemas eletrénicos; - Construir base
de dados sobre os recursos hidricos e regadio, estabelecer protocolos de
comunicages por satélite e ligagGes web, para recolha de dados no campo e dos
sistemas de informacao das entidades gestoras dos AHs; - Utilizar e atualizar
software de telegestdo e metrologia (monitorizagdo de dados nas redes de
aducdo e distribuicdo de dgua em regadios); - Desenvolver atividades no
dominio das ciéncias das estruturas, geotecnia, hidraulica, mecanica de fluidos,
construgdo, maquinas hidraulicas, 6rgdos mecanicos, equipamento
eletromecanicos, automacdo, metrologia, telegestdo ou energia renovavel, com
aplicagdo as infraestruturas do regadio (rede de rega, estagdes elevatdrias e de
drenagem, barragens, energia renovavel, caminhos e edificios). 7. Para o
exercicio das funcdes é necessario o seguinte perfil de competéncias (P3),
respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.° 214/2024/1, de 20 de
setembro, para a carreira de técnico superior (grau de complexidade funcional
3): - Orientagdo para os resultados; - Orientagdo para a colaboragdo; -
Orientagdo para a mudanga e inovacdo; - Analise critica e resolucao de
problemas; - Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; - Gestdo do
conhecimento; - Iniciativa; - Inteligéncia emocional. 8. Local de trabalho:
Direcdo de Servigos do Regadio (DSR), sita na Avenida Afonso Costa n.° 3, 1949
-002 Lisboa. 9. Para efeitos do disposto no artigo 11.9, alinea k) do n.° 3 da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser admitidos os/as
candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as na
carreira/categoria e, ndo se encontrando numa situacdo de mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcdo-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento. 10. Posicdo Remuneratéria: Nos termos da alinea e) dc
n.% 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a posicao
remuneratdria € a 1.2 posicdo remuneratoria da carreira/categoria de técnico
superior, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde o montante
pecuniario de 1.499,15€ (mil, quatrocentos e noventa e nove euros e quinze
céntimos). Caso os/as candidatos/as ja se encontrem integrados/as na
carreira/categoria de técnico superior, mantém a posicdo remuneratdria detida
no lugar de origem, sem possibilidade de negociacdo por inexisténcia de
despacho prévio favoravel que alude o n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 71/2018,
de 31 de dezembro. 11. Forma e prazo de apresentagao de candidaturas: 11.1.
Prazo de candidatura: 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data de
publicitacdo do presente Aviso; 11.2. Forma: As candidaturas devem ser
submetidas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario prdprio,
sob pena de exclusdo, disponibilizado eletronicamente no site www.dgadr.pt —
separador: Recursos Humanos_Procedimentos Concursais, e formalizadas
preferencialmente por correio eletrénico para: dorh@dgadr.pt. 11.3. O
formulario, devidamente datado e assinado, deve, obrigatoriamente, identificar a
referéncia no campo “Area de atividade” a que se candidata e ser acompanhado
dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e
assinado, identificando, obrigatoriamente, a referéncia a que se candidata (caso
se candidate a mais de uma referéncia devera o/a candidato/a submeter mais de
um curriculo referenciado), de acordo com os parametros fixados para a
avaliagdo curricular, juntando os respetivos comprovativos, sob pena de ndo
poderem ser considerados; b) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacdes
literarias; c) Comprovativos das acGes de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho; d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo
de origem dos/as candidatos/as, caso sejam detentores/as de vinculo de
emprego publico, com data posterior a do presente Aviso, na qual conste de
forma inequivoca, a modalidade da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira/categoria de que o/a candidato/a é titular,
antiguidade na fungdo publica, posicao e nivel remuneratdrio e o correspondente
montante pecuniario, bem como as avaliagdes de desempenho relativas aos
Ultimos dois anos e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto e, por
fim, quais as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas. 11.4. Nos termos do
disposto no n.2 5 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a
ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos e atras referidos, determina a exclusdo dos/as
candidato/as. 11.5. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 12. Métodos de selecdo: 12.1.
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 17.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos
de selecao, com excec¢do dos/as candidatos/as a que se refere o ponto 12.2.: a)
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Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 12.2. Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as candidatos/as que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir
ou a executar, ou encontrando-se em situacao de valorizagao profissional
tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacgdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo serdo: a) Método de
selecdo obrigatdrio: Avaliacdo Curricular (AC). b) Método de selegdo facultativo
ou complementar: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 12.3. Prova
de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as capacidades técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao
exercicio das fungOes descritas no n.° 7 do presente Aviso. Serd valorada de 0 a
20 valores e com expressao até as centésimas. 12.4. Tipo, forma e duracdo da
Prova de Conhecimentos: A prova assume forma escrita e individual, tera a
duragdo de 60 minutos, sera realizada de forma ininterrupta e aplicada
simultaneamente a todos os candidatos, sem consulta e sem recurso a meios
eletronicos. A prova assume a natureza de teste de escolha multipla, com 20
questdes, com 3 respostas para cada questdo, das quais apenas uma esta
correta e sera valorada com 1 ponto. A prova de conhecimentos incidira sobre as
seguintes tematicas: Tematicas Transversais: - Constituicdo da Republica
Portuguesa; - Principios gerais da atividade administrativa, procedimento
administrativo e ato administrativo; - Direitos e deveres dos trabalhadores da
Administragdo Publica; - Missdo e AtribuicGes da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural. Tematicas Especificas: - Realizacdo de tarefas ao longo
do ciclo de vida das obras de regadio, incluindo revisdo de projetos (obra nova,
modernizacdo, reabilitacdo e conservagao); - Elaboracdo de projetos e
especificacOes técnicas de intervencdes em infraestruturas de regadio; -
Preparacgdo de elementos técnicos para langamento de concursos de empreitadas
publicas; - Gestdo de projetos de investimento, empreitadas e fiscalizacdo de
obras; - Realizacdo de inspegdes técnicas e emissdo de pareceres sobre
seguranca de barragens, obras hidraulicas, estruturas, estacdes elevatorias,
sistemas de drenagem, instalacOes elétricas, iluminacdo e redes de rega; -
Realizagdo e acompanhamento de agGes em obras promovidas pela DGADR, bem
Como supervisao e apoio as entidades gestoras; - Avaliagdo de descargas e
desperdicios, prevencdo da poluigdo e implementagdo de programas de controlo
da qualidade da &gua, do ar e do solo; - Implementacdo de sistemas de
reutilizacdo de agua para agricultura (ApR), incluindo avaliagdo de riscos para
efeitos de licenciamento; - Avaliagdo e monitorizacdo dos recursos hidricos
disponiveis, incluindo hidrologia e gestdo de ApR; - Avaliacdo ecoldgica em
territdrios rurais, incluindo relagGes entre organismos vivos e o meio ambiente,
protecdo da natureza, zonas de protecdo especial (ZPE) e conservagado da
biodiversidade; Tematicas Especificas: - Realizacdo de tarefas ao longo do ciclo
de vida das obras de regadio, incluindo revisdo de projetos (obra nova,
modernizagdo, reabilitacao e conservagao); - Elaboragao de projetos e
especificagdes técnicas de intervengGes em infraestruturas de regadio; -
Preparacgdo de elementos técnicos para langamento de concursos de empreitadas
publicas; - Gestao de projetos de investimento, empreitadas e fiscalizacdo de
obras; - Realizacdo de inspecbes técnicas e emissdo de pareceres sobre
seguranca de barragens, obras hidraulicas, estruturas, estaces elevatorias,
sistemas de drenagem, instalages elétricas, iluminagdo e redes de rega; -
Realizacdo e acompanhamento de acdes em obras promovidas pela DGADR, bem
como supervisao e apoio as entidades gestoras; - Avaliagdo de descargas e
desperdicios, prevencdo da poluicdo e implementagdo de programas de controlo
da qualidade da agua, do ar e do solo; - Implementacdo de sistemas de
reutilizagdo de agua para agricultura (ApR), incluindo avaliagdo de riscos para
efeitos de licenciamento; - Avaliagdo e monitorizacdo dos recursos hidricos
disponiveis, incluindo hidrologia e gestdo de ApR; - Avaliacdo ecoldgica em
territorios rurais, incluindo relagdes entre organismos vivos e 0 meio ambiente,
protecdo da natureza, zonas de protecdo especial (ZPE) e conservagao da
biodiversidade; - Participacdo em processos de Avaliacdo de Impacte Ambiental
(AIA), integrando especificidades agricolas; - Desenvolvimento e integragdo de
sistemas informaticos aplicados ao regadio e gestao de infraestruturas; -
Desenvolvimento, manutencdo e controlo de equipamentos, maquinaria e
sistemas eletromecanicos; - Construgdo e gestao de bases de dados de recursos
hidricos e regadio, incluindo sistemas de comunicagdo (satélite e web) para
recolha de dados; - Utilizacdo e atualizagdo de software de telegestao e
metrologia aplicados as redes de adugao e distribuicdo de agua; - Aplicacdo de
conhecimentos nas areas de hidraulica, mecanica dos fluidos, geotecnia,
estruturas, construcdo, maquinas hidraulicas, equipamentos eletromecanicos,
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automacdo, metrologia, telegestdo e energia renovavel, no contexto das
infraestruturas de regadio. Para a preparacdo da prova escrita de conhecimentos
aconselha-se, entre outros, a consulta da pagina da internet da DGADR em
www.dgadr.gov.pt e o estudo e consulta da seguinte documentacdo e legislagdo
(a indicagdo da legislagdo mencionada devera ser considerada pelos candidatos,
sempre na sua atual redacgdo): - Constituicdo da Republica Portuguesa; -
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; - Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro — Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica; - Decreto
Regulamentar n.° 32/2012 - Lei Organica da DGADR; - Lencastre, A., & Franco,
F. M. (2010). LicGes de hidrologia. FCT — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa. - Decreto-Lei n® 86/2002, de 6 de abril - Regime
Juridico das Obras de Aproveitamento Hidroagricola (RJOAH) - Hipdlito, J., Vaz,
A. (2014). Hidrologia e recursos hidricos. 2.2 ed. Lisboa: IST Press. - Pereira, L.,
(2004). Necessidades de Agua e Métodos de Rega, Publicacdes Europa-América.
- Regadio 2030 (2022). Levantamento do Potencial de Desenvolvimento do
Regadio de Iniciativa PUblica no Horizonte de uma Década. Versao Revista Apds
Consulta Publica. EDIA 12.5. A Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido no n.° 6 do presente Aviso, podendo comportar uma ou mais fases e é
valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das meng0es classificativas
de Apto e N&o Apto. Caso obtenha um juizo de Nao Apto o/a candidato/a é
excluido/a do procedimento concursal. 12.6. A Avaliagao Curricular (AC): visa
analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungles exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sao
0s seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso Equiparado, Experiéncia
Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desempenho. Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a
classificagdo obtida da média aritmética ponderada das classificaces dos
elementos a avaliar. 12.7. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa
avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento. Terd a
duragdo de 50 minutos. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua
realizacao atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalacdes da
entidade empregadora e disponibilizada na respetiva pagina eletronica. 13. Os
métodos de selecdo tém caracter eliminatério, sendo excluidos do procedimento
os/as candidatos/as que tenham obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos ou fase, e/ou que tenham obtido juizo de Ndo Apto na
Avaliacdo Psicoldgica, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes. 13.1.
Classificacdo Final: 13.1.1. A classificacdao Final (CF), para os/as candidatos/as
referidos no ponto 12.1. do presente Aviso, sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula: CF = (PC x 70%) + (EAC x 30%). 13.1.2. Para os/as
candidatos/as que se encontrem na situagdo descrita no ponto 12.2. do presente
Aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da
seguinte formula: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%). 14. As atas do juri, onde
constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, sdo publicitados no sitio da Internet da entidade, conforme
disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 15.
A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de
selecdo para o qual tenham sido convocados/as, equivale a desisténcia do
procedimento, nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 16.
Os/as candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as por uma das formas
previstas nos n.% 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacao atual. Os/as candidatos/as admitidos/as serdo
convocados/as através de notificacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 16.° e por uma das
formas previstas nos n.%s 1 e 2 do artigo 6.° da referida Portaria. Os/as
candidatos/as aprovados/as em cada método de selegdo sdo convocados/as para
a realizagdo do método seguinte, nos mesmos termos. 17. Critérios de
ordenacdo preferencial: 17.1. Em caso de igualdade de classificacdo entre
candidatos/as, os critérios de desempate a adotar serdo aplicados de forma
sequencial, pela seguinte ordem: - Candidato que se encontre nas situacdes
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previstas no n.° 1 do art.? 24.0 da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro; -
Em fungdo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado, conforme o n.° 2
do art.? 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro; - A avaliacdo na
parte técnica da prova escrita de conhecimentos (parte II), ou no critério
Experiéncia Profissional da Avaliagdo Curricular, com a devida proporcdo; - O
candidato com mais horas de formacdo profissional especifica. 17.3. Aos/as
candidatos/as portadores/as de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, da-se cumprimento ao previsto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro. (*) 18. A lista unitaria de ordenacdo
final dos/as candidatos/as aprovados/as no decurso da aplicagdo do método de
selecdo é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro e do artigo
121.9 do CPA (Cddigo do Procedimento Administrativo). 19. Composigao do JUri:
Presidente: Claudia Cristina Leal Branddo Pereira Pinheiro, Diretora de Servigos
do Regadio; 1.9 vogal efetivo: Armando Tedfilo dos Santos Pinto, Chefe de
Divisdo de Engenharia Rural, que substituira a presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2.° vogal efetivo: Luis Alvaro Fazendeiro de Sa, Técnico Superior
da Diregdo de Servigos do Regadio; 1.9 vogal suplente: Mario Jesus Escudeiro,
Técnico Superior da Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas; 2.° vogal suplente:
Elio Amador Bernardino, Técnico Superior da Divisdo de Engenharia Rural. 20.
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”
21.A Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), ira tratar
os Dados Pessoais dos/as candidatos/as em conformidade com o Regulamento
de Protegdo de Dados (UE) 2016/679 e, na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no Ambito do presente procedimento concursal.
22.Nos termos do n.° 1 do artigo 11.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro, o presente Aviso sera publicitado por extrato no Diario da Republica,
2.2 série, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral e
na pagina eletrénica da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR). (*) O cumprimento do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, refere-se a obrigatoriedade de preenchimento de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, nos concursos de recrutamento da Administragdo Publica. Aqui
estdo os pontos principais sobre esta norma: Quota Obrigatéria: Nos
procedimentos concursais, deve ser garantida uma quota de, pelo menos5% do
total dos postos de trabalho a ocupar por candidatos com deficiéncia (grau
60%). Aplicacdo: Esta norma aplica-se a todos os servigos e organismos da
administracdo central, regional auténoma e local. Preferéncia: Se houver
candidatos com a deficiéncia e o grau de incapacidade referidos, e se o nimero
de vagas for igual ou superior a 10, a reserva de lugar é mandatdria. Atestado
Médico: Para beneficiar deste sistema de quotas, os candidatos devem fazer
prova do grau de incapacidade através do Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso. Igualdade de Oportunidades: O objetivo é assegurar a
empregabilidade, garantindo que o candidato com deficiéncia, reunindo os
requisitos, tem prioridade no preenchimento da vaga reservada para a sua
quota. Embora o Decreto-Lei 29/2001 seja a referéncia citada, o sistema foi
reforgado pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.
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