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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE 

CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO – BEP OE202604/0462 

 

ATA N.º 5 

 

1. Em 14 de agosto de 2026, reuniu nas instalações da DGADR, em Lisboa, o júri do procedimento concursal 

para o preenchimento de cinco postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, destinado a 

candidatos com e sem vínculo de emprego público, para a Direção-Geral de Agricultura e Desenvolvimento 

Rural (referência BEP OE202604/0462) 

2. O procedimento concursal foi autorizado pelo Despacho n.º 309/2025, de 12 de novembro de 2025, do 

Senhor Secretário de Estado Adjunto e do Orçamento, e pelo despacho da Senhora Secretária de Estado da 

Administração Pública, exarado sobre a Informação n.º 004JMC/GSEAP/2025. 

3. A abertura do procedimento concursal e a composição do júri foram autorizadas por despacho de 11 de 

fevereiro de 2026 do Senhor Diretor-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, exarado sobre a Informação 

n.º DGADR-I00073-202601-INF-DSIGA-DORH. 

4. Estiveram presentes os membros efetivos do júri, a saber: 

▪ Cláudia Cristina Leal Brandão Pereira Pinheiro, Diretora de Serviços do Regadio, na qualidade de 

presidente; 

▪ Armando Teófilo dos Santos Pinto, Chefe de Divisão de Engenharia Rural, que substitui a presidente nas 

suas faltas e impedimentos; 

▪ Luís Álvaro Fazendeiro de Sá, Técnico Superior da Direção de Serviços do Regadio, na qualidade de vogal. 

5. A reunião teve como único ponto de trabalho proceder à convocatória para a Avaliação Psicológica 

I. Convocatória para a Avaliação Psicológica 

Decorridos os dez dias úteis relativos à audiência de interessados, na sequência dos resultados obtidos no 

método de seleção - Prova Escrita de Conhecimentos, e não tendo sido apresentadas alegações pelos(as) 

candidatos(as), o júri deliberou, por unanimidade, proceder à convocatória dos(as) candidatos(as) 

aprovados(as) no referido método de seleção para a realização do segundo método de seleção - Avaliação 

Psicológica, nos termos do referido nos pontos 12.1. e 12.5. do aviso integral publicado na bolsa de emprego 

público. 
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A Avaliação Psicológica será realizada no dia 3 de setembro de 2026, nas instalações da empresa contratada 

pela DGADR, a Human2Human (Espaço Regus), sitas na Avenida da República, n.º 50, 2.º piso, 1050-196 

Lisboa, de acordo com o horário indicado no Anexo I. 

Os(as) candidatos(as) serão notificados(as), por correio eletrónico, da data de realização do método de 

seleção - Avaliação Psicológica, sendo garantida uma antecedência mínima de cinco dias úteis relativamente à 

respetiva data de realização. A referida lista será publicada, no site da DGADR em: http://www.dgadr.gov.pt  

no separador: Recursos Humanos_Procedimentos Concursais. 

6. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunião e elaborada a presente ata que depois de lida e aprovada 

foi assinada por todos os elementos do júri presentes.   

 

Anexo I  

Realização da Avaliação Psicológica  

Lista definitiva de candidatos e respetivo agendamento  

Nome do candidato(a)  Dia / Hora 

Ana Caroline Royer  03Set / 14h00 

Bárbara Andreia Gonçalves Dias  03Set / 14h00 

Hugo Miguel de Almeida Barros  03Set / 14h00 

Joana Pestana Nóbrega Mateus  03Set / 16h00 

João Filipe Félix da Costa  03Set / 16h00 

Miguel Ângelo Alves Amarante  03Set / 16h00 

Miguel Nico Cavaca  03Set / 16h00 

Patrícia Alexandra Afonso Barros  03Set / 16h00 

Pedro Andrade de Sá Gomes  03Set / 16h00 

Pedro Miguel da Silva Toucinho  03Set / 16h00 

Rute Fidalgo de Oliveira Galvão 03Set / 16h00 

 

(Local da avaliação: Avenida da República, n.º 50, 2.º piso, 1050-196 Lisboa) 

O Júri 

A Presidente O 1.º Vogal Efetivo O 2.ª Vogal Efetivo 

   

http://www.dgadr.gov.pt/
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