DIRECAO-GERAL .
- DE AGRICULTURA REPUBLICA S
E DESENVOLVIMENTO
‘.7 RURAL PORTUGUESA

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

| AVISO DRE (EXTRATO) || NA. |
| CODIGO BEP (INTEGRAL) || N.A. |
| N.2 DE POSTOS TRABALHO [E |
| CARREIRA || Técnico superior |
| CATEGORIA H Técnico superior |
| UNIDADE ORGANICA || ospaa/DAEA |
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ATAN.2 1 | Critérios e regras

Na sequéncia da autorizacio de recrutamento de (3} técnicos superiores para desempenho de fungbes na Divisdo
De Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA), reuniu em 21/07/2025, o respetivo juri, designado pelo despacho do Sr.
Diretor-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rurail, exarado na informagdo n.? DGADR-101758-202505-INF-

DSIGA\DORH, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente: Eng.# Sandra Maria Torres Candeias, Diretora de Servigos de Promog3o da Atividade Agricola (DSPAA);
1.2 vogal efetiva: Que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos: Eng.¢ Maria de Fatima Gongalves
Caetano, Chefe de Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA);

2.2 yogal efetiva: Eng.? Maria Fernanda Castico dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Apoio as Exploragbes

Agricolas (DAEA).

O objetivo da reunido foi o de fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistemma de valoragdo final de cada método de selecdo. Nesta reunido procedeu-se também a elaboragdo da prova
de conhecimentos e ao guido da entrevista que ficam em envelope fechado com o presidente do juri até a data de

realizagdo dos métodos.
Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selecdo

Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicadoes como métodos de selegdo obrigatdrios, a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular e como método facultativo, a entrevista de avaliagdo de competéncias,
conforme disposto no artigo 36.2 da lei geral do trabalho em fungdes pablicas (LTFP), aprovada em anexo a lei n.®

35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e artigo 17.2 da portaria 233/2022, de 9 de setembro.
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Os métodos de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagdo expressa até as centésimas.

Cada um dos métodos de sele¢do é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

1.1. Prova de conhecimentos i
,k 9,

Serd aplicada aos candidatos que:

a) Ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formuldrio da candidatura.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, sera

de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 60 minutos e revestira a forma escrita.

Sera composta por 3 grupos: o grupo |, composto por 10 questdes de resposta fechada (assinalar a opg¢do correta),
com pontua¢do de 1 valor cada; o grupo !l, composto por 4 questdes de resposta tipo verdadeiro ou falso e
respetiva justificagdo, com pontuagdo de 1 valor cada {0,5 para escolha e 0,5 para justificacdo) e o grupo ill, com 2

questdes de desenvolvimento com 3 valores cada.

Serd permitida a consulta de legislacdo e bibliografia ndo anotada durante a realizacdo da prova.
23. A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

Estrutura organica da DGADR e atribui¢bes da Divisdo de Apoio as Exploragtes Agricolas;
Programa Emparcelar para Ordenar;
- Jovem Empresario Rural;
- Agroecologia;
- Praticas agricolas e de novas tecnologias na atividade agricola com base na diferenciagdo e especialidades do tipo
de agricultura,

A legislagdo de estudo serd sempre a versdo mais atualizada
A bibliografia sera a seguinte:

- Decreto-Lei n.2 18/2014, D.R. n.2 24, Série |, de 4 de fevereiro — Aprova a Lei Organica do Ministério da
Agricultura e do Mar;

- Declaragdo de retificagdo n.2 1387/2012, D.R. n.2 210, Série I, de 30 de outubro - Retificagdo do despacho n.¢
13434/2012, publicado no D.R., 2.2 série, n.2 199, de 15 de outubro de 2012, relativo i criagdo das unidades
flexiveis da DGADR;
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- Despacho n.2 13434/2012, D.R. n.2 199, Série Il, de 15 de outubro - cria as unidades flexiveis da Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Portaria n.2 303/2012, D.R. n.2 193, Série |, de 4 de outubro — Fixa a estrutura nuclear da Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Decreto Regulamentar n.2 32/2012, D.R. n.2 57, Série |, de 20 de margo — Aprova a organica da Dire¢ido-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- 3.2 aviso do programa Emparcelar para Ordenar;
- Decreto-Lei n.2 9/2019, D.R. n.2 13, Série I, de 18 de janeiro - Cria o estatuto de Jovem Empresario Rural (JER);

- Portaria n.? 143/2019, D.R., n.2 47, Série |, de 14 de maio — Regulamenta o procedimento relativo a atribuigdo do
titulo de reconhecimento do Estatuto de Jovem Empresario Rural {(JER});

- FAO (2018) — The 10 elements of agroecology. Guiding the transition to sustainable food and agricultural
suystems. 13 pp.;

1.2. Avaliacdo curricular

Sera aplicada aos candidatos que que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupac¢do o procedimento foi publicitado ou, tratando -se de
candidatos colocados em sistema de valoriza¢3o profissional, se tenham por ultimo encontrado a exercer essas
atribuigdes.

A avaliacdo curricular visa aferir 0s elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho.
A formula de calculo da valoragdo a atribuir ao método de avaliagdo curricular € a seguinte:
AC = (25% HA} + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

AC - Avaliagdo curricular; HA - habilitagdo académica; FP — formacgda profissional; EP - experiéncia profissional e

AD — avaliagdo de desempenho.
1.2.1. No pardmetro habilitac3o académica (HA), o juri deliberou aplicar a seguinte valorag3o:

Licenciatura - 16 valores
Mestrado em drea relevante para as fungbes a exercer - 18 valores

Doutoramento em area relevante para as fungbes a exercer - 20 valores
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1.2.2.  No pardmetro formacio profissionat {FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, considerando o
total de horas de formacdo em agbes de formagdo, cursos, estagios, coléquios, seminarios, palestras e outros

eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar:

AGRICULTURA E PESCAS

Total de horas de formagdo especifica ou com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar

AgBes de formacgdo até bh/1 dia - 12 Valores
Acbes de formagdo> 6 h <25 h - 14 Valores
Acdes de formagdo> 25 h <50 h - 16 valores
Acgdes de formagdo> 50 h <100 h - 18 valores
Acbes de formagdo> 100 h - 20 valores

As acbes de formagdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho ndc serdo
pontuadas. O Jiri deliberara relativamente a eventuais situacdes de formagdo profissional sobre as quais se

levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberagdes.

Para as a¢Bes de formagdo que n3o indiquem o numero de horas, considerar-se-a 6h para cada periodo de 1 dia e

3h para cada periodo de meio-dia.

N30 serd atribuida pontuagio as acbes de formagio cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

Os candidatos que ndo possuam a¢bes de formagdo serdo pontuados com 8 valores.

1.2.3. No pardmetro experiéncia profissional (EP), o juri deliberou atribuir meio valor por cada més complete de

exercicio de fun¢Bes em areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, até ao limite de 20 valores.

1.2.4. No pardmetro avaliacio de desempenho (AD), o juri deliberou considerar a classificagdo quantitativa
obtidas na carreira para a qual o concurso & aberto, nos dois ultimos ciclos avaliativos, Serd feita uma média

simples da pontuacdo obtida até as centésimas, conforme segue:

Muito Bom Bom Regular Inadequado
4,500 a 5,00 4,00a4,499 3,500 a 3,999 3,00 a 3,493 2,500a 299 2,001 a 2,499 2,000 1,001,999
20 valores 18 valores 16 valores 15 valores 14 valores 12 valores 10 valores Ovalores

A auséncia justificada de classificacdo de servigo em algum dos ciclos implica a pontuagdo do parametro com 14
valores. A falta injustificada de informac&o relativa a avaliagdo de algum ciclo, implica a pontuagdo do pardmetro
com Zero valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, serd atribuida uma

classificagdo de 10 valores.
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1.3. Entrevista de avaliacio de competéncias

REPUBLICA
PORTUGUESA

‘ AGRICULTURA E PESCAS

A entrevista de avaliacio de competéncias sera aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos de

selecdo anteriores e visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as 0"{(-’

competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista terd a duracdo de 30 minutos e a classificacdo final resultara da média aritmética simples da

pontuagdo obtida em cada uma das competéncias que se apresentam no quadro seguinte.

C. entrevista =média da pontuacdo obtida em cada competéncia

Competéncia

Conceito

Valoraglio

Orientacdo para os resultados (OR}

Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizacgdc dos recursos,
garantindo elevados padries de qualidade e,
no seu todo, 3 sustentabilidade da atividade
da Administragdo Publica.

20 - Demonstra uma capacidade excecional
de orientagdo para resultados, de otimizagio
de recursos e de elevar os padries de
qualidade do trabalho produzido;

17 valores - Demonstra elevada capacidade
de orientagdo para resultados, de otimizagdo
de recursos e de elevar os padries de
qualidade do trabalho produzido;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de orientag¢do para resuitados, de otimizagdo
de recursos e de garantia de padries de
qualidade do trabalho produzido;

12 wvaiores - Demonstra capacidade de
orientacdo para resuitados, de otimizagdo de
recursos sem revelar capacidade de elevar os
padrdes de qualidade do trabalho produzido;
8 valores = N3o demonstra capacidade de
orientacdo para resultados, de otimizacdio de
recursos ed e garantia da qualidade do
trabalho produzido.

Orientagdo para a colaboragdo (OC)

Estabelecer rela¢des efetivas com o0s seus
interlocutores, contribuir para uma rede
relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcangar objetivos
comuns.

20 - Demonstra uma capacidade excecional
de parceria entre pessoas e servigos;

17 valores - Demonstra elevada capacidade
de parceria entre pessoas e servigos;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de parceria entre pessoas e servigos;

12 valores - Demonstra capacidade de
parceria entre pesscas e servigos;

B valores — Nao demonstra capacidade de
parceria entre pessoas e servigos.

Orientacdo para a mudanga e inovacio (OMI)

Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evoluciio e evidenciar abertura
a novas ideias e solu¢des que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica.

20 valores = Demonstra uma capacidade
excecional de orientagdo para a inovagdo e
mudanca de processos para a melhoria do
servigo prestado;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanga de
processos para a melhoria do servigo
prestado;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanga de
processos para a melhoria do servigo
prestado;

12 valores — Demonstra capacidade de
orlentagdo para a inovagdo e mudanca de
processos para a melhoria do servigo
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prestado
8 valores — N3o demonstra capacidade de
orientacdo para a inovacdo e mudanga de
processos para a melhoria do servigo
prestado.

Analise critica e resolugdc de problemas
{ARP)

Organizagao, planeamento e gestdo de
projetos (OPG)

Gestdo do conhecimento (GC)

Recolher, interpretar e compreender
informagao relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados objetivos,
| antecipar e sinalizar problemas, utilizar
. processos técnico-tientificos na abordagem
| aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar soluges em temgpo util.

20 valores — Demonstra uma capaci&a_ti_(e_ 1
excecional de recolha e andlise da
informagdo para o desempenho do seu
trabalho e de identificacdo, antecipacdo e
solugdo de problemas;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de recolha e analise da informagdo para o

desempenho do seu trabalho e de
identificagdo, antecipacdo e solugio de
problemas;

15 valores = Demonstra uma boa capacidade
de recolha e andlise da informagdo para o
desempenho do seu trabalho e de

identificagdo, antecipagdo e solugio de
problemas;
12 valores = Demanstra capacidade de

recotha e anialise da informacdo para o

desempenho  do seu trabalho e de
identificagdo, antecipacio e solugio de
problemas;

8 valores ~ Ndo demonstra capacidade de

recolha e analise da informagdo para o
desempenho do seu trabalho e de
identificagdo, antecipagdo e solugdoc de
problemas.

Assegurar uma utilizagdo metddica de
informagdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

. 8 valores ~ N3o demonstra capacidade de

20 valores — Demonstra uma capacidade
excecional de planeamente do seu trabalho;
17 valores = Demonstra elevada capacidade
de planeamento dc seu trabalho;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de planeamento do seu trabalho;

12 valores - Demonstra capacidade de
planeamento do seu trabalho;

planeamento do seu trabalho.

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,

. 20 wvalores — Demonstra uma capacidade

partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamentc e acesso as
informages e ao conhecimento na |
Organizacdo.

Iniciativa {I)

Agir proativamente no sentido de alcangar os |

objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervengdo com o
proposito de facilitar a resolugio de
problemas, procurar solugdes mesmo que
ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagdes da
Organizagdo.

excecional de aquisigdo,
partilha do conhecimento;
17 valores — Demonstra elevada capacidade
de aquisicdo, atualizagdo e partilha do
conhecimento;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de aquisicdo, atualizagdo e partilha do
conhecimento;

12 valores — Demonstra capacidade de
aquisicdo, atualizacdc e partilha do
conhecimento;

8 valores — Ndo demonstra capacidade de
aquisicdo, atualizacde e partilha do
conhecimento.

atualizagdo e

20 valores — Demonstra uma capacidade
excecional de iniciativa e autonomia na
realizagdo do seu trabalho;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de iniciativa e autonomia na realizagdo do
seu trabalho;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de iniciativa e autonomia na realizagdo do
seu trabalho;

12 valores — Demonstra capacidade de

iniciativa e autonomia na realizagdo do seu
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8 valores - N3o demonstra capacidade de
iniciativa e autonomia na realizagdo do seu
trabalho.

20 valores — Demonstra uma capacidade de
gestdo das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;
17 valores — Demonstra elevada capacidade
de gestdo das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de gestdo das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;
12 valores — Demonstra capacidade de
gestdio das emogBes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;

8 valeres — Ndo demonstra capacidade de
gestao das emogdes.

Gerir as emogbes, mostrar empatia e
Inteligéncia emocional {(E) sensibilidade as emocgdes dos outros e tomar
decisbes equilibradas e refletidas.

2. Classificagdo final
Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método anteriormente

referido e serd obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:
CF = (AC ou PC x 70%) + (EAC x30%)

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que é assinada

pelos membras do jari.

Presidente ou vogal que substitui: Vogal: Vogal:

% P 5 |.
QNMQMWCQM‘ HMlockse 1o % (o
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