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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

AVISO DRE (EXTRATO} N.A.

CcODIGO BEP {INTEGRAL) N.A.

N.2 DE POSTOS TRABALHO 3

CARREIRA Técnico superior
CATEGORIA Técnico superior
UNIDADE ORGANICA DSPAA/DQRG

ATA N.21 | Critérios e regras

Na sequéncia da autoriza¢do de recrutamento de (3) técnicos superiores para desempenho de fun¢bes na Divisdo
da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG), reuniu em 09/06/2025, o respetivo jiri, designado pelo despacho do
Sr. Diretor-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, exarado na informacgdo n.2 DGADR-101624-202504-INF-

DSIGA\DORH, estando presentes os seguintes elementos:

Presidente: Eng.2 Sandra Maria Torres Candeias, Diretora de Servigos de Promogdo da Atividade Agricola (DSPAA);
1.2 vogal efetivo: Que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr. Carlos José Afonso de Carvalho,
Chefe de Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos {DQRG};

2.2 yogal efetiva: Eng.? Ana Poula Delgado Rodrigues, Técnica Superior da Divisdo da Qualidade e Recursos

Genéticos {DQRG).

O objetivo da reunido foi o de fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o
sistemna de valoracdo final de cada método de selegdo. Nesta reunido procedeu-se também i elaboracio da prova
de conhecimentos e ao guido da entrevista que ficam em envelope fechado com o presidente do juri até a data de
realizagdo dos métodos.

Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo
Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selecdo obrigatdrios, a prova de

conhecimentos ou avaliagdo curricular & como método facultativo, a entrevista de avaliagio de competéncias,
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conforme disposto no artigo 36.2 da lei geral do trabalho em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a lei n.2

35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual e artigo 17.2 da portaria 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de sele¢do sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificagdo expressa até as centésimas.
Cada um dos métodos de selegdio é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma

valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

1.1. Prova de conhecimentos
Sera aplicada aos candidatos que:
a) N3o estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabatho em causa;
b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formulério da candidatura.
A prova de conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, serd

de natureza tedrica, tera a duracio maxima de 60 minutos e revestird a forma escrita.

A prova de canhecimentos serd composta por prova com 10 questdes de resposta multipla efou do tipo
verdadeiro ou falso, para assinalar a op¢do correta. A prova serd avaliada entre zerc e vinte valores. Cada resposta
correta serd pontuada com 2 valores. Cada resposta incorreta serd pontuada com dois valores negativos. Se o

somatério das pontuaces obtidas for inferior a zero valores, a avaliagio obtida na prova serd de zero valores.

Nio serd permitida a utilizacdo de quaisquer dispositivos eletrénicos durante a realizagdo da prova. Nao obstante,
serd permitida a consulta de legislagio ndo anotada durante a realizagdo da prova, desde gue tal ndo implique o

recurso a qualquer tipo de dispositivo eletrénico.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:
— Estrutura orgénica da DGADR e atribuigBes da Divisdo de Qualidade e Recursos Genéticos
— Producdo Biolégica
— Producdo Integrada

— Indicagdes Geogréaficas e Especialidades Tradicionais Garantidas

Alegislacdo de estudo serd a seguinte (a legistagdo indicada serd sempre a versdo mais atualizada):
— Regulamento (UE) 2018/848 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 30 de maio de 2018, relativo a

producio hioldgica e a rotulagem dos produtos bioldgicos;
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— Regulamento (UE) 2024/1143 do Parlamento Europeu e do Conselho de 11 de abril de 2024 relativo 3s
indicagdes geograficas para o vinho, as bebidas espirituosas e os produtos agricolas, bem como as
especialidades tradicionais garantidas e as mengdes de qualidade facultativas para os produtos agricolas;

— Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de margo de 2017, relativo aos
controlos oficiais e outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicagdo da legislagdo em matéria de
géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre salide e bem-estar animal, fitossanidade
e produtos fitofarmacéuticos;

— Decreto-Lei n.2 256/2009, de 24 de setembro, que estabelece os principios e orientagdes para a pratica da
protegdo integrada e produgdo integrada, bem como o regime das normas técnicas aplicaveis a protecio
integrada, produgdc integrada e modo de produgdo bioldgico, e cria, igualmente, um regime de
reconhecimento de técnicos em protegdo integrada, produgdo integrada e modo de produgio bioldgico,
no ambito da producdo agricola primaria;

— Decreto-Lei n.¢ 18/2014, de 4 de fevereiro, que aprova a Lei Organica do Ministério da Agricultura e do
Mar;

— Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de marco, que aprova a organica da Dire¢io-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Portaria n.2 303/2012, de 4 de outubro, que fixa a estrutura nuclear da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

— Portaria n.? 54-0/2023, de 27 de fevereiro, que aprova o regulamento relativo ao controlo da producio,
preparagdo de produtaos agricolas e géneros alimenticios provenientes da produgo integrada;

— Portaria n.2 123/2025/1, de 21 de margo, que procede a aprovagdo do Regulamento de Coordenagdo de
Indicagdes Geograficas de Produtos Agricolas, Géneros Alimenticios e Bebidas Espirituosas ndo Vinicas
{1G) e de Especialidades Tradicionais Garantidas (ETG);

— Despacho n.2 13434/2012, de 15 de outubro, que cria as unidades flexiveis da Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

— Declaragdo de Retificacdo n.2 1387/2012, de 30 de outubro, que retifica o despacho n.2 13434/2012.

1.2. Avaliacdo curricular

Sera aplicada aos candidatos que que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ou, tratando-se de
candidatos colocados em sistema de valorizagdo profissional, se tenham por dltimo encontrado a exercer essas
atribuigbes.

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a

avalia¢do do desempenho.
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A férmula de célculo da valoragio a atribuir a0 método de avaliagdo curricular é a seguinte:
AC = (25% HA) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)
AC - Avaliagio curricular; HA — habilitacdo académica; FP - formagao profissional; EP - experiéncia profissional e

AD - avaliagdo de desempenho.

1.2.1. No pardmetro habilitagdo académica (HA), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo:
Licenciatura - 16 valores
Mestrado em drea relevante para as fungdes a exercer - 18 vajores

Doutoramento em drea relevante para as funcdes a exercer - 20 valores

1.2.2. No pardmetro formacio profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoracdo, considerando o
total de horas de formacgio em acdes de formagdo, cursos, estagios, coléquios, seminarios, palestras e outros

eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar:

Total de horas de formag3o especifica ou com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar

Agbes de formacdo até 6h/1 dia - 12 Valores
Acdes de formacgdo> 6 h <25 h - 14 Valores
Agdes de formagdo> 25 h <50 h - 16 valores
Ac¢oes de formagdo> 50 h <100 h - 18 valores

Acdes de formagdo> 100 h - 20 valores

As actes de formacdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho ndo serdo
pontuadas. O Juri deliberard relativamente a eventuais situacBes de formagdo profissional sobre as quais se

levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberagdes.

Para as acbes de formagdo que ndo indiguem o nimero de horas, considerar-se-a 6h para cada periodo de 1dia e

3h para cada periodo de meio-dia.

N3o serd atribuida pontuacdo as agBes de formagdo cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

Os candidatos que ndo possuam agdes de formagdo serdo pontuados com 8 valores.

1.2.3. No parametro experiéncia profissional (EP), o jiri deliberou atribuir meio valor por cada més completo de

exercicio de funcdes em dreas relacionadas com o posto de trabatho a ocupar, até ao limite de 20 valores.
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1.2.4. No pardmetro avaliagio de desempenho (AD), o juri deliberou considerar a classificagdo guantitativa
obtidas na carreira para a qual o concurso é aberto, nos dois Gltimos ciclos avaliativos. Serd feita uma média

simples da pontuacdo obtida até as centésimas, conforme segue:

Muito Bom Bom Regular Inadequado
4,500 a 5,00 4,00 a 4,499 3,500 a 3,999 3,003 3,499 2,500a 2,99 2,001a2,499 2,000 1,003 1,999
20 valores 18 valores 16 valores 15 valores 14 valores 12 valores 10 valores 0 valores

A auséncia justificada de classificagdo de servigo em algum dos ciclos implica a pontua¢de do parametro com 14
valores. A falta injustificada de informacdo relativa a avaliacdo de algum ciclo, implica a pontuagio do parametro
com zero valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, sera atribuida uma

classificagdo de 10 valores.

1.3. Entrevista de avaliacio de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos de
selecdo anteriores e visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

A entrevista terd a duragdo de 30 minutos e a classificagdo final resultard da média aritmética simples da

pontuagdo obtida em cada uma das competéncias que se apresentam no quadro seguinte.

C. entrevista =média da pontuagdo obtida em cada competéncia

Competéncia Concelto Valoragdo

20 - Demonstra uma capacidade excecional
de orientagdo para resultados, de otimizagio
de recursos e de elevar os padrdes de
qualidade do trabalho produzido;

17 valores - Demonstra elevada capacidade
de orientagdo para resultados, de otimizagdo
de recursos e de elevar os padries de

Orientacdo para os resultados {OR)

Focar a a¢do em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para o cidadio,
otimizando a utilizagio dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administragdo Publica.

qualidade do trabalho produzido;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de orientagdo para resultados, de otimizagdo
de recursos e de garantia de padrdes de
qualidade do trabalho produzido;

12 wvalores - Demgnstra capacidade de
orientagdo para resultados, de otimizagdo de
recursos sem revelar capacidade de elevar os
padrdes de qualidade do trabalho produzido;
8 valores — Ndo demonstra capacidade de
orientagdo para resultados, de otimizagde de
recursos ed e garantia da qualidade do
trabalho produzido.

Orientacdo para a colaboragéo [OC)

Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribwir para uma rede
relacional colaborativa @ promover um clima

20 - Demonstra uma capacidade excecional
de parceria entre pessoas e servigos;
17 valores - Demonstra elevada capacidade
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de hbem-estar para objetives

comuns.

alcangar

de parceria entre pessoas e servigos;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de parceria entre pessoas e servigos;

12 valores Demonstra capacidade de
parceria entre pessoas e $ervigos;

8 valores — N3o demonstra capacidade de
parceria entre pessoas e servigos.

Orientagdo para a mudanga e inovacao (OMI)

Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura
a novas ideias e solugbes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica.

20 valores — Demonsira uma capacidade
excecional de orientagdo para a inovagdo e
mudanga de processos para a melhoria do
servico prestado;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de orientacdo para a inovagdo e mudanga de
processos para a melhoria do  servigo
prestado;

15 valores — Demonstra uma bea capacidade
de orientagcdo para a inovacdo e mudanga de
processos para a melhoria do  servigo
prestado;

12 valores — Demonstra capacidade de
orientagdo para a inovagdo e mudan¢a de
processos para a melhoria do servigo
prestado

8 valores — Ndo demonstra capacidade de
orientagdo para a inovagdo e mudanc¢a de
processos para a melhoria do  servigo
prestado.

Anilise critica e resolugdo de problemas
{ARP)

Recother, interpretar e compreender
nformagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relagdes e tirar conclusdes
logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugdes em tempo atil.

20 valores — Demgnstra uma capacidade
excecional de recolha e andlise da
informac¢do para o desempenho do seu
trabalho e de identificagdo, antecipagio e
solugdo de problemas;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de recolha e andlise da informagdo para o
desempenho do seu trabalho e de
identificagdo, antecipacdo e solugio de
problemas;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de recolha e andlise da informagdo para o
desempenho do seu trabalho e de

identificacdo, antecipacdo e solugdo de
problemas;
12 valores ~ Oemonstra capacidade de

recolha e andlise da informagdo para o
desempenhe do seu trabalhe e de
identificagdo, antecipacdc e solugdo de
problemas;

8 valores — Ndo demonstra capacidade de
recolha e andlise da informagdo para o
desempenho do seu trabalho e de
identificacdo, antecipacdo e solugdo de
problemas.

Qrganizagdo, planeamento e gestdo de
projetos {OPG)

Assegurar uma utiizagdo metodica de
informag¢des e equipamentos, garantir o
cumprimente de prazos, procedimentos,
custos e padrées de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

20 valores — Demonstra uma capacidade
excecional de planeamento do seu trabalho;
17 valores — Demonstra elevada capacidade
de planeamento do seu trabalho;

15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de planeamento do seu trabalho;

12 wvalores — Demonstra capacidade de
planeamento do seu trabalho;

8 valores — N3o demonstra capacidade de
planeamento do seu trabalho.

Gestao do conhecimento (GC)

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento,
partilhar o0 conhecimento e garantir a
captura, armazenamentc e acesso  as
informagdes e ao conhecimento na

20 valores — Demonstra uma capacidade
excecional de aquisicdo, atualizagic e
partilha do conhecimento;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
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de aquisicdo, atualizagdo e partilha do
conhecimento;
15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de aquisicdo, atualizagio e partilha do
conhecimento;
12 valores — Demonstra capacidade de
aquisicdo, atualizagdo e partilha do
conhecimento;
8 valores — N3o demonstra capacidade de
aquisicdo, atualizagdc e partilha do
conhecimento.

Agir proativamente no sentido de alcangar os
objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervengdo com o
Iniciativa (1) propasito  de facilitar a resolugio de
problemas, procurar solugdes mesme que
ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagdes da
Qrganizagdo.

20 valores — Demonstra uma capacidade
excecional de iniciativa e autonomia na
realizagdo do seu trabalho;

17 valores — Demonstra elevada capacidade
de iniciativa e autonomia na realizacdo do
seu trabalho;

15 valores = Demonstra uma boa capacidade
de iniciativa e autonomia na realizacdo do
seu trabalho;

12 wvalores — Demonstra capacidade de
iniciativa e autonomia na realizagdc do seu
trabalho;

8 valores — Ndo demonstra capacidade de
iniciativa e autonomia na realizagic do seu
trabalho.

Gerir as emogdes, mostrar empatia e
Inteligéncia emocional (IE) sensibilidade as emogdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas.

20 valores = Pemonstra uma capacidade de
gestdo das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;
17 valores ~ Demonstra elevada capacidade
de gestio das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;
15 valores — Demonstra uma boa capacidade
de gestic das emogBes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;
12 valores — Demonstra capacidade de
gestdo das emogdes mantendo a
produtividade e qualidade do seu trabalho;

8 valores — Ndo demonstra capacidade de
gestdo das emogdes.

2. Classificagdo final

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método anteriormente

referido e serd obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC ou PCx 70%) + (EAC x30%)

Mada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que é assinada

pelos membros do juri.

Presidente ou vogal que substitui: Vogal: Vogal:
ﬁM
13
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