Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202409/0102

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

12 posicdo de Assistente Técnico, nivel 7 da TRU, ou aquela que o candidato ja
seja detentor

0.00 EUR

Organizagdo, gestdo de informagdo e arquivo de processos dos regimes de
qualidade

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Direcdo-Geral da 2
Agricultura e
Desenvolvimento

Rural

Avenida Afonso Costa,
n.°3

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1949002 LISBOA Lisboa Lisboa

Formacao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: dorh@dgadr.pt

: dorh@dgadr.pt - 218 442 255 /218 442 200
1 2024-09-03

: 2024-09-17

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Técnico, para exercicio de fungGes na Divisdo
da Qualidade e Recursos Genéticos 1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3 do
artigo 30.° e no artigo 33.° da lei geral do trabalho em fungGes publicas,
aprovado em anexo a lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual
(LTFP), conjugados com o n°. 1 e 3 do artigo 11.° da portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro (doravante designada Portaria), torna-se publico que, por meu
despacho de 9 de agosto de 2024, se encontra aberto o presente procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria e carreira de Assistente Técnico (grau de complexidade 2), posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Direcao-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, mediante celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. 2. Em cumprimento do
disposto no artigo 4.0 da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 34.°
da Lei n°. 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade gestora que declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3. Local de
trabalho: Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos, da Diregdo de Servigos de
Promogdo da Atividade Agricola, sita na Avenida Afonso Costa n.° 3, 1949-002,
Lisboa. 4. Caracterizagdo do posto de trabalho: organizacdo e gestdo de
informacdo e arquivo de processos dos regimes de qualidade. 5. Posicdo
Remuneratoria: 12 posigdo da carreira de Assistente Técnico, correspondente ao
nivel 7 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), aprovada pela portaria n.© 1553-
C/2008, ou aquela que o candidato ja seja detentor. 6. Nos termos do disposto
no ndmero 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 7.
Requisitos de admissdo: os candidatos devem reunir até a data limite de
apresentacdo de candidaturas, os seguintes requisitos gerais e especiais de
admiss3do: a. Requisitos gerais de admissao, conforme previsto no artigo 17.° da
LTFP: 1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencgao internacional ou por lei especial; II. 18 Anos de idade completos;
II1. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; IV. Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; V. Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatdria. b. Requisitos especiais de admissdo: ser detentor do 12.°0
ano de escolaridade, com possibilidade de substituicdo da habilitagdo por
experiéncia profissional na area administrativa ou apoio de diregdo ou
secretariado por periodo minimo de 5 anos. 8. Nos termos do disposto na alinea
k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho do
mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento. 9. Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas serdo
formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura, disponivel
no sitio da internet da DGADR no separador: Recursos Humanos_ Procedimentos
Concursais. 10. O formulario de candidatura deve ser enviado por correio
eletronico e acompanhado dos seguintes documentos: a. Curriculum vitae
atualizado, com descricdo de fungGes exercidas; b. Certificado de habilitagdes
académicas; c. Certificados de formagdo profissional; d. Outros documentos
comprovativos de factos mencionados no curriculum vitae ou do mérito do
candidato; e. Declaracdo de contetdo funcional com data posterior a data do
aviso de abertura; f. Declaragdo de servico com data posterior a data de
publicagdo do aviso de abertura que indique: i. A modalidade de vinculo de
emprego publico detida; ii. A carreira e categoria; iii. A antiguidade na fungdo



publica e na carreira/categoria; iv. Posicdo remuneratoria; v. A classificagdo
quantitativa obtida na avaliagdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos
€, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto. 11. As candidaturas
devem ser sempre remetidas com referéncia ao aviso DRE que publicitou a
oferta e devem ser apresentadas em formato eletrdnico para o endereco:
dorh@dgadr.pt. A remessa da candidatura por outra via s6 podera ser aceite, a
titulo excecional e devidamente fundamentado e, como tal, aceite pelo juri. 12. A
ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admissdo legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliacdo. 13. Nos termos do disposto no n©. 5 do artigo 36° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatdrios previstos no artigo 17.° da “Portaria”, a aplicar
no presente procedimento concursal, sdo os seguintes: a) Avaliagdo curricular
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situacdo de valorizacdo profissional que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b)
Prova de conhecimentos, para os restantes. 14. Nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, os candidatos abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
mesmo artigo podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagao da
prova de conhecimentos em substituicdo da avaliacdo curricular. 15. A
ponderagdo para a valorizagdo final da avaliagao curricular e para a prova de
conhecimentos é de 70 %. 16. Nos termos do disposto no artigo 17.° da
“Portaria”, é utilizada a entrevista de avaliagdo de competéncias como método
facultativo ou complementar, ao qual é atribuida a ponderagdo de 30%. 17. Nos
termos do n.° 3 do artigo 21.° da “Portaria”, cada um dos métodos de selecdo
tem caracter eliminatorio. 18. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo
com as exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os parametros e
classificagao seguinte: a) Habilitagdes (H) - Pondera as habilitacdes detidas; b)
Formagao Profissional (FP) - Pondera as a¢des de formacdo e cursos
profissionais frequentados pelo candidato que se relaciona e tenha interesse
para o posto de trabalho a ocupar; c) Experiéncia profissional (EP) - Pondera a
duracgdo da experiéncia nas areas relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar; d) Avaliagao de Desempenho (AD) — pondera a classificagdo obtida na
avaliacdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos, sendo que na sua falta
justificada, serd atribuida a pontuagdo de 14 valores. Classificacdo da Avaliagdo
Curricular: AC = (25% H) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD) 19. A prova de
conhecimentos sera de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 60 minutos e
revestira a forma escrita. Sera composta por dez questdes do “tipo americano”
com duas opgoes de “Verdadeiro” ou “Falso”. Serdo atribuidos dois valores a
cada resposta correta, menos um valor a cada resposta incorreta e zero valores
a cada resposta em branco. A pontuagdo minima da prova de conhecimentos
sera de zero valores. Sera permitida a consulta de legislacdo e bibliografia ndo
anotada durante a realizacdo da prova. 20. As areas tematicas da prova sdo as
seguintes: Missdo e atribuicdes da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural; - Indicagdes Geograficas; - Produgdo Bioldgica; -
Controlo oficial aos regimes de qualidade. 21. A legislacdo de estudo serd a
seguinte (a legislacdo indicada serd sempre a versao mais atualizada e inclui,
caso exista, outra legislacao conexa e relacionada com a legislagdo base
indicada): - Decreto Regulamentar n.° 32/2012, de 20 de margo, que definiu a
missao, as atribuicdes e o tipo de organizagao interna da Diregdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural; - Portaria n.° 303/2012, de 4 de outubro,
que determina a Estrutura Nuclear da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural; - Despacho n.° 13434/2012, de 15 de outubro, que
determina a Estrutura Flexivel da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural; - Regulamento (UE) 2024/1143 do Parlamento Europeu
do Conselho, de 11 de abril de 2024, relativo as indicagdes geograficas para o
vinho, as bebidas espirituosas e os produtos agricolas, bem como as
especialidades tradicionais garantidas e as mencdes de qualidade facultativas
para os produtos agricola; - Regulamento (UE) 2018/848 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 30 de maio de 2018, relativo a producdo bioldgica e a
rotulagem dos produtos bioldgicos; - Regulamento (UE) 2017/625 do Parlamento
Europeu do Conselho, de 15 de margo de 2017, relativo aos controlos oficiais e
outras atividades oficiais que visam assegurar a aplicagao da legislacdo em
matéria de géneros alimenticios e alimentos para animais e das regras sobre
salde e bem-estar animal, fitossanidade e produtos fitofarmacéuticos. 22. A
entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar as competéncias
relacionadas com a experiéncia, organizacdo, sentido critico e relacionamento
interpessoal. Tera a duragao de 30 minutos. A classificagdo final do método
entrevista resultara da média aritmética simples da pontuagdo obtida em cada
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Observagoes

competéncia, numa escala de 0 a 20 valores. 23. Sera excluido o candidato que
ndo compareca a cada um dos métodos de selecdo ou que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo, por
isso, aplicavel o método ou fase seguinte. 24. A classificacdo final sera obtida
numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte formula: CF = 0,7 (PC
ou AC) + 0,3 (EAC) 25. Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da “Portaria”, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo publicitados na pagina eletrénica da DGADR. 26.
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada em local visivel e
publico, disponibilizada na pagina eletronica da DGADR. sendo ainda publicado
um aviso na 2.2 série do Diario da Republica e notificada aos candidatos através
de correio eletrénico. 27. As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei.
28. O juri tem a seguinte constituigdo: - Presidente: Engenheira Sandra Maria
Torres Candeias, Diretora de Servigos de Servigos de Promocao da Atividade
Agricola. - 1.9 vogal efetivo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos: Engenheira Teresa Maria Pais Nogueira Coelho, Chefe da Divisao
da Qualidade e Recursos Genéticos. - 2.9 vogal efetivo: Engenheiro Fernando
Luis Pinto dos Santos Amaral, Técnico Superior da Divisdo da Qualidade e
Recursos Genéticos. - 1.0 vogal suplente: Engenheira Maria Margarida Gomes
Espada de Sousa, Técnica Superior da Divisdo da Qualidade e Recursos
Genéticos. - 2.0 vogal suplente: Doutor Lazaro José Simbine, Técnico Superior
da Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



