Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202402/0063

Procedimento Concursal PRR

Ativa

Ministério da Agricultura e da Alimentacdo
Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural
Contrato de trabalho a termo incerto
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1 385,99¢€

0.00 EUR

Dinamizar o trabalho em rede e promover dindmicas que facilitem a participacédo
dos atores do sistema em redes, parcerias e projetos; - Implementar
metodologias para promover sistemas alimentares territoriais, tendo em atengao
a estratégia do “Do Prado ao Prato” - Promover o desenvolvimento do Sistema
de Conhecimento e Inovagdo Agricola (AKIS); - Promover, em conjunto com as
entidades de I&DI, o incremento da transferéncia do conhecimento/inovagao
para a pratica; - Identificacdo de necessidades de capacitacdo das varios
intervenientes no setor agricola; - Promover eventos e sessGes de debate para a
transferéncia de conhecimento, facilitar o intercambio de experiéncias e a
aprendizagem entre e interpares.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecudria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Despacho n°11888-B/2021, de 30 de novembro

Licenciatura
Licenciatura em Ciéncias Agrarias

Area Tematica

Engenharia Agraria




Local Trabalho N° Postos Morada

Diregdo-Geralda 1 Avenida Afonso Cost:
Agricultura e n.°3
Desenvolvimento

Rural

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

a, Lisboa 1949002 LISBOA Lisboa Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador e de inglés; Espirito de
equipa e de trabalho multidisciplinar; Capacidade comunicacional e relacional;
Forte sentido de responsabilidade; Capacidade de adaptagdo; Atitude positiva.

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

1 218 442 200
1 2024-02-02
1 2024-02-19

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 2591/2024, publicado no Diario da Republica, 22 série, N°23,
de 1 de fevereiro

1 AVISO Procedimento concursal comum para 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior no ambito do Plano de Recuperacdo e
Resiliéncia 1. Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 2 do artigo 30.° e do artigo
33.9 da Lei Geral de Trabalho em FuncOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com o n.°
1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, com o artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 53 -B/2021, de 23 de junho, e ainda a Portaria n.° 161-
A/2021, de 26 de julho, torna-se publico que, por meu despacho de 14/12/2023,
precedido do Despacho n.® 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das
Financas, da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica e do
Planeamento, de 25 de novembro de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 232, de 30 de novembro de 2021, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicacdo do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo incerto, pelo periodo méximo de execucdo dos projetos no ambito do
Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), para o exercicio de fungdes na Divisac
da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagdo e Associativismo. 2. Dando
cumprimento ao previsto no art.? 4.9 da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, conjugada com o n.° 6 do art.© 34.9 da Lei n.¢ 25/2017, de 30 de
maio, foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizagdo profissional, tendo a Diregdo-Geral da Administragdo e dc
Emprego Publico (DGAEP), declarado em 25/09/2023 a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as
carateristicas do posto de trabalho colocado a concurso. 3. Legislagdo aplicavel:
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, na
sua redacdo atual), Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, o Cddigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro) e Cédigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacgao
atual e Decreto-Lei n.¢ 53-B/2021, de 23 de junho, Portaria n.° 161-A/2021, de
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26 de julho e do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro. 4.
Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: O vinculo de emprego
publico a constituir, na sequéncia do presente procedimento concursal é o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto. 5.
Caracterizagao do posto de trabalho: Dinamizar o trabalho em rede e promover
dindmicas que facilitem a participacdo dos atores do sistema em redes, parcerias
e projetos; - Implementar metodologias para promover sistemas alimentares
territoriais, tendo em atencdo a estratégia do “Do Prado ao Prato” - Promover o
desenvolvimento do Sistema de Conhecimento e Inovagdo Agricola (AKIS); -
Promover, em conjunto com as entidades de I&DI, o incremento da
transferéncia do conhecimento/inovagado para a pratica; - Identificacdo de
necessidades de capacitagdo das varios intervenientes no setor agricola; -
Promover eventos e sessOes de debate para a transferéncia de conhecimento,
facilitar o intercambio de experiéncias e a aprendizagem entre e interpares 6.
Local de trabalho: Divisdo da Diversificacdo da Atividade Agricola, Formacdo e
Associativismo da Direcdo de Servicos do Territdrio e Agentes Rurais, sita na
Avenida Afonso Costa n.° 3, 1949-002, Lisboa. 7. Posicdo remuneratoria: A
posicdo remuneratéria de referéncia é de 1 385,99€, correspondente a 1.2
posicdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel
remuneratdrio 16 da tabela remuneratdria Unica. 8. Nivel habilitacional:
Licenciatura em Ciéncias Agrarias. 9. Requisitos de admissdo: 9.1. Requisitos
gerais: Ser detentor dos requisitos cumulativos enunciados no art.© 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
por convencdo internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos;
c) Nao inibicdo do exercicio de fungGes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 9.2. Requisitos especificos: Possuir as habilitacdes
literarias conforme referido no ponto 8 do presente aviso. 9.3. Requisitos
preferenciais: Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador e de inglés;
Espirito de equipa e de trabalho multidisciplinar; Capacidade comunicacional e
relacional; Forte sentido de responsabilidade; Capacidade de adaptacdo; Atitude
positiva. 10. Prazo e forma de apresentacdo das candidaturas: 10.1. Prazo: O
prazo de apresentacdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, contados a partir da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, disponivel
em www.bep.gov.pt — ofertas PRR. 10.2. As candidaturas sao, obrigatoriamente,
formalizadas em www.bep.gov.pt — ofertas PRR. 10.2.1. A candidatura deve ser
submetida mediante o preenchimento de formulario proprio disponivel na
plataforma citada no paragrafo anterior. 10.2.2. A candidatura deve ser
acompanhada dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF): a)
Fotocdpia do certificado de habilitacdo académica e profissional ou outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito; b) Fotocdpia dos
certificados ou comprovativos das aces de formagao profissional realizadas com
relevancia para o posto de trabalho a que se candidata, com indicacdo das
entidades promotoras e respetiva duracao; c¢) Curriculum Vitae atualizado; d)
Outros elementos que o/a candidato/a entenda serem relevantes para
apreciagdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados. 11. Nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 5 do art.? 15.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimentc
dos requisitos legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a
apresentar os mesmos, determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliagdo.
12. Métodos de Selecdo: A Avaliacdo Curricular (AC), que Visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional, nomeadamente na area das Ciéncias Agrarias,
conhecimentos ao nivel do associativismo agricola, producdo agricola e
agroalimentar. Conhecimentos de informatica na dtica do utilizador e de inglés e
espirito de equipa e de trabalho multidisciplinar. Capacidade comunicacional e
relacional, forte sentido de responsabilidade, capacidade de adaptacao, atitude
positiva. 13. Valoracdo dos métodos de selecdo: 13.1. Nos termos do n.% 1 e do
atrigo 21.° da portaria, a Avaliagdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com uma classificagdo final expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética ponderada das valoragdes obtidas nos diferentes
elementos a avaliar traduzindo-se na seguinte formula: AC = (40% HA) + (20%
FP) + (40% EP) Em que: HA - Habilitacdes Académicas - ponderacdo 40% FP —
Formagdo Profissional ponderagdo 20% EP - Experiéncia Profissional -
ponderacdo 40% Habilitagdo Académica (HA): Em que sera considerada a
titularidade de habilitagdo académica ou a sua equiparacgdo legalmente
reconhecida. Formacdo Profissional (FP): Consideram-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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Observagoes

necessarias ao exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente
comprovadas. Serao apenas considerados os certificados com data ndao superior
a 5 anos. Experiéncia Profissional (EP): Sera ponderada a experiéncia
profissional, nomeadamente na area das Ciéncias Agrarias. Sera atribuido meio
(1/2) valor por cada més completo de exercicio de fungbes nas areas
relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, até ao limite de vinte (20)
valores. 14. Forma de exclusdo, notificacdo e igualdade de valoragao final: 14.1.
Constitui motivo de exclusdo o incumprimento dos requisitos de admissao
mencionados no Aviso integral a ser publicado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), sem prejuizo dos demais requisitos de admissdo legal ou regularmente
previstos. 14.2. Fica excluido do presente procedimento o candidato que ndo
entregue todos os documentos requeridos ou necessarios para aplicacdo dos
critérios considerados na grelha de avaliacdo, sendo obrigatdrio a apresentagao
do CV e Carta de Motivagdo ou que obtenha uma valorizagdo inferior a 9,5 na
Avaliagdo Curricular (AC). 14.3 Em caso de igualdade de classificagdes, os
candidatos podem ser convocados para entrevista, de forma a demonstrar a
aptiddo para os lugares. 14.4. Os candidatos sdo notificados para a realizagao da
audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo (CPA). 15. Para efeitos de audiéncia de interessados, devem os
candidatos apresentar as suas alegacoes através da BEP, em www.bep.gov.pt.
16. Ndo serdo consideradas pelo juri as candidaturas fora de prazo. 17. Assiste
ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 18. Em conformidade com
o preceituado no artigo 4.0, da portaria 161-A/2021, de 26 de julho, o
procedimento de recrutamento decorre na BEP, em plataforma disponibilizada
para o efeito, sendo realizado através da utilizacdo de meios eletronicos,
incluindo as respetivas notificagoes. 19. As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao do método de selecdo a utilizar
e o sistema de valoragdo final do método, encontram-se publicitadas na pagina
eletronica da DGADR, e na area reservada ao PRR, no sitio eletronico da BEP;
20. A publicitacdo dos resultados obtidos no método de selecdo é efetuada
através da lista ordenada por nota final obtida, afixada em local visivel e publico
da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica em https://www.dgadr.gov.pt. 21. Notificagdo dos
candidatos: Todos os candidatos serdo notificados dos resultados por email
através da plataforma BEP. 22. Em situacOes de igualdade de valoragdo, aplica-
se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 23.
Composicao e identificagdo do juri: Presidente: Eng.2 Maria Custodia Martins
Fernandes Pereira Correia, Chefe de Divisdo da Diversificacao da Atividade
Agricola, Formagdo e Associativismo (DDAAFA); 1.2 vogal efetiva, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos: Eng.2 Ana Maria de Freitas e
Amorim Ribes, Técnica Superior da DDAAFA; 2.2 vogal efetiva: Eng.2 Cristina
Realinho Roxo, Técnica Superior da DDAAFA; 1.2 vogal suplente: Dr.2 Catarina
Isabel Magalhdes Ribeiro, Chefe de Divisdo de Organizacdo e Recursos
Humanos; 2.2 vogal suplente: Eng.2 Maria de Sao Luis de Sousa Martins
Deyrieux Centeno, Diretora de Servigos do Territorio e Agentes Rurais (DSTAR).
24. Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
“a Administracdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. 25. Em tudo o que ndo estiver
expressamente previsto no presente aviso, 0 concurso rege-se designadamente,
pelas disposigdes constantes da Lei Geral do trabalho em FungBes Publicas
(LTFP), Portaria 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.® 53-B/2021, de 23
de junho, Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, Despacho n.° 11888-B/2021,
de 30 de novembro, Constituicdo da Republica Portuguesa e Cdodigo do
Procedimento Administrativo, nas suas redagdes atuais.

A submissdo de candidatura faz-se Unica e exclusivamente através da BEP - ofertas PRR (a submissdo de candidatura implica que c

candidato esteja previamente registado na BEP).




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



