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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE 
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 

ATA N.º 3 Classificação dos métodos de seleção - Projeto de ordenação final 

 

Ao vigésimo quarto dia do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o júri do procedimento identificado em 
epígrafe, que pelo despacho da Sr.ª Subdiretora-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, exarado na informação n.º 
Inf_DSIGA_DORH_DOC00021957_2024 foi alterado para os seguintes elementos estando presentes:  
Presidente: Eng.ª Maria Custódia Martins Fernandes Pereira Correia, Chefe de Divisão da Diversificação da Atividade 
Agrícola, Formação e Associativismo; 
1.ª vogal efetiva: Eng.ª Maria Cláudia Duarte de Araújo e Sá, Técnica Superior da Divisão da Diversificação da Atividade 
Agrícola, Formação e Associativismo; 
2ª vogal efetiva: Eng.ª Ana Maria de Freitas e Amorim Ribes, Técnica Superior da Divisão da Diversificação da Atividade 
Agrícola, Formação e Associativismo. 
 
A reunião do júri obedeceu à seguinte ordem de trabalhos:  
 
1 – Alteração da aplicação do método de seleção obrigatório; 
2 - Classificação dos métodos de seleção - Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências; 
3 – Classificação Final e Projeto de Ordenação Final. 
 
Desenvolvidos os trabalhos, o júri decidiu por unanimidade deliberar o seguinte: 
 
1 – Alteração da aplicação do método de seleção obrigatório 
 
Na sequência da aplicação dos critérios de avaliação definidos na Ata 2 e no decurso da notificação para realização dos 
métodos de seleção, a candidata Ana Cristina dos Santos Paula de Matos, veio solicitar via correio eletrónico em 12 de 
setembro de 2024 o seguinte: “No seguimento do vosso email a informar que fui admitida no concurso Aviso 
17697/2024/2, de 19/08 e convocando-me para a realização de prova de conhecimentos/entrevista no próximo dia 20 
de setembro, verifiquei na ata em anexo que tinha sido eu a escolher o método de seleção de prova de 
conhecimentos/entrevista. No entanto, foi lapso da minha parte em escolher esse método de seleção, isto porque as 
competências/funções que desempenho desde 17 de janeiro de 2022 na DRAPLVT (comprovado pela declaração da 
DRAPLVT e curriculum vitae) abrangem e incluem as competências e perfil solicitado no Aviso atrás referido, assim 
sendo, se for possível agradecia que fosse revertido esta situação, isto é, passar para o método de seleção Avaliação 
Curricular e Entrevista de avaliação de competências.” 
 
Na sequência do solicitado, na mesma data, foi consultado o júri do referido concurso que concordou em alterar o método 
de seleção prova escrita de conhecimentos pela avaliação curricular considerando a experiência profissional comprovada 
pela candidata. 
 
 
 
 

AVISO DRE (EXTRATO) 17697/2024/2 

CÓDIGO BEP (INTEGRAL) OE202408/0718 

N.º DE POSTOS TRABALHO 2 

CARREIRA TS 

CATEGORIA TS 

UNIDADE ORGÂNICA DSTAR/DDAAFA 
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1 – Classificação dos métodos de seleção - Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências 
 
Tendo em conta a classificação obtida no método de seleção obrigatório – Avaliação Curricular, Anexo I, o júri deliberou 
aplicar à candidata, o método seguinte, Entrevista de Avaliação de Competências, cuja classificação é a que consta do 
Anexo II.  
 
2 – Classificação Final e Projeto de Ordenação Final. 
 
Aplicada a fórmula de cálculo e respetiva ponderação definida na Ata n.º 1, o júri deliberou por unanimidade aprovar a 
lista de classificação final que consta do Anexo III e Projeto de Ordenação Final que consta do Anexo IV da presente. 
 
Os resultados da Classificação Final e respetivo Projeto de Ordenação Final, serão levados ao conhecimento da candidata 
aprovada, através de notificação eletrónica, sendo concedido um prazo de 10 dias úteis para efeitos de audiência de 
interessados. 
 
O processo poderá ser consultado nas instalações da Direção-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sitas na 
Avenida Afonso Costa, n.º 3, 1949 – 002 Lisboa, no horário das 14h30 às 16h30 mediante solicitação prévia da candidata. 
 
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunião, de que se lavrou a presente ata, a qual, depois de lida e 
aprovada, vai ser assinada pelos membros do júri presentes.  
 

Anexos 

 
I - Classificação da Avaliação Curricular 

 

Nome Classificação 

Ana Cristina dos Santos Paula de Matos 15,05 valores 

 
 

II - Classificação da Entrevista de Avaliação de Competências 
 

Nome Classificação 

Ana Cristina dos Santos Paula de Matos 17,60 valores 

 

III - Classificação Final 
 

Nome 
Avaliação 
Curricular 

70% Entrevista 30% Nota final 

Ana Cristina dos Santos Paula de Matos 15,05 valores 10,54 17,60 valores 5,28 15,82 valores 

 
 

IV - Projeto de Ordenação Final 
 

Nome Classificação 

Ana Cristina dos Santos Paula de Matos 15,82 valores 

 
Presidente Vogal Vogal  
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