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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIÇÃO DE VÍNCULO DE EMPREGO PÚBLICO NA MODALIDADE DE 
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO 

 

 

ATA N.º 3 Classificação dos métodos de seleção e projeto de LOF 

 

 

Ao vigésimo terceiro dia do mês de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu o júri do procedimento identificado em 

epígrafe, estando presentes os seguintes elementos: 

 Presidente: José Paulo Henriques Freitas, Diretor de Serviços de Informação, Gestão e Administração; 

 1.ª vogal efetiva, que substituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos: Rosália Maria Isabel Martins, 

Chefe da Divisão de Planeamento e Gestão da Informação; 

 2.º vogal efetivo: Daniel José Alves Fernandes, Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação. 

  

A reunião do júri obedeceu à seguinte ordem de trabalhos:  

1 – Avaliação curricular e da entrevista de avaliação de competências; 

2 – Elaboração do projeto de ordenação final. 

Conforme definido na ata n.º 2 foram admitidos dois candidatos, designadamente Patrícia Carla de Morais Fernandes 

Franco e Rui Miguel de Campos Garcia na condição de entregarem a declaração de serviço e a declaração de conteúdo 

funcional, com data atualizada, até à data de realização da avaliação curricular. 

A candidata Patrícia Carla de Morais Fernandes enviou os documentos solicitados, através de correio eletrónico, a 16 de 

setembro de 2024. 

O candidato Rui Miguel de Campos Garcia não entregou os referidos documentos e enviou e-mail, ao Presidente do júri a 

18 de setembro, a comunicar que não cumpriria a condição, ficando automaticamente excluído do procedimento 

concursal, conforme definido na Ata n.º 2. 

 
Desenvolvidos os trabalhos, o júri decidiu por unanimidade deliberar o seguinte: 
 
1 – Avaliação Curricular e classificação da entrevista de avaliação de competências 

À única candidata admitida, Patrícia Carla de Morais Fernandes, o júri procedeu à avaliação curricular que consta do anexo 

I da presente ata. 

 
O júri analisou a entrevista e preencheu a respetiva ficha dando origem à classificação que consta do referido anexo I. 
 
 

AVISO DRE (EXTRATO) Aviso n.º 16180/2024/2 

CÓDIGO BEP (INTEGRAL) OE202408/0100 

N.º DE POSTOS TRABALHO 1 

CARREIRA Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

CATEGORIA Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informação 

UNIDADE ORGÂNICA DSIGA/Divisão de Planeamento e Gestão da Informação 
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2 – Classificação e projeto de ordenação final 

Aplicando a fórmula de cálculo e respetiva ponderação, o júri aprovou por unanimidade, a classificação final que consta do 

anexo II e o projeto de ordenação final que consta do anexo III da presente. 

 

Os resultados da classificação final e respetivo projeto de ordenação serão notificados ao candidato admitido a concurso, 

através de correio eletrónico. 
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Anexo I 

 
Classificação dos métodos de seleção 

 

Nº Nome Avaliação Curricular Entrevista de Avaliação de Competências 

1 Patrícia Carla de Morais Fernandes 19,10 valores 16,00 valores 

 

 
 

Anexo II 

 
Classificação final 

 

Nome 
Avaliação 
Curricular 

70% Entrevista 30% Nota final 

Patrícia Carla de Morais Fernandes 19,10 valores 13,37 16,00 valores 4,80 18,17 valores 

 
 
 

Anexo III 

 
Projeto de ordenação final 

 

Nº Nome Classificação 

1 Patrícia Carla de Morais Fernandes 18,17 valores 

 

 

Presidente Vogal Vogal 
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