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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

| AVISO DRE (EXTRATO) [ NA. ]
| CODIGO BEP (INTEGRAL) [ NA. J
| N.2 DE POSTOS TRABALHO [2 j
| CARREIRA || Técnico Superior |
| CATEGORIA || Técnico Superior |
} UNIDADE ORGANICA DSPAA/Divisdo de Apoio as ExploracBes Agricolas

ATA N.21 | Critérios de avaliacdo

Na sequéncia da autorizagdo de recrutamento de dois (2) técnicos superiores para desempenho de funces na Divisio de
Apoio as Exploragbes Agricolas, reuniu em 14/05/2024, o respetivo juri, designado pelo despacho do Sr. Diretor-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, exarado na informagdo n.2 Inf_DSIGA_DORH_DOC00008967 2024, estando

presentes os seguintes elementos:

Presidente: Eng.? Sandra Maria Torres Candeias, Diretora de Servigos de Promog&o da Atividade Agricola;

1.2 vogal efetiva, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos: Eng.2 Maria de Fatima Gongalves Caetano,
Chefe de Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas;

2.2 vogal efetiva: Eng.2 Maria Fernanda Castico dos Santos, Técnica Superior da Divisdo de Apoio as Exploracdes

Agricolas.

O objetivo da reunido foi o de fixar os pardmetros de avalia¢do, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valorag8o final de cada método de selegdo. Nesta reunido procedeu-se também a elaboracdo da prova de conhecimentos

€ ao guido da entrevista que ficam em envelope fechado com o presidente do juri até 2 data de realizagio dos métodos.
Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o jlri por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de seleciio

Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selegdo obrigatérios, a prova de
conhecimentos ou avaliagio curricular e como método facultativo, a entrevista de avaliacdo de competéncias, conforme
disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua redagdo atual e artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.
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Os métodos de sele¢do sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificacio expressa até as centésimas.
Cada um dos métodos de selegdo € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma

valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

1.1. Prova de conhecimentos

Sera aplicada aos candidatos que:

a) Ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em

causa;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formulario da candidatura.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcio, serd de

natureza tedrica, terd a duracdo maxima de 60 minutos e revestira a forma escrita.

Serd composta por 3 grupos: o grupo |, composto por 10 questdes de resposta fechada (assinalar a opgdo correta), com
pontuagdo de 1 valor cada; o grupo Il, composto por 4 questdes de resposta tipo verdadeiro ou falso e respetiva
justificagdo, com pontuacdo de 1 valor cada (0,5 para escolha e 0,5 para justificagdo) e o grupo Ill, com 2 questdes de
desenvolvimento relacionadas com aplicagdo pratica com 3 valores cada. Sera permitida a consulta de legisla¢io e

bibliografia ndo anotada durante a realizacdo da prova.

a) A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes teméticas para o Posto de trabalho A — no ambito da
mecanizagdo agricola e florestal e no apoio a introducdo de novas tecnologias na produgio agricola:

= Estrutura organica da DGADR e atribui¢des da Divisdo de Apoio as Exploracbes Agricolas;

= Intensificagdo sustentavel e agricultura de precisdo

» Procedimento para atribuigdo de matricula a tratores importados em estado de usado;

= Regulamento n2 167/2013 relativo a homologac3o e fiscalizagcio do mercado de tratores agricolas e florestais.

A bibliografia de estudo sera a seguinte (a legislagdo indicada serd sempre a versdo mais atualizada):

- Decreto-Lei n2 18/2014, D. R. n.2 24, Série |, de 4 de fevereiro - Aprova a Lei Orgénica do Ministério da Agricultura e do
Mar;

- Declaragdo de retificagdo n2 1387/2012, D. R. n? 210, Série I, de 30 de outubro - Retificacdo do despacho
n.2 13434/2012, publicado no D. R., 2.2 série, n.2 199, de 15 de outubro de 2012, relativo & criacdo das unidades flexiveis
da DGADR;
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- Despacho n? 13434/2012, D. R. n.2 199, Série I, de 15 de outubro - Cria as unidades flexiveis da Direcio-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Portaria n2 303/2012, D. R. n.2 193, Série |, de 4 de outubro - Fixa a estrutura nuclear da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

- Decreto Regulamentar n? 32/2012, D. R. n.? 57, Série I, de 20 de margo - Aprova a orgénica da Direcio-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

- Decreto-Lei n.2 152-A/2017, D. R. n.2 236, Série I, de 11 de dezembro - Primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.2 128/2006,
de 5 de julho, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva 2014/46/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho.

- Regulamento n2 167/2013 relativo &8 homologag3o e fiscalizagio do mercado de tratores agricolas e florestais.

- Coelho, J. & Silva, J. (Eds.) (2009) - Agricultura de Precis3o. Inovagdo e tecnologia na formagdo agricola. AJAP. Lisboa, 125
pp.

- Santos, J. L. (2016) ~ Intensificagdo sustentavel: um novo modelo tecnoldgico na agricultura. In: CULTIVAR. Cadernos de
andlise prospetiva. Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, 3, margo, 13-21.

b} A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas para o Posto de trabalho B — no ambito do Programa
Emparcelar para Ordenar, Estatuto de Agricultura Familiar, promog3o do desenvolvimento de praticas agricolas e
de novas tecnologias na atividade agricola com base na diferenciaciio e especificidades do tipo de agricultura:

= Estrutura organica da DGADR e atribui¢des da Divisdo de Apoio as Exploracdes Agricolas;

= Ordenamento do territério

= Agricultura Familiar

® Praticas agricolas e de novas tecnologias na atividade agricola com base na diferenciacdo e especificidades do tipo de
agricultura.

A bibliografia de estudo sera a seguinte (a legislagdo indicada serd sempre a versdo mais atualizada):

- Decreto-Lei n2 18/2014, D. R. n.2 24, Série |, de 4 de fevereiro - Aprova a Lei Orgénica do Ministério da Agricultura e do
Mar;

- Declaragdo de retificacdo n® 1387/2012, D. R. n2 210, Série Il, de 30 de outubro - Retificagdo do despacho n.2
13434/2012, publicado no D. R., 2.2 série, n.2 199, de 15 de outubro de 2012, relativo a criacio das unidades flexiveis da
DGADR;

- Despacho n2 13434/2012, D. R. n.2 199, Série I, de 15 de outubro - Cria as unidades flexiveis da Direcio-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- Portaria n? 303/2012, D. R. n.2 193, Série |, de 4 de outubro - Fixa a estrutura nuclear da Direcio-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

- Decreto Regulamentar n? 32/2012, D. R. n.2 57, Série |, de 20 de margo - Aprova a organica da Direcio-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

- 32 Aviso do programa Emparcelar para Ordenar

- Decreto-Lei n? 64/2018, D. R. n.2 151, Série |, de 7 de agosto - Cria o Estatuto da Agricultura Familiar

- Decreto-Lei n2 81/2021, D. R. n.2 197, Série |, de 11 de outubro - Altera os requisitos para o reconhecimento do estatuto
da agricultura familiar e promove a adaptacdo da linha de crédito de curto prazo.

- Portaria n.2 73/2019, D. R. n.2 47, Série |, de 7 de margo - Regulamenta o procedimento relativo a atribuigdo do titulo de
reconhecimento do Estatuto da Agricultura Familiar

- Portaria n.2 228/2021, D. R. n.2 2077, Série |, de 25 de outubro - Primeira alteragdo a Portaria n.2 73/2019, de 7 de margo
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- FAO (2019) — Decenio de las naciones unidas para la agricultura familiar 2019-2028. Plan de accién mundial.
Ploeg, J. D. (2014) - Dez qualidades da agricultura familiar. In: Revista Agriculturas: experiéncias em agroecologia.
Cadernos de debate. AS-PTA Agricultura Familiar e Agroecologia integrado a AgriCultures Network, ndmero extra,

fevereiro, 16pp.
- FAO (2018) — The 10 elements of agroecology. Guiding the transition to sustainable food and agricultural suystems. 13

Pp.

- IFOAM (2020) - Principios da agricultura biolégica. 4pp.

- Santos, J. L. (2016) — Intensificagdo sustentavel: um novo modelo tecnolégico na agricultura. In: CULTIVAR. Cadernos de
andlise prospetiva. Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, 3, mar¢o, 13-21.

1.2. Avaliacdo curricular

Serd aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado ou, tratando-se de candidatos

colocados em sistema de valorizagdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado a exercer essas atribuigdes.

A avaliacd@o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do

desempenho.
A férmula de calculo da valoracdo a atribuir ao método de avaliagdo curricular é a seguinte:
AC = (25% HA) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

AC - Avaliagdo curricular; HA — habilitagdo académica; FP — formacdo profissional; EP — experiéncia profissional e AD —

avaliagdo de desempenho.

1.2.1. No parametro habilitagdo académica (HA), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo:

Habilitacdo Académica Valoragdo
Licenciatura em area relevante para as funcdes a exercer 16
Mestrado em drea relevante para as funges a exercer 18
Doutoramento em drea relevante para as funcdes a exercer 20

1.2.2. No parametro formagdo profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, considerando o
total de horas de formacdo em a¢des de formagdo, cursos, estagios, coloquios, seminarios, palestras e

outros eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar:

Formacgdo Profissional

Total de horas de formagao especifica ou com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar

-AgGes de formagdo até 6h/1 dia - 12 Valores
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-Agdes de formacgdo> 6 h <25 h — 14 Valores
-Agdes de formagdo> 25 h <50 h — 16 valores
-Agbes de formag¢do> 50 h <100 h — 18 valores
-Agdes de formagdo> 100 h — 20 valores

As acBes de formacdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho ndo serdo pontuadas. O
Juri deliberard relativamente a eventuais situagdes de formagdo profissional sobre as quais se levantem ddvidas,

fundamentando as respetivas deliberagbes.

Para as agbes de formacdo que ndo indiquem o niimero de horas, considerar-se-a 6h para cada periodo de 1 dia e 3h para

cada periodo de meio dia.

N&o serd atribuida pontuagéo as a¢des de formagdo cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

Os candidatos que nédo possuam agdes de formacio serdo pontuados com 8 valores.

12.3. No pardmetro experiéncia profissional (EP), o juri deliberou atribuir meio valor por cada més completo
de exercicio de fungBes em dreas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, até ao limite de 20

valores.

1.2.4. No parametro avaliagdo de desempenho (AD), o jiiri deliberou considerar a classificacdo quantitativa
obtidas na carreira para a qual o concurso é aberto, nos dois Ultimos ciclos avaliativos. Sera feita uma

média simples da pontuagio obtida até as centésimas, conforme segue:

Relevante

Adequado

inadequado

4a4,99

3a3,99

2,5a2,99

2,01a2,49

1al1,99

20

18

16

14

12

10

]

A auséncia justificada de classificacdo de servico em algum dos ciclos implica a pontuagiio do pardmetro com 14 valores. A
falta injustificada de informac@o relativa a avaliagdo de algum ciclo, implica a pontuacdo do pardmetro com Zero valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, serd atribuida uma classificacio de 10 valores.

1.3. Entrevista de avaliacio de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos de selecdo
anteriores e visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funggo.
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A entrevista tera a duragdo de 30 minutos e a classificacdo final resultard da média aritmética simples da pontuagio

obtida em cada uma das competéncias que se apresentam no quadro seguinte.

C. entrevista =(CE+PO+AISC+RI+TPC) /5

Competéncia Descri¢do Valoragzo

20 valores — demonstra elevados conhecimentos
especializados e sabe aplicd-los a vérios cendrios e
problemas com elevada distingdo. Procura
atualizar conhecimentos permanentemente;

16 valores — demonstra bons conhecimentos e
sabe aplica-los a vdrios cendrios e problemas.
Procura ampliar os conhecimentos.

12 valores — demonstra conhecimentos adequados
e sabe aplica-los a algumas situagdes/problemas.

8 valores — ndo demonstra conhecimentos
adequados.

Possui os conhecimentos adequados a fungdo
e aplica-os de forma adequada e em situagdes
complexas. Procura ampliar os
conhecimentos.

Conhecimentos e experiéncia (CE)

20 valores — demonstra elevada capacidade de
organizagdo e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

16 valores — demonstra boa capacidade de
organiza¢do e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

12 valores - demonstra adequado nivel de
organizagdo do seu trabalho evidenciando algumas
necessidades de melhoria;

8 valores - ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de organizac¢do do trabalho.

Organiza e controla a sua atividade, definindo

Planeamento e organizagdo (PO) objetivos, prazos prioridades

20 valores — demonstra elevado sentido critico na
andlise de informacdo;

16 valores — demonstra boa anadlise da informacio
Identifica, interpreta e avalia diferentes tipos | e sentido critico;

Analise da informagdo e sentido critico (AISC) de informacédo e relaciona-a de forma légicae | 12 valores — demonstra adequado sentido critico
de encontro aos objetivos de trabalho na analise da informacgdo;

8 valores — ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de sentido critico na analise
da informacdo.

20 valores — demonstra uma elevada atitude
facilitadora do relacionamento e elevada
competéncia emocional na gestdo de conflitos;

16 valores — demonstra uma atitude facilitadora do
relacionamento e competéncia emocional na
Interage adequadamente com varias pessoas | gestdo de conflitos;

e em diferentes contextos. 12 valores — demonstra adequada atitude no
relacionamento e adequada competéncia
emocional na gestdo de conflitos;

8 valores — ndo demonstra atitude facilitadora do
relacionamento nem capacidade de gestdo de
conflitos

Relacionamento interpessoal (RI)

20 valores — demonstra elevado profissionalismo

mesmo em situagdes de stress e obstdculos;

16 valores — demonstra ser bom profissional

Demonstra capacidade de ultrapassar mesmo em situa¢des de stress e obstaculos;
obstdculos e dificuldades 12 valores — demonstra adequado profissionalismo

mesmo em situagdes de stress e obstaculos;

8 valores — ndo demonstra profissionalismo em

situacoes de stress e obstaculos

Tolerdncia & pressdo e contrariedades (TPC)
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2. Classificagdo final

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método anteriormente referido e

sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC ou PC x 70%) + (EAC x 30%)

Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que é assinada pelos

membros do juri.

Presidente ou vogal que substitui: Vogal: Vogal:

r

Dire¢8o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Av.Afonso Costa 3

1949-002 Lisboa, PORTUGAL

Tel +351 218 442 200

NIF 600082440

geral@dgadr.pt Mod..DGADR 09.01 Rev.13
https://www.dgadr.gov.pt






