DIRECAO- GERAL . .
£\ DEA&RICULTURA @ REPUBLICA

E DESENVOLVIMENTO PORTUGUESA AGRICULTURA E PESCAS
RURAL d

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

| AVISO DRE (EXTRATO) || NA. |
| cODIGO BEP (INTEGRAL) [ NA |
| N.2 DE POSTOS TRABALHO | 2 |
| CARREIRA || Técnico Superior |
| CATEGORIA H Técnico Superior ‘
| UNIDADE ORGANICA H Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas ‘

ATA N.2 1 | Critérios e regras

Na sequéncia da autoriza¢do de recrutamento de dois técnicos superiores para desempenho de fungGes na Divisdo
de Infraestruturas Hidraulicas, reuniu em 15 de maio de 2024, o respetivo juri, designado pelo despacho do Senhor
Diretor-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, exarado na informagdo n.2 DSIGA/DORH/11337/2024,

estando presentes os seguintes elementos:
- Presidente: Claudia Cristina Leal Brand&o Pereira Pinheiro, Diretora de Servicos do Regadio;

- Primeiro Vogal Efetivo: Gabriela Gongalves Salvado, Chefe da Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas, que

substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
- Segundo Vogal Efetivo: Luis Alvaro Fazendeiro de S4, Técnico Superior da Direcdo de Servicos do Regadio.

A Presidente do juri deu inicio a reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos, que foi aceite por

unanimidade:

l. Definicdo dos métodos de selegdo, seus parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo e definicdo do

sistema de valoracgao final;
Il Forma de exclusdo, notificagdo e desempate dos candidatos;
Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:
1. METODOS DE SELECAO
a) Métodos de selegdo obrigatorios

Nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, sdo adotados os seguintes métodos de sele¢do:
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1.1 Prova de conhecimentos (PC):

O presente método de selegdo é aplicado aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, sem exercicio de fungGes especificas para o posto de trabalho em recrutamento ou que, a data de
abertura do presente concurso, ndo estejam a cumprir ou executar as atribuicdes e competéncias do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo
tenham desempenhado aquelas atribuicdes, competéncias ou atividades, e ainda aos candidatos que,
encontrando-se a desempenhar as atribui¢des, competéncias ou atividades objeto do presente procedimento,
tenham optado pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho.

A prova de conhecimentos a que se refere a alinea a) do n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para os aplicar a situagGes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa e terd a forma de uma prova escrita, de

natureza tedrica, sem possibilidade de recorrer a consulta, com a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos.

A prova de conhecimentos sera constituida por 10 questdes de resposta multipla, com uma cotagdo de 2 valores

cada, o que perfaz um total de 20 valores.
As perguntas incidem sobre as seguintes tematicas:
— Estrutura e funcionamento da Dire¢dao Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural — 2 perguntas
— Competéncias da Dire¢do Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural — 2 perguntas
— Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Ambito de aplicagdo; férias e faltas — 2 perguntas
- Regime Juridico dos Aproveitamentos Hidroagricolas — 2 perguntas
— Cédigo dos Contratos Publicos: Ambito de aplicacdo e regime juridico do ajuste direto — 2 perguntas
A legislacdo necessaria a realizacdo da prova de conhecimentos € a seguinte:
— Lei n2 35/2014, de 20 de junho;
— Decreto-Lei n.2 137/2014, de 12 de setembro;
— Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro
— Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de margo
— Portaria n.2 303/2012, - D. R. n.2 193, Série |, de 4 de outubro

Em toda a legislacdo referida deverao ser consideradas as versdes atualizadas.
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Na realizacdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de corre¢do, nos termos da
alinea a) do n2 2 do art.2 8.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n? 12-

A/2021, de 11 de janeiro.

Durante a prova de conhecimento ndo sera autorizada a utilizagdo de quaisquer sistemas de comunicagdo movel
como computadores portateis, tablets, aparelhos de video ou audio, incluindo telemodveis, relégios com

comunicagdo wireless (smartwatch).
1.2 AVALIAGAO CURRICULAR (AC):

Sera aplicada aos candidatos que que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ou, tratando-se de
candidatos colocados em sistema de valorizagdo profissional, se tenham por ultimo encontrado a exercer essas

atribuicGes.

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagao profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagdo do desempenho.
A férmula de célculo da valoragdo a atribuir ao método de avaliagdo curricular é a seguinte:
AC = (25% HA) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

AC - Avaliagao curricular; HA — habilitagdo académica; FP — formacgdo profissional; EP — experiéncia

profissional e AD — avaliacdo de desempenho.
1.2.1  No pardmetro habilitagdo académica (HA), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo:
Licenciatura - 16 valores
Mestrado em darea relevante para as fungGes a exercer - 18 valores
Doutoramento em area relevante para as fun¢des a exercer - 20 valores

1.2.2  No parametro formacgdo profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, considerando o
total de horas de formagdo em agdes de formagdo, cursos, estagios, coléquios, semindrios, palestras e outros

eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar:

Total de horas de formacgéao especifica ou com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar

AcGes de formagdo até 6h/1dia - 12 Valores
Acdes de formacgdo> 6 h <25 h — 14 Valores
Acdes de formagdo> 25 h <50 h — 16 valores
Acles de formacdo> 50 h <100 h — 18 valores

Acdes de formacgdao> 100 h — 20 valores
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As ac¢Oes de formagdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho ndo serdo
pontuadas. O Juri deliberard relativamente a eventuais situagdes de formacao profissional sobre as quais se

levantem duvidas, fundamentando as respetivas deliberagdes.

Para as agGes de formagdo que ndo indiguem o numero de horas, considerar-se-a 6h para cada periodo de 1 dia e

3h para cada periodo de meio-dia.
N3o serd atribuida pontuacgdo as a¢des de formacgao cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.
Os candidatos que ndo possuam agdes de formagdo serdo pontuados com 8 valores.

1.2.3  No parametro experiéncia profissional (EP), o juri deliberou atribuir meio valor por cada més completo de

exercicio de fungbes em areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, até ao limite de 20 valores.

1.2.4  No parametro avaliagdo de desempenho (AD), o juri deliberou considerar a classificagdo quantitativa
obtida na carreira para a qual o concurso é aberto, nos dois ultimos ciclos avaliativos. Sera feita uma média simples

da pontuacdo obtida até as centésimas, conforme segue:

Relevante Adequado inadequado
5 424,99 3a3,99 2,5a2,99 2,01a2,49 2 1a1,99
20 18 16 14 12 10 0

A auséncia justificada de classificagdo de servico em algum dos ciclos implica a pontuagdo do parametro com 14
valores. A falta injustificada de informacao relativa a avaliagao de algum ciclo, implica a pontuac¢do do parametro
com Zero valores. Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, sera atribuida uma

classificagao de 10 valores.

1.3 Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC):

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos de
selecdo anteriores e visa obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista tera a duragdo de 30 minutos e a
classificagao final resultard da média aritmética simples da pontuagdo obtida em cada uma das competéncias que

se apresentam no quadro seguinte.

Classificagdo (EAC) = (CE+PO+AISC+RI+TPC) /5

Competéncia Descricao Valoragao

20 valores - demonstra elevados
conhecimentos especializados e sabe aplica-
los a varios cenarios e problemas com
elevada  distingdo. Procura  atualizar
conhecimentos permanentemente;

16 valores — demonstra bons conhecimentos

Possui os conhecimentos adequados a fungdo
e aplica-os de forma adequada e em
situagdes complexas. Procura ampliar os
conhecimentos.

Conhecimentos e experiéncia (CE)
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e sabe aplicd-los a varios cenarios e
problemas. Procura ampliar os
conhecimentos.

12 valores — demonstra conhecimentos

adequados e sabe aplici-los a algumas
situagBes/problemas.

8 valores — ndo demonstra conhecimentos
adequados.

Planeamento e organizagdo (PO)

Organiza e controla a sua atividade, definindo
objetivos, prazos prioridades

20 valores — demonstra elevada capacidade
de organizagdo e planeamento na gestdo do
seu trabalho;

16 valores — demonstra boa capacidade de
organizagdo e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

12 valores — demonstra adequado nivel de
organizagdo do seu trabalho evidenciando
algumas necessidades de melhoria;

8 valores — ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de organizagdo do
trabalho.

Anédlise da informagdo e sentido critico (AISC)

Identifica, interpreta e avalia diferentes tipos
de informacgdo e relaciona-a de forma légica
e de encontro aos objetivos de trabalho

20 valores — demonstra elevado sentido
critico na analise de informacdo;

16 valores — demonstra boa capacidade de
organizagdo e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

12 valores — demonstra adequado nivel de
organizagdo do seu trabalho evidenciando
algumas necessidades de melhoria;

8 valores — ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de organizagdo do
trabalho.

Relacionamento interpessoal (RI)

Interage adequadamente com vdrias pessoas
e em diferentes contextos.

20 valores — demonstra uma elevada atitude
facilitadora do relacionamento e elevada

competéncia emocional na gestdo de
conflitos;

16 valores — demonstra uma atitude
facilitadora do relacionamento e
competéncia emocional na gestdo de

conflitos;

12 valores — demonstra adequada atitude no
relacionamento e adequada competéncia
emocional na gestdo de conflitos;

Tolerancia a pressao e contrariedades (TPC)

Demonstra capacidade de ultrapassar
obstaculos e dificuldades

8 valores - ndo demonstra atitude
facilitadora do  relacionamento  nem
capacidade de gestdo de conflitos

20 valores -  demonstra elevado

profissionalismo mesmo em situagdes de
stress e obstaculos;

16 valores — demonstra ser bom profissional
mesmo em situagdes de stress e obstaculos;
12 valores - demonstra adequado
profissionalismo mesmo em situagdes de
stress e obstaculos;

8 valores — ndo demonstra profissionalismo
em situagBes de stress e obstaculos

2 CLASSIFICAGAO FINAL

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores, com

arredondamento as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método e serda obtida através da

aplicagdo da seguinte férmula:
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CF = (AC ou PC x 70%) + (EAC x 30%)

3. FORMA DE EXCLUSAO, NOTIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

[Eny

. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num

dos métodos de sele¢do ou que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo.

2. Os candidatos sdo notificados para a realizagdo de audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

3. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Diregdo Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural,

em www.dgadr.gov.pt e afixada nas instalagdes da referida entidade.

4. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte, por correio
eletrénico, conforme previsto no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

5. Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

considerada conforme, foi assinada pelos presentes.

Presidente ou vogal que substitui: Vogal:
Digitally signed by
CLAUDIA CRISTINA CLAUDIA CRISTINA LEAL
- BRANDAO PEREIRA GABRIEL/Y it domed
LEAL BRANDAO PINHEIRO GONCALY concavves
SALVADO
PEREIRA PINHEIRO Date: 2024.05.16 e LVADD e

13:07:57 +01'00'
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