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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

| AVISO DRE (EXTRATO) || N.A. \

| CODIGO BEP (INTEGRAL) | NA |

| N.2 DE POSTOS TRABALHO |1 |

| CARREIRA H Técnico Superior ‘

| CATEGORIA || Técnico Superior |
UNIDADE ORGANICA Divisdo de Gestdo Financeira

ATA N.2 1 | Critérios de avaliagao

Na sequéncia da autorizagdo de recrutamento de um (1) técnico superior para desempenho de fun¢des na Divisdo de
Gestdo Financeira, reuniu em 10/05/2024, o respetivo juri, designado pelo despacho do Sr. Diretor-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, exarado na informagdo n.2 Inf_DSIGA_DORH_DOC00008182_2024, estando presentes os

seguintes elementos:

Presidente: Dr. José Paulo Henriques Freitas, Diretor de Servigcos de Informagdo, Gestdao e Administragao;
1.2 vogal efetivo, que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dr. Diogo Monteiro Ferreira, Chefe de
Divisdo de Gestao Financeira;

2.2 vogal efetiva: Dra. Maria Manuela Fernandes Simodes, Técnica Superior da Divisdo de Gestdo Financeira.

O objetivo da reunido foi o de fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracgdo final de cada método de selecdo. Nesta reunido procedeu-se também a elaboragédo da prova de conhecimentos

e ao guido da entrevista que ficam em envelope fechado com o presidente do juri até a data de realizagdo dos métodos.

Assim, desenvolvidos os trabalhos, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de selegdo

Considerando que o procedimento concursal é circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados como métodos de selecdo obrigatdrios, a prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular e como método facultativo, a entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme
disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua redacdo atual e artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os métodos de selecdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores, com classificacdo expressa até as centésimas.
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que obtenha uma

valoragao inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

1.1. Prova de conhecimentos

Sera aplicada aos candidatos que:

a) Ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em

causa;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a

ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formulario da candidatura.

A prova de conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, serd de

natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 30 minutos e revestira a forma oral.

Sera composta por 3 questoes.

Sera permitida a consulta de legislacdo e bibliografia ndo anotada durante a realizagdo da prova.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

= Contabilidade
= Contratagdo Publica
= Orgamento

A legislagdo de estudo sera a seguinte (a legislagdo indicada sera sempre a versdo mais atualizada):

= Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro — aprova o SNC -AP;
= Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro — aprova o CCP — cddigo dos contratos publicos;
= Lei n.2 82/2023 de 29 de dezembro - aprova a Lei do Orcamento de Estado para 2024;

A bibliografia serd a seguinte:

=Decreto-Lei n.2 192/2015 de 11 de setembro — aprova o SNC -AP;
= Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro — aprova o CCP — cddigo dos contratos publicos;
= Lein.2 82/2023 de 29 de dezembro - aprova a Lei do Orgamento de Estado para 2024;
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1.2. Avaliacao curricular

Serd aplicada aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a exercer atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado ou, tratando-se de candidatos

colocados em sistema de valorizagao profissional, se tenham por Ultimo encontrado a exercer essas atribuigdes.

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do

desempenho.

A féormula de cdlculo da valoragdo a atribuir ao método de avaliagdo curricular é a seguinte:

AC = (25% HA) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD)

AC - Avaliagdo curricular; HA — habilitacdo académica; FP — formacdo profissional; EP — experiéncia profissional e AD —

avaliacdo de desempenho.

1.2.1. No parametro habilitagdo académica (HA), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo:

Habilitagdo Académica Valoragao
Licenciatura em area relevante para as fungdes a exercer 16
Mestrado em drea relevante para as fungdes a exercer 18
Doutoramento em area relevante para as funcdes a exercer 20

1.2.2. No parametro formagao profissional (FP), o juri deliberou aplicar a seguinte valoragdo, considerando o
total de horas de formagdao em agbes de formagdo, cursos, estagios, coldquios, seminarios, palestras e

outros eventos com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar:

Formacao Profissional

Total de horas de formagdo especifica ou com relevante interesse para o posto de trabalho a ocupar

-Acbes de formacdo até 6h/1 dia - 12 Valores
-AcOes de formacdo> 6 h <25 h — 14 Valores
-AcOes de formacdo> 25 h <50 h — 16 valores
-Ac¢Oes de formagdo> 50 h <100 h — 18 valores
-Ac¢Oes de formagdo> 100 h — 20 valores

As acOes de formagdo que ndo revistam interesse ou sejam relevantes para o posto de trabalho ndo serdo pontuadas. O
Jari deliberarad relativamente a eventuais situa¢des de formacdo profissional sobre as quais se levantem duvidas,

fundamentando as respetivas deliberagdes.
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Para as a¢Ges de formagdo que ndo indiquem o numero de horas, considerar-se-a 6h para cada periodo de 1 dia e 3h para

cada periodo de meio dia.

N3o serd atribuida pontuagdo as ag¢Ges de formacgao cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

Os candidatos que ndo possuam a¢des de formagdo serdo pontuados com 8 valores.

1.2.3. No parametro experiéncia profissional (EP), o juri deliberou atribuir meio valor por cada més completo
de exercicio de fungdes em areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, até ao limite de 20
valores.

1.2.4. No parametro avaliagdo de desempenho (AD), o juri deliberou considerar a classificagdo quantitativa
obtidas na carreira para a qual o concurso é aberto, nos dois ultimos ciclos avaliativos. Sera feita uma
média simples da pontuacgdo obtida até as centésimas, conforme segue:

Relevante Adequado inadequado
5 424,99 323,99 2,5a2,99 2,01a2,49 2 121,99
20 18 16 14 12 10 0

A auséncia justificada de classificacdo de servico em algum dos ciclos implica a pontuagédo do parametro com 14 valores. A
falta injustificada de informacdo relativa a avaliagdo de algum ciclo, implica a pontuag¢do do parametro com Zero valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado por ndo reunir requisitos para tal, serd atribuida uma classificacdo de 10 valores.

1.3. Entrevista de avaliacdo de competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias serd aplicada aos candidatos que sejam aprovados nos métodos de sele¢do
anteriores e visa obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

A entrevista terd a duragdo de 30 minutos e a classificagdo final resultard da média aritmética simples da pontuagao

obtida em cada uma das competéncias que se apresentam no quadro seguinte.

C. entrevista =(CE+PO+AISC+RI+TPC) /5

Competéncia

Descricao

Valoragao

Conhecimentos e experiéncia (CE)

Possui os conhecimentos adequados a fungdo e
aplica-os de forma adequada e em situagées
complexas. Procura ampliar os conhecimentos.

20 valores — demonstra elevados conhecimentos
especializados e sabe aplica-los a varios cenarios
e problemas com elevada distingdo. Procura
atualizar conhecimentos permanentemente;

16 valores — demonstra bons conhecimentos e

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Av.Afonso Costa 3

1949-002 Lisboa, PORTUGAL

Tel +351 218 442 200

NIF 600082440

geral@dgadr.pt

https://www.dgadr.gov.pt

Mod..DGADR 09.01 Rev.11




DIRECAO - GERAL

DE AGRICULTURA

E DESENVOLVIMENTO
RURAL

&

REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA E PESCAS

sabe aplica-los a varios cenarios e problemas.
Procura ampliar os conhecimentos.

12 valores demonstra  conhecimentos
adequados e sabe aplicd-los a algumas
situagbes/problemas.

8 valores ndo demonstra conhecimentos
adequados.

Planeamento e organizagdo (PO)

Organiza e controla a sua atividade, definindo
objetivos, prazos prioridades

20 valores — demonstra elevada capacidade de
organizagdo e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

16 valores — demonstra boa capacidade de
organizagdo e planeamento na gestdo do seu
trabalho;

12 valores — demonstra adequado nivel de
organizagdo do seu trabalho evidenciando
algumas necessidades de melhoria;

8 valores — ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de organizagdo do
trabalho.

Anédlise da informagdo e sentido critico (AISC)

Identifica, interpreta e avalia diferentes tipos de
informacdo e relaciona-a de forma légica e de
encontro aos objetivos de trabalho

20 valores — demonstra elevado sentido critico
na analise de informacdo;
16 valores demonstra
informacdo e sentido critico;
12 valores — demonstra adequado sentido critico
na analise da informagao;

8 valores ndo demonstra ou demonstra
capacidade reduzida de sentido critico na andlise
da informagao.

boa andlise da

Relacionamento interpessoal (RI)

Interage adequadamente com vdrias pessoas e
em diferentes contextos.

20 valores — demonstra uma elevada atitude
facilitadora do relacionamento e elevada
competéncia emocional na gestdo de conflitos;
16 valores — demonstra uma atitude facilitadora
do relacionamento e competéncia emocional na
gestdo de conflitos;

12 valores — demonstra adequada atitude no
relacionamento e adequada competéncia
emocional na gestdo de conflitos;

8 valores — ndo demonstra atitude facilitadora
do relacionamento nem capacidade de gestdo
de conflitos

Tolerancia a pressdo e contrariedades (TPC)

Demonstra capacidade de ultrapassar
obstdaculos e dificuldades

20 valores — demonstra elevado profissionalismo
mesmo em situagdes de stress e obstaculos;

16 valores — demonstra ser bom profissional
mesmo em situagdes de stress e obstaculos;

12 valores demonstra adequado
profissionalismo mesmo em situagbes de stress
e obstaculos;

8 valores — ndo demonstra profissionalismo em
situagdes de stress e obstaculos

2. Classificagdo final

Expressa-se numa escala de 0 a 20 valores de acordo com as especificidades de cada método anteriormente referido e

serd obtida através da aplicacdo da seguinte formula:
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Nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada a reunido de que foi elaborada a presente ata que é assinada pelos

membros do juri.

Presidente ou vogal que substitui: Vogal: Vogal:
7 . MARIA Digitally signed by
José Paulo  Assinado de forma Diogo Assinado de forma MANUELA MARIA MANUELA
H . digital por José Paulo g digital por Diogo FERNANDES FERNANDES SIMOES
enriques Henriques Freitas Monteiro  Monteiro Ferreira ~ Pater2024.05.15
; q Dados: 2024.05.15 . Dados: 2024.05.15 SIMOES 10:57:13 +01'00
Freitas 12:13:19+01'00' Ferreira 10:49:24 +01°00'
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