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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

| AVISO DRE (EXTRATO) H N.A. |
| CODIGO BEP (INTEGRAL) [ NA. |
| N.2 DE POSTOS TRABALHO |1 |
| CARREIRA | Ts |
| CATEGORIA || Ts |
| UNIDADE ORGANICA || DSPAA/DAEA |

ATAN.2 | 1

Ao primeiro dia do més de margo de dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento identificado em epigrafe,

através de videoconferéncia, estando presentes:

Presidente: Eng.2 Ricardo Luis Moreira de Sousa Paiva, Diretor de Servicos de Promogdo da Atividade Agricola;

Primeiro Vogal Efetivo: Eng.2 Sandra Maria Torres Candeias, Chefe de Divisdo de Apoio as Exploragées Agricolas;

Segundo Vogal Efetivo: Dr.2 Catarina Isabel Magalhées Ribeiro, Chefe de Divisdo de Organizagcdo e Recursos

Humanos.

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

. Definir os critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos;
. Fixar os parametros de avaliacdo, a ponderacgado e o sistema de valorizacdo final dos métodos de selecdo a aplicar;
. Elaborar propostas de avisos de publicacdo da oferta.

. Aprovar aos modelos de fichas de avaliagao.

Relativamente as alineas anteriores, deliberou o juri por unanimidade, o seguinte:

I. Adotar como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificagdo dos requisitos de admissdo a
procedimento concursal estabelecidos no n.2 3 do artigo 30.2 e artigo 34.2 da LTFP, bem como a formalizacdo das
candidaturas no prazo estabelecido.

No ambito da aplicagdo dos métodos de sele¢cdo considerar-se-do excluidos os candidatos que ndo comparegam
aos métodos de selecdo e/ou obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo.

Il. Adotar os critérios de avaliagdo fixados no Anexo | da presente ata para cada método de selegdo a aplicar.

Ill. Aprovar o texto do extrato DRE e texto integral da BEP, constante dos anexos Il e lll da presente ata para
efeitos de publicitacdo da oferta.

IV. Aprovar os modelos de fichas constantes do anexo IV.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido.

Da presente reunido serd lavrada a presente ata que vai ser circulada e assinada digitalmente pelos membros

presentes para reduzir deslocagdes atento o contexto de confinamento e de teletrabalho obrigatdrio que se vive.
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ATAN.21 | Anexo |

Critérios e sistema de valoragdao apliciveis aos métodos de selecio Prova de conhecimentos, Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Sele¢ao

1) Aclassificagao final (CF) serd valorada numa escala de zero a vinte valores e resultara da aplicagdo da seguinte
férmula, consoante o método de selecdo obrigatério a aplicar.

1.1. Prova de conhecimentos:
CF=0,7 (PC) + 0,3 (EPS)

1.2. Avaliagdo curricular:
CF=0,7 (AC) + 0,3 (EPS)

Em que PC corresponde a Prova de Conhecimentos, AC corresponde a Avaliagdo Curricular e EPS a Entrevista
Profissional de Selegao.

2) O método de selegdo Prova de Conhecimentos sera aplicado aos candidatos que:
a) Ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de

trabalho em causa ou, tratando-se de candidatos em sistema de valorizacdo profissional ndo tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade imediatamente antes da sua colocagdo no referido
sistema;

c) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuicGes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular no formuldrio da candidatura.

A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, tera a duracdo maxima de 60 minutos e revestird a forma
escrita.

Serd composta por Serd composta por 3 grupos: o grupo |, composto por 10 questdes de resposta fechada
(assinalar a opcdo correta), o grupo Il composto por 4 questdes de resposta tipo verdadeiro ou falso e respetiva
justificacdo, com pontuacdo de 1 valor cada ( 0,5 para a escolha e 0,5 para a justificacdo ) e o grupo Ill com 2
questdes de desenvolvimento relacionadas com aplicagdo pratica com 3 valores cada. Sera permitida a consulta de
legislacdo e bibliografia ndo anotada durante a realizag¢do da prova.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

- Estrutura orgénica da DGADR e atribui¢cGes da Divisdo de Apoio as Explora¢des Agricolas
- Agricultura familiar
- Agricultura de Precisao
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A bibliografia de estudo sera a seguinte (a legislacdo indicada serd sempre a versdao mais atualizada):

v' Decreto-Lei n? 18/2014, D. R. n.2 24, Série | de 4 de fevereiro - Aprova a Lei Organica do Ministério da
Agricultura e do Mar;

v' Declaracio de retificagdo n2 1387/2012, D. R. n2 210, Série 1l, de 30 de outubro - Retificacdo do despacho
n.2 13434/2012, publicado no D. R., 2.2 série, n.2 199, de 15 de outubro de 2012, relativo a criagdo das
unidades flexiveis da DGADR;

v' Despacho n2 13434/2012, D. R. n.2 199, Série I, de 15 de outubro - Cria as unidades flexiveis da Dire¢do-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

v' Portaria n2 303/2012, D. R. n.2 193, Série |, de 4 de outubro - Fixa a estrutura nuclear da Direcdo-Geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural;

v' Decreto Regulamentar n2 32/2012, D. R. n.2 57, Série |, de 20 de mar¢o - Aprova a organica da Direc¢do-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

v'  Decreto — Lei n.2 64/2018, 7 agosto;

v' Portaria n.2 73/2019, de 7 de marco;

v' Decreto - lein.2 37/2013, de 13 de margo.

3) O método de Avaliagdo Curricular (AC), sera aplicavel aos candidatos que se encontrem, ou tratando-se de
candidatos colocados em sistema de valorizagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exercer
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

3.1. Serdo considerados e ponderados os seguintes fatores:
= HabilitagOes Literdrias (HL) - Pondera as habilitagGes detidas;

= Formagdo Profissional (FP) - Pondera as agBes de formagdo e cursos profissionais frequentados pelo candidato
nos ultimos 10 anos, distinguindo entre formacdo genérica com interesse para o exercicio de fungGes publicas e a
formacgdo que se relaciona especificamente com a area do posto de trabalho a ocupar;

= Experiéncia profissional (EP) - Pondera a execugdo de atividades nas areas relacionadas com o posto de trabalho
a ocupar, a sua duragao e a classificagdo de servigo obtida.
A nota atribuida ao método Avaliagdo Curricular resultard, assim, da seguinte formula e correspondentes critérios

de avaliagdo:

AC=0,40 (HL) + 0,30 (FP) + 0,3 (EP)

3.2. No fator HabilitagGes Literarias, serd considerada a seguinte graduagdo:

= Habilitagdo exigida ou equivalente em areas de formagdo genéricas — 14 valores

Habilitacdo exigida ou equivalente em areas de formacao especificas (politicas publicas, economia do territdrio,
agricultura de preciséo) ao posto de trabalho a ocupar — 16 valores

= Habilitagdo superior a exigida em dreas de formagao genéricas ao posto de trabalho a ocupar — 18 valores
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Habilitagdo superior a exigida em areas de formagdo especificas (politicas publicas, economia do territorio,
agricultura de preciséo) ao posto de trabalho a ocupar -20 valores

3.3. No fator Formagdo Profissional (FP) sera considerada a seguinte valoragdo:
FP = 0,7 (FEP) + 0,3 (FG)

Em que FEP = Formacao Especifica ao Posto de Trabalho a ocupar; FG = Formagdo Genérica com interesse para o
posto de trabalho.

Total de horas de formacdo especifica ao posto de | Total de horas de formagdo genérica (Ex: ferramentas
trabalho a ocupar (politicas publicas, economia do | office)
territorio, agricultura de precisdo)
O Acgdes de formacdo Até 6h/1 dia - 12 Valores [0 Acdes de formacdo Até 6h/1dia - 12 Valores
[0 AcgOes de formagdo> 6 h <25 h —14 Valores 0 Agdes de formagdo> 6 h <25 h — 14 Valores
[0 Acoes de formagdo> 25 h <50 h — 16 valores [0 Acoes de formagdo> 25 h <50 h — 16 valores
[0 Acoes de formagdo> 50 h <100 h — 18 valores [0 Acoes de formagdao> 50 h <100 h — 18 valores
Acgoes de formagdo> 100 h — 20 valores Acoes de formagdo> 100 h — 20 valores

As acdes de formacdo que ndo identifiguem o nimero de horas serdo pontuadas do seguinte modo: um més
corresponde a 120 horas; uma semana corresponde a 30 horas e um dia corresponde a 6 horas.

Ndo sera atribuida pontuacgdo as a¢des de formacgdo cuja frequéncia ndo seja documentalmente comprovada.

3.4. O fator Experiéncia Profissional sera dividido em dois subfatores: N.2 de anos de experiéncia nas fungGes
publicas relacionadas na area do concurso (EP1) e classificagdo de servico obtida no exercicio de fungGes nos
ultimos trés biénios (EP2).

EP = 0,55 (EP1) + 0,45 (EP2)

3.4.1. O fator EP1 sera avaliado pela duragdo, em anos completos, do desempenho de fun¢bes nas
areas relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e serd valorado da seguinte forma:

<1 ano—10 valores;

>1ano e < 3anos—12 valores;

>3 anos e <6 anos— 14 valores;

> 6 nos e <9 anos — 16 valores;

<9 anos e <12 anos — 18 valores;

Mais de 12 anos — 20 valores

DirecSo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural 5
Av.Afonso Costa 3

1949-002 Lisboa, PORTUGAL

Tel +351 218 442 200

NIF 600082440

geral@dgadr.pt

www.dgadr.pt

Mod.DGADR 09.01 Rev. 07



£3 REPUBLICA AGRICULTURA

NGAD R Diresto-Geral de Agricultura % PORTUGUESA
e Desenvolvimento Rural
3.4.2. O fator EP2 serd avaliado pela média da classificacdo de servico obtida nos ultimos trés periodos

avaliativos (anos /biénios):

[l Média de classificacdo de 1 a 1,999 — 0 valores;

[1 Média de classificacdo de 2 a 2,999 — 14 valores;

[1 Média de classificacdo de 3 a 3,999 — 16 valores;

[1 Média de classificacdo de 4 a 4,500 — 18 valores;

1 Média de classificacdo superior a 4,500 — 20 valores;
A auséncia justificada de classificagdo de servico em algum dos anos/biénios implica a pontuagdo do pardmetro
com 14 valores. A falta injustificada de informacdo relativa a avaliacdo de algum biénio, implica a pontuacdo do

parametro com Zero valores.

4) No método Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), serdo avaliadas, de forma objetiva e sistematica, através
de relagdo interpessoal, as aptidGes e capacidades profissionais e pessoais dos candidatos evidenciados durante a
interacdo estabelecida. A entrevista tera a duragao de 30 minutos e a classificacdo final resultara da média simples
da pontuacgdo obtida em cada um dos seguintes subfatores:

[J Conhecimentos e experiéncia (CE);

[ Motivacgdo (MV);

[] Relacionamento interpessoal (RI);

] Organizagdo e método de trabalho (OMT);

L] Responsabilidade e compromisso com o servico (RS);
] Trabalho de equipa e cooperagao (TEC);

[1 Comunicagdo e expressao verbal (CEV);

1 Desenvolvimento profissional (DP);

Cada um dos parametros serd classificado com uma meng¢do de Elevado (20 valores), Bom (16 valores),
Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). A classificacdo final do método
entrevista serd obtida através da média simples dos parametros indicados.
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