Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0407

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
3

1.2 PR da carreira ESTI, nivel 24 da TRU ou aquela que ja detenha.
0.00 EUR

- Administracdo da rede de computadores e da infraestrutura de servidores
fisicos e virtuais instalados (VMWare) otimizando as capacidades de utilizagao e
partilha de dados, servigos e aplicagdes e resolugao de incidentes de exploracao,
implementacdo e gestdo da infraestrutura de comunicagdes;

- Configuragao e administragdo dos equipamentos ativos de redes (switch e
routers);

- Configuragdo e administracdo de sistemas de seguranca periférica — firewall
CheckPoint e gestdo de incidentes;

- Participacdo na organizacdo e disponibilizacdo dos diversos recursos
informacionais definindo os niveis de acesso e de confidencialidade da
informagao;

- Configuragdo e administracdo de sistemas de seguranca para protegdo de
computadores, servidores, acesso a websites e trafego de email;

- Administragao de sistemas de voz sobre IP;

- Administragao de sistemas e servigos suportados em Windows e Linux —
Windows e Linux Debian/Ubuntu;

- Administragdo de servigos Cloud Microsoft Office 365;

- Implementagdo e administracdo de infraestruturas tecnoldgicas e servigos de
suporte, como: — DNS, Active Directory, Proxy (Squid e Nginx), Webservers
(11S, Apache e Nginx);

- Administragdo de sistemas de informacdo e bases de dados MySQL,
PostGresSQL e Oracle;

- Colaboragdo nas atividades de suporte ao utilizador, 2.2 linha;

- Elaboragdo da documentacdo técnica da infraestrutura de rede;

- Elaboracdo de especificagdes técnicas;

- Elaboracdo de pareceres técnicos e apoio a divisdo no ambito da inovacdo e
modernizagdo tecnoldgica de infraestruturas e sistemas de comunicagao e
seguranca;

- Andlise de requisitos e realizacdo dos estudos de suporte as decisdes de
implementagdo de sistemas bem como especificagdo e contratagao de
equipamentos, tecnologias e servicos, elaboracdo, sempre que necessario, 0s
cadernos de encargos para aquisicdo de bens ou servicos no dominio das TIC.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;



Requisitos de Nacionalidade: S

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
im

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descrigao da Habilitacao Literaria: Ver em Outros Requisitos

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automagdo / Engenharia Informatica
Controlo

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Diregdo-Geral da 1 Avenida Afonso Costa, Lisboa 1949002 LISBOA  Lisboa Lisboa
Agricultura e n.°3

Desenvolvimento

Rural

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagdo das Candidaturas

: A habilitagdo exigida € a Licenciatura em Ciéncias informaticas; Eletronica e
automagao (na vertente informatica); Engenharia Informatica; Licenciatura no
dominio da Informética. Habilitagdo exigida na seguinte area conforme a CNAEF:
Informatica (48).

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
e-mail: dorh@dgadr.pt - 218442200

1 2025-05-13

1 2025-05-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 11997/2025/2, publicado no DR, 2.2 série n.° 90, 12 de maio
de 2025

: Procedimento concursal comum para recrutamento de 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de especialista de sistemas e tecnologias de informacao,
para exercicio de fungdes na Divisdo de Planeamento e Gestdo da Informacdo. 1.
Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da lei
geral do trabalho em fungdes publicas, aprovado em anexo a lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), conjugados com o n°. 1 e 3 do artigo
11.9 da portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
Portaria), torna-se publico que, por meu despacho de 02/04/2025, se encontra
aberto o presente procedimento concursal comum, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho na categoria e carreira de especialista de sistemas e
tecnologias de informacdo (grau de complexidade 3), posto de trabalho previsto
e nao ocupado do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, mediante celebracdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 2. Em cumprimento do disposto no
artigo 4.° da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 34.° da Lei n°.
25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade gestora que declarou a



inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa. 3. Local de
trabalho: Divisdo de Planeamento e Gestdo da Informagdo/Direcao de Servigos
de Informagdo, Gestdo e Administracdo, sita na Avenida Afonso Costa n.° 3,
1949-002, Lisboa. 4. Caracterizacao do posto de trabalho: - Administracao da
rede de computadores e da infraestrutura de servidores fisicos e virtuais
instalados (VMWare) otimizando as capacidades de utilizagdo e partilha de
dados, servigos e aplicagdes e resolugdo de incidentes de exploragdo,
implementagdo e gestdo da infraestrutura de comunicages; - Configuragdo e
administracdo dos equipamentos ativos de redes (switch e routers); -
Configuracdo e administracdo de sistemas de seguranca periférica — firewall
CheckPoint e gestdo de incidentes; - Participacdo na organizagao e
disponibilizacdo dos diversos recursos informacionais definindo os niveis de
acesso e de confidencialidade da informacdo; - Configuragdo e administracao de
sistemas de seguranga para protegdo de computadores, servidores, acesso a
websites e trafego de email; - Administracdo de sistemas de voz sobre IP; -
Administracao de sistemas e servigos suportados em Windows e Linux —
Windows e Linux Debian/Ubuntu; - Administracdo de servigos Cloud Microsoft
Office 365; - Implementacdo e administracdo de infraestruturas tecnoldgicas e
servigos de suporte, como: — DNS, Active Directory, Proxy (Squid e Nginx),
Webservers (IIS, Apache e Nginx); - Administracao de sistemas de informacao e
bases de dados MySQL, PostGresSQL e Oracle; - Colaboragdo nas atividades de
suporte ao utilizador, 2.2 linha; - Elaboracdo da documentacdo técnica da
infraestrutura de rede; - Elaboragdo de especificagdes técnicas; - Elaboracdo de
pareceres técnicos e apoio a divisdo no ambito da inovagdo e modernizagao
tecnoldgica de infraestruturas e sistemas de comunicacdo e seguranca; - Analise
de requisitos e realizacdo dos estudos de suporte as decisGes de implementagdo
de sistemas bem como especificacdo e contratacdo de equipamentos,
tecnologias e servicos, elaboracdo, sempre que necessario, os cadernos de
encargos para aquisicdo de bens ou servicos no dominio das TIC. 5. Para o
exercicio das fungdes o respetivo posto de trabalho é necessario o seguinte perfil
de competéncias (P3), respeitando o nivel de exigéncia fixado na Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, para a carreira de Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo (grau de complexidade funcional 3): - Orientacdo
para a colaboragdo; - Orientacdo para a mudanca e inovagao; - Analise critica e
resolucao de problemas; - Organizagdo, planeamento e gestao de projetos; -
Gestdo do conhecimento. 6. Posicdo Remuneratdria: 1.2 posicdo da carreira e
categoria de Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo,
correspondente ao nivel 24 da Tabela Remuneratdria Unica (TRU), ou aquela
que o candidato ja seja detentor. 7. Requisitos de admissdo: o(a)s candidato
(a)s devem reunir até a data limite de apresentagdo de candidaturas, os
seguintes requisitos gerais e especiais de admissdo: Nos termos do disposto no
numero 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento é restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. a.
Requisitos gerais de admissdo, conforme previsto no artigo 17.° da LTFP:
1.Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; 2.18 anos de idade completos;
3.N3o inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar; 4.Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; 5.Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. b. Requisitos especiais de admissdo: ser detentor de
Licenciatura em Ciéncias informaticas; Eletronica e automagdo (na vertente
informatica); Engenharia Informatica; Licenciatura no dominio da Informatica.
Habilitagdo exigida na seguinte area conforme a CNAEF: Informatica (48). 8. Nos
termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem
ser admitidos candidato(a)s que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento. 9. Formalizagdo das candidaturas: as
candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento do formulario de
candidatura, disponivel no sitio da internet da DGADR no separador: Recursos
Humanos_ Procedimentos Concursais. 10. No preenchimento do formulario de
candidatura, deve ser sempre indicado qual a referéncia do posto de trabalho a
que se candidata quando existir mais do que uma referéncia (ex: posto A ou
posto B). 11. O formulario de candidatura deve ser enviado por correio
eletronico e acompanhado dos seguintes documentos: a. Curriculum vitae
atualizado, com descrigdo de fungOes exercidas; c. Certificado de habilitagdes
académicas; d. Declaragdo de servico com data posterior a data de publicacao
do aviso de abertura que indique: i. A modalidade de vinculo de emprego publico
detida; ii. A carreira e categoria; iii. A antiguidade na fungdo publica e na



carreira/categoria; iv. Posicdo remuneratoria; v. A classificacdo quantitativa
obtida na avaliagdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto. e. Certificados de formagao
profissional; f. Declaragdo de conteldo funcional com data posterior a data do
aviso de abertura; g. Outros documentos comprovativos de factos mencionados
no curriculum vitae ou do mérito do candidato (a). 12. As candidaturas devem
ser sempre remetidas com referéncia ao aviso DRE que publicitou a oferta e
devem ser apresentadas em formato eletrénico para o enderego:
dorh@dgadr.pt. A remessa da candidatura por outra via sé podera ser aceite, a
titulo excecional e devidamente fundamentado e, como tal, aceite pelo juri. 13. A
nao apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de
admiss3do legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do
procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao
ou avaliacdo. 14. Nos termos do disposto no n°. 5 do artigo 36° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatdrios previstos no artigo 17.° da “Portaria”, a aplicar
no presente procedimento concursal, sdo os seguintes: a) Avaliacdo curricular
para os candidatos (a)s que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como os candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade; b)
Prova de conhecimentos, para os restantes. 15. Nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, os candidatos (a)s abrangidos pelo disposto no n.° 2 do
mesmo artigo podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da
prova de conhecimentos em substituicdo da avaliacdo curricular. 16. A
ponderacdo para a valorizagdo final da avaliagdo curricular e para a prova de
conhecimentos é de 70 %. 17. Nos termos do disposto no 17.° da “Portaria”, é
utilizada a entrevista de avaliacdo de competéncias como método facultativo ou
complementar, ao qual é atribuida a ponderagao de 30 %. 18. Nos termos do
n.% 3 do artigo 21.° da “Portaria”, cada um dos métodos de selecdo tem caracter
eliminatorio. 19. A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidGes profissionais do
candidato (a)s na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungdo, sendo considerados e ponderados os parametros e
classificagdo seguinte: a) Habilitagdes (H) - Pondera as habilitagdes detidas; b)
Formacdo Profissional (FP) - Pondera as acOes de formacgdo e cursos
profissionais frequentados pelo/a candidato/a que se relaciona e tenha interesse
para o posto de trabalho a ocupar; c) Experiéncia profissional (EP) - Pondera a
duragdo da experiéncia nas areas relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar; d) Avaliacdo de Desempenho (AD) — pondera a classificagdo obtida na
avaliacdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos, sendo que na sua falta
justificada, sera atribuida a pontuacdo de 14 valores. Classificacdo da Avaliacdo
Curricular: AC = (25% H) + (25% FP) + (30% EP) + (20% AD) 20. A prova de
conhecimentos destina-se a avaliar as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo, sera de natureza tedrica, terd a duragdo maxima de 60
minutos, com 10 minutos de tolerancia, e revestira a forma escrita. Sera
composta por 20 itens de selecdo de escolha multipla com uma cotacdo de 1
valor cada. Ndo sera permitida a consulta de legislacdo e bibliografia ndo
anotada durante a realizagdo da prova. A prova de conhecimentos incidira sobre
as seguintes tematicas: e Sistemas Operativos; e Servidores; o Servigos e
Protocolos; e Seguranca; e Networking; » Bases de dados. A bibliografia sera a
seguinte: 1) “Administracdo de Redes Informaticas”, Fernando Boavida / Mario
Bernardes / Pedro Vapi, Editora FCA. Opcionalmente: - "Redes de Computadores
- Curso Completo", Gouveia, J. & Magalhdes A, Editora: FCA; - Redes CISCO
para profissionais, Mario Vestias, Editora FCA. 2) “Computer Networks",
Tanenbaum, A. & Wetherall, D. Opcionalmente: - “Computer Networking”.
James F Kurose, Keith W. Ross; - “Internetworking with TCP/IP vol. I: principles,
protocols, and architecture”, Douglas E. Comer. 3) LINUX - CURSO COMPLETO,
Fernando Pereira, Rui Guerreiro, Editora FCA. 4) Windows Server 2016 — CURSO
COMPLETO, Antonio Rosa, Editora FCA. 5) Windows Server:
https://learn.microsoft.com/pt-pt/windows-server/ 6) Segurangca em Redes
Informaticas, Pedro Zuquete, Editora FCA 7) SQL, Luis Damas, Editora FCA. 8)
ORACLE DATABASE: https://www.oracletutorial.com/ 9) “Bases de dados:
Fundamentos e aplicagdes”, Feliz Gouveia, Editora FCA. 21. A entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar as competéncias relacionadas com
o0 posto de trabalho a ocupar. Tera a duracdo de 30 minutos. A classificacdo final
do método entrevista resultara da média aritmética simples da pontuagdo obtida
em cada competéncia, numa escala de 0 a 20 valores. 22. Sera excluido o
candidato (a) que ndo compareca a cada um dos métodos de selegdo ou que
obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
Ihes sendo, por isso, aplicavel o método ou fase seguinte. 23. A classificacdo
final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte
formula: CF = 0,7 (PC ou AC) + 0,3 (EAC) 24. Nos termos do n.° 5 do artigo



11.0 da “Portaria”, as atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao publicitados na
pagina eletrénica da DGADR. 25. A lista unitaria de ordenacdo final do (s)
candidato (a)s sera afixada em local visivel e publico, disponibilizada na pagina
eletronica da DGADR. sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica e notificada aos candidatos através de correio eletronico. 26. As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 27. O juri tem a seguinte
constituicdo: Presidente: Dr. José Paulo Henriques Freitas, Diretor de Servicos de
Informacdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA); 1.2 vogal efetiva, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos: Dra. Rosélia Maria Isabel Martins,
Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo da Informagao (DPGI); 2.° vogal
efetivo: Dr. Paulo Manuel Olim Neto, Especialista de Sistemas e Tecnologias de
Informacgdo da Divisao de Planeamento e Gestdo da Informagdo (DPGI); 1.0
vogal suplente: Eng.©. Ricardo José Paraiso Silvestre, Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagdo da Divisdo de Planeamento e Gestao da Informacdo
(DPGI); 2.° vogal suplente: Eng.® Carlos Augusto Paulos Costa Pires, Especialista
de Sistemas e Tecnologias de Informacdo da Divisao de Planeamento e Gestdo
da Informacao (DPGI).

Observagoes

9. Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas serdo formalizadas através do preenchimento do formulario de candidatura,
disponivel no sitio da internet da DGADR no separador: Recursos Humanos_ Procedimentos Concursais.

10. No preenchimento do formulario de candidatura, deve ser sempre indicado qual a referéncia do posto de trabalho a que se
candidata quando existir mais do que uma referéncia (ex: posto A ou posto B).

11. O formulario de candidatura deve ser enviado por correio eletronico e acompanhado dos seguintes documentos:

a. Curriculum vitae atualizado, com descricao de fungGes exercidas;
c. Certificado de habilitagdes académicas;
d. Declaragdo de servico com data posterior a data de publicagdo do aviso de abertura que indique:

i. A modalidade de vinculo de emprego publico detida;

ii. A carreira e categoria;

iii. A antiguidade na fungdo publica e na carreira/categoria;

iv. Posicdo remuneratoria;

v. A classificagdo quantitativa obtida na avaliagdo de desempenho dos 2 Ultimos ciclos avaliativos e, na sua auséncia, o0 motivo que
determinou tal facto.

e. Certificados de formagao profissional;
f. Declaracdo de contetido funcional com data posterior a data do aviso de abertura;
g. Outros documentos comprovativos de factos mencionados no curriculum vitae ou do mérito do candidato (a).

12. As candidaturas devem ser sempre remetidas com referéncia ao aviso DRE que publicitou a oferta e devem ser apresentadas
em formato eletrénico para o enderego: dorh@dgadr.pt.

A remessa da candidatura por outra via so podera ser aceite, a titulo excecional e devidamente fundamentado e, como tal, aceite
pelo juri.

13. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo legalmente exigidos, determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissdo ou avaliagao.




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



