
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202406/0730
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Agricultura e da Alimentação

Orgão / Serviço: Direção-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural 
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Nos termos do nº1 do artº 153 da LTFP, até ao limite da 7.ª posição da carreira 
de Técnico Superior

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

• Promover a contratação pública e acompanhar a construção de novos 
aproveitamentos hidroagrícolas ou na reabilitação e modernização dos já 
existentes.
 • Promover a contratação pública e acompanhar a elaboração de estudos 
estratégicos, estudos na área da hidrologia e hidráulica associados ao regadio e 
projetos para a construção de novos aproveitamentos hidroagrícolas ou na 
reabilitação e modernização de existentes. 
• Assegurar a monitorização das reservas hídricas das origens de água para 
agricultura, dos consumos de água e a implementação dos Planos de 
Contingência em Situações de Seca e Planos anuais de utilização de água.
• Assegurar a participação em processos de Avaliação de Impacte Ambiental ou 
em processos legais conexos (DQA) e experiência no cumprimento das normas 
de segurança relativas às barragens (Decreto-Lei n.º 21/2018, de 28 de março).

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Engenharia Civil

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Tecnologias Civil Engenharia Civil

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Direção-Geral da 
Agricultura e 
Desenvolvimento 
Rural 

5 Avenida Afonso Costa, 
n.º 3

Lisboa 1949002 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

1



Total Postos de Trabalho: 5

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Ser detentor de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado na 
carreira e categoria de Técnico Superior.
Experiência em segurança de barragens.
Conhecimentos de hidrologia e hidráulica.
Experiência em procedimentos de contratação pública para diversos fins
Membro da Ordem dos Engenheiros.

Envio de Candidaturas para: dorh@dgadr.pt
Contacto: dorh@dgadr.pt - 218 442 255

Data Publicitação: 2024-06-24
Data Limite: 2024-07-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial: Os interessados devem, no prazo de dez dias úteis contados da publicação da 

oferta na Bolsa de Emprego Público (BEP), enviar para o correio eletrónico: 
dorh@dgadr.pt a seguinte documentação: - Formulário de candidatura a 
procedimento concursal, disponível na página eletrónica da DGADR ou 
requerimento dirigido ao SR. Diretor-Geral, com seguinte informação: nome, n.º 
e validade do documento de identificação civil, telefone, endereço eletrónico ou 
morada, vinculo de emprego público, carreira e categoria detidas e habilitações 
literárias; - Curriculum vitae atualizado datado e assinado; - Cópia de certificados 
de habilitações literárias e de cursos de formação dos últimos 5 anos; - Outra 
documentação que o candidato considere pertinente para avaliação da sua 
candidatura. No caso de preferência de envio da documentação em papel, a 
mesma deverá ser remetida para: Direção-Geral de Agricultura e 
Desenvolvimento Rural A/C: Divisão de Organização e Recursos Humanos, 
Avenida Afonso Costa, n.º 3 - 7.º, 1949-002 Lisboa 

Observações

A seleção dos candidatos será efetuada através de avaliação curricular com base na análise do currículo profissional, 
complementada, se necessário, por entrevista profissional (apenas serão convocados para a realização da entrevista, os candidatos 
selecionados na avaliação curricular e que preencham os requisitos de admissão).

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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