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SERVICO: DIREGAO-GERAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Mapa de Pessoal para 2025

MAPA RESUMO

OE 2025

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria

N.° de postos de trabalho

Observagdes (a); (b)

Diretor-geral (1) 1
Subdiretor-geral (1) 1
Diretor de servigos (1) 4
Chefe de diviséo (1) 11
Chefe de equipa multidisciplinar (1)

Técnico Superior 153 5PTCTFPTR
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 7
Técnico de sistemas e tecnologias de informag&o 4
Técnico de Informatica 2
Coordenador Técnico

Assistente Técnico 26
Assistente Operacional 6

Total

215

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial




] ()  DIRECAO-GERAL
PORTUGUESA | “erommersos O B o

MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)

Diregéo-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)
OE 2025

Diretor-Geral 1 P1

Coordenagéo das atividades da DGADR.

Subdiretor-Geral 1 P1

345 - Gestéo e administragao;
Técnico Superior 4 P3 380 - Direito;

. 620 — Agricultura, silvicultura e pescas.
Diregao

Assistente Técnico 2 P4
Apoio as actividades da Diregéo

Assistente Operacional 1 P5

345 - Gestéo e administragao;
Técnico Superior 5 P3 380 - Direito;
620 — Agricultura, silvicultura e pescas.

TOTAL DIREGAO 14



Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
) ) Coordenagé&o das atividades da Diregdo de Servigos. Diretor de Servigos 1 P2 8- Clen0|a§ .SOCIBIS’ comércio e direito;
Direcao de Servigos de 48- Informatica.
Informagaol Gestaoe Apoio as actividades da D.S.
Administragdo (DSIGA) Assistente Técnico 2 P4
Secretariado de apoio as actividades da D.S.
Subtotal DSIGA 3
Coordenagao das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito
- - . - 311 - Psicologia;
Assegurar a execugao das normas sobre condi¢des ambientais, de higiene e de seguranga no trabalho; Coordenar o ,
o . o - 314 - Economia;
processo de aplicagdo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do SIADAP; Promover a realizagao de agdes referentes 344 - Contabilidade e fiscalidade:
ao recrutamento de pessoal, & racionalizag&o, simplificagdo, modernizagdo e normalizagéo de circuitos . . x . .
L . . . AP . . Técnico Superior 6 P3 345 — Gestédo e administragéo;
administrativos e processos de negécio com vista a uma maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e ) T
o . ; I . . ~ 346 - Secretariado e trabalho administrativo;
responsabilidade social potenciadas pela adequada utilizagéo das novas tecnologias da informagéo e das 380 - Direito:
comunicacdes; Elaboracdo e execugdo do Plano de Formagéo Profissional e respetivo relatorio. 862 - Seguranca & higiene o trabalho.
Diviséo de Assegurar o apoio informatico aos trabalhos realizados na DORH, nomeadamente planos e relatorios diversos,
Organizagéo e indicadores de gestao, estatisticos, e outros de apoio & decis&o superior, nomeadamente, listas de SIADAP 2 e 3,
Recursos Humanos |balango social, expediente, arquivo e formagéo profissional, apoio a gestéo das bases de dados utilizadas na DORH, | Técnico de Informatica 1 P4
(DORH) acompanhamento dos reportes & DGAEP e GPP efetuados via plataformas e outros meios eletrénicos (SIOE,
Relatério de Formagao, Aposentagdes, Redugao de Efetivos, etc).
Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos e a gestéo da assiduidade dos
trabalhadores;
Desenvolver as acBes necessarias a organizagdo dos processos individuais dos trabalhadores
Instrugdo dos processos relativos aos recursos humanos na sua relagdo com a CGA, ADSE e SS, entre outros; ) .
. o ) ) - . o Assistente Técnico 4 P4
Assegurar o registo e a distribuigdo do expediente entrado e o registo e expedi¢ao do expediente saido;
Assegurar o arquivo e a gestdo da documentagéo produzida e tratada na Divis&o.
Assegurar o registo e a distribuicdo do expediente entrado e o registo e expedi¢do do expediente saido;
Assegurar o0 arquivo e a gestdo da documentagéo produzida e tratada na Divis&o.
Subtotal DORH 12




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisdo 1 P2 22 H |sltor|a; - - -
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito.
Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestéo e controlo orgamental.
Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragéo da conta de geréncia e do relatério
financeiro anual da gestéo efetuada.
Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das despesas efetuadas, a fiabilidade,
integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a organizag&o e controlo do respetivo arquivo.
Assegurar a execugao orgamental e financeira e prestagéo de contas dos projetos co-financiados.
310 - Ciéncias sociais e do comportamento;
313 - Ciéncia politica e cidadania;
314 — Economia;
340 - Ciéncias Empresariais;
342 — Marketing e publicidade;
343 - Finangas, banca e seguros;
344 - Contabilidade e fiscalidade;
Divisdo de Gestdo |Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automével da DGADR. Técnico Superior 21 P3 ggg - g;:itta; ¢ administragdo;
Fi ira (DGF - y
inanceira (DGF) 421 - Biologia e bioquimica;
460 — Matematica e estatistica;
480 - Informatica;
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos;
581 — Arquitetura e urbanismo;
727 - Ciéncias farmacéuticas;
813 — Desporto.
Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato. Assistente Técnico 3 P4
Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragéo da conta de geréncia e do relatério
financeiro anual da gestéo efetuada.
Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das despesas efetuadas, a fiabilidade,
integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a organizag&o e controlo do respetivo arquivo.
Assegurar a execugao orgamental e financeira e prestagéo de contas dos projetos co-financiados.
Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automével da DGADR.
Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato.
Subtotal DGF 25




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
centros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagéo Académica e/ou Profissional
. Categorias
produto/ area de . .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisdo 1 P2 s ClenC|as’ §00|a|s, comeércio e direito;
48 - Informética.
Coordenar a elaboragao e respetiva monotorizagéo dos instrumentos de gestéo integrados no ciclo anual de gestéo,
nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e Quadro de Avaliagéo e Responsabilizagéo.
Programar, preparar e executar as ages de informagao e relagdes publicas e divulgagéo da atividade da DGADR.
Assegurar a gestao do servigo de documentagao, garantindo a edigao, circulagéo e divulgagéo da informagéo . . 22 - Humanidades;
) . Técnico Superior 4 P3 - " - -
produzida pela DGADR nos seus variados suportes. 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito.
Diviso de Assegurar aboa Igesta~o do arquwo e documentag&o material e digital, procedendo a sua atualizagéo de acordo com o Espemalllsta deI3|stemas~ e 7 P3 48 - Informética
_|sistema de classificagdo em vigor. tecnologias de informagéo
Planeamento e Gestéo
da Informagéo (DPGI) | oordenar a divulgagéo da informagao produzida pela DGADR promovendo a sistematica e permanente atualizagdo |  Técnico de sistemas e iy
. ) . 3 P4 48 - Informatica
dos espagos Web. tecnologias de informagéo
Assegurar a gestao garantindo a seguranga e o eficiente funcionamento da infra-estrutura de recursos das
tecnologias da informagéo e das comunicages, dos dados e das aplicagdes informéaticas colaborando com a DGF na Assistente Técnico 2 P4
permanente atualizagdo do cadastro destes recursos.
Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponbilizagdo de informagao e servicos nos
espagos web intra e extra organizagéo.
Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartdes para usufruto do beneficio
fiscal ao gaséleo.
Coordenar a tramitagao interna das candidaturas financiadas por fundos comunitérios, cuja execugao seja da
responsabilidade da DGADR.
Subtotal DPGI 17

TOTAL DSIGA

57




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
produtol area de 9 . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
. . 44 -Ciéncias Fisicas;
ireccs i i ivi irega i Diretor de Si .
Direcgdo de S.emqos Coordenago das atividades da Diregao de Servigos iretor de Servigos 1 P2 54 — Industrias transformadoras:
d? IPromog:ac? de 62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
Atividade Agricola 64 - Ciéncias veterinarias;
(DSPAA) 85 — Protegéo do ambiente
Apoio as actividades da D.S.
Assistente Técnico 1 P4
Secretariado de apoio as actividades da D.S.
Subtotal DSPAA 2
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Diviséo. Chefe de Divisdo 1 P2 4 -Clen?la§ Fisicas;
54 - Industrias transformadoras;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Proteg&o do ambiente.
Incentivar o desenvolvimento e disseminag&o: de boas praticas agricolas, de outras formas de integragéo da
componente ambiental na atividade agricola e de introdugéo de novas tecnologias na produgéo agricola.
Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da produgao integrada e da produg&o priméaria do modo de produgéo
Divis&o de Apoio as | biolégico.
Exploragdes Agricolas
P (QD AE A)g 312 - Sociologia e outros estudos;
443 - Ciéncias da terra;
Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola. Técnico Superior 9 P3 524~ Tecnologlg dosy prgcessos auimicos;
529 — Engenharia e técnicas afins;
621 — Produgao agricola e animal;
812 — Turismo e lazer.
Promover a dinamizagéo do mercado da terra, através da transmissé&o da exploragao, arrendamento rural, . -
) . i x Assistente Técnico 2 P4
redimensionamento e através da gestdo do banco e bolsa de terras.
Coordenag&o do Beneficio Fiscal ao gasoleo.
Realizar os estudos necessérios a certificagdo e homologagéo de maquinas agricolas.
Apoio na gestao e operacionalizagdo do programa Emparcelar para Ordenar e no processo de reconhecimento de
agrupamento de produtores.
Subtotal DAEA 12




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;

Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisdo 1 P2 4 -Clen?la§ Fisicas;
54 — Industrias transformadoras;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Protegé&o do ambiente.

Dinamizar o sistema nacional de valorizagéo da qualidade e diferenciagéo de produtos agricolas e agro-alimentares,

integrando os regimes atualmente existentes (MPB, PRODI,DOP/IGP/ETG) e outros a criar.

Divisdo da Qualidade e T o . ) ) .
Recursos Genéticos Promover a operacionalizagéo de disposices especificas regulamentares relativas aos regimes de qualidade,
(DQRG) coordenar o sistema de controlo destes regimes e contribuir para a avaliagdo de programas de apoio.

312 - Sociologia e outros estudos;

Contribuir para a definigdo das regras da politica de valorizagéo da qualidade dos produtos agricolas, em articulagdo Técnico Superior 14 P3 380 - Dlrelto;~ ' '

com o Gabinete de Planeamento e Politicas. 621 — Produgao agricola e animal;
640 - Ciéncias veterinarias.

Promqver g prot(fgao dos regurs?s genetlgos Vfagetals nalcwn:fls con?‘potennmal interesse para o pais nomeadamente Assistente Técnico 9 P4

a sua identificagdo e caraterizagéo, com vista a sua valorizagao e utilizagao sustentada.

Acompanhar os processos tendentes a inscrigdo das variedades de conservagao no Catéalogo Nacional de

Variedades e promover a sua utilizagéo.

Acompanhar os processos tendentes a inscrigdo das variedades de conservagao no Catéalogo Nacional de

Variedades e promover a sua utilizagéo.

Subtotal DQRG 17




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagéo Académica e/ou Profissional
. Categorias
produto/ area de . .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Diviséo. Chefe de Divisao 1 P2 b -Clen?la§ Fisicas,
54 — Industrias transformadoras;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Protegé&o do ambiente.
Promover e coordenar a implementagao das diretivas "Nitratos de origem agricola" e "protegéo das aguas
subterraneas contra a polui¢do causada por certas substancias perigosas".
Promover a protegéo e as boas praticas na utilizagdo da agua destinada a fins agricolas, propondo as necessarias
medidas preventivas e de correg&o.
420 - Ciéncias da vida;
L ~ 440 - Ciéncias fisicas;
Diviséo de Gestao .dos 524 - Tecnologia dos Processos Quimicos;
Recursos Naturais 540 — Industrias transformadoras;
(DGRN) Reconhecimento e superviséo de Organismos de Controlo e Certificagdo no ambito de 4 medidas PEPAC: Bem estar . . 580 — Arquitetura e construg&o;
: o ' . - a . N Técnico Superior 9 P3 ) o
animal, Melhorar a eficiéncia alimentar animal, Pastagens biodiversas e Promogao da fertilizag&o orgénica. 620 — Agricultura, silvicultura e pescas;
725 - Tecnologias de Diagndstico e Terapéutica;
726 - Terapia e reabilitagéo;
850 — Protegéo do ambiente;
853 — Servicos de saude publica.
Definir, em colaboragéo com outros organismos do MAMAOT, procedimentos, normas técnicas e instrumentos de
apoio ao processo de licenciamento, necessarios a aplicagao do regime de exercicio da atividade pecuaria (REAP), Assistente Técnico 1 P4
tendo em consideragdo o cumprimento.
Colaborar no funcionamento do Sistema Nacional de Informagao e Registo Animal, propondo a definigao das normas
técnicas de identificagdo necessarias a implementag&o do REAP.
Promover e coordenar a implementagao da diretiva relativa a protegéo dos solos, na utilizagéo agricola de lamas de
depuragao.
Promover, em colaboragéo com as diregdes regionais de agricultura e pescas, a correta utilizagéo dos corretivos
organicos na agricultura.
Subtotal DGRN 1

Total DSPAA

42




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
Coordenagao das atividades da Diregao de Servigos. 42- C.:.Ien.CIaS da vida;
) T x - . . 44 -Ciéncias Fisicas;
Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicdo de outras redes de cooperagéo econémica e de Diretor de Servigos 1 P2 . =
comunicacio 58 — Arquitetura e construgéo;
Ga0. 62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Protegéo do ambiente.
Direcgéo de Servigos
do Territdrio e Agentes Recolha, andlise e divulgagao de informagdes sobre acbes e boas praticas aplicadas ou;

Rurais (DSTAR)  Contribuicgo para processos de acompanhamento e de avaliagéo; 222 - Linguas ¢ literaturas estrangeiras:
Criaco de plataformas e organizagéo de foruns e de eventos para facilitar o intercambio de experiéncias entre partes 341 - Comércio: ’
interessadas e a aprendizagem interpares, incluindo, se for caso disso, intercdmbios com redes de paises terceiros; 342  Markein ’e ublicidade:

Recolha de informagdes e facilitagdo da sua divulgagao, bem como ligagao em rede de estruturas e projetos Técnico Superior 6 P4 A g P - '
financiados: 481 - Ciéncias informéticas;

y « . . . ! ) . 541 - IndUstrias alimentares;
Promover a inovag&o no dominio da agricultura e do desenvolvimento rural e apoiar a aprendizagem interpares e a 621 - Producio aaricola e animal
participagao e interagdo de todas as partes interessadas no intercambio e aquisicdo de conhecimentos; G40 ag ’
Criacdo de ligagdes a outras estratégias ou redes financiadas pela Unio.
Secretariado de apoio as actividades da D.S. Assistente Técnico 1 P4

Subtotal DSTAR 8




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisao 1 P2 . -Clenc!as Fisicas; x
58 — Arquitetura e construgéo;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Protegé&o do ambiente.
Coordenar o processo de integragéo e promogao dos interesses sectoriais da agricultura no territdrio e na sua
intercepg&o com outros planos, projectos ou infra-estruturas de utilidade publica, nomeadamente acompanhar o
processo de revisdo e elaboragdo dos planos regionais, municipais e especiais de ordenamento do territdrio.
Assegurar tramitagdo processual da matéria relacionada com o patriménio da Ex-Junta de Colonizag&o Interna.
310 - Ciéncias sociais € do comportamento;
o 380 - Direito;
Divisgo de 420 - Ciéncias da vida;
Ordenamento do | Assequrar a articulagdo das matérias relativas a area de ambiente e ordenamento nos diferentes sectores da Técnico Suberior " P3 440 - Ciéncias fisicas;
Espaco Rurual (DOER) pGADR, garantindo a integragéo da componente ambiental em programas, projectos, estudos e acgdes. P 520 — Engenharia e técnicas afins;
580 — Arquitetura e construgao;
620 — Agricultura, silvicultura e pescas;
850 — Protegdo do ambiente.
Coordenar as medidas e acgdes relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua conservagao, defesa e Técnico de sistemas e -
) e x s ) . ) , 1 P4 48 - Informética
assegurando o apoio necessario a Entidade Nacional. tecnologias de informagéo
Promover ou acompanhar estudos agro-sécio-econémicos, de classificagdo das terras, de impacte ambiental, de
integragao paisagistica ou outros nas areas da competéncia da DGADR e coordenar a implementagao das medidas Assistente Técnico 2 P4
de compensacéo e minimizag&o nas areas dos aproveitamentos hidroagricolas.
Assegurar a elaborag&o e divulgacéo de cartas teméticas da responsabilidade da DGADR, nomeadamente na
promog&o e acompanhamento da elaboragéo das cartas de solos e respectivas cartas interpretativas, e outras de
aptidao para usos especificos, assegurando a defesa e conservagéo do recurso do solo.
Assegurar o apoio cartografico 8 DGADR no &mbito das suas competéncias, na salvaguarda dos interesses agricolas
no territorio.
Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia
tematica, assim como assegurar a participagdo no Conselho Coordenador de Cartografia.
Subtotal DOER 18




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras / .
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades ) PT Area de Formagao Académica efou Profissional
produto/ area de Catonie
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Diviséo 1 P2 . -Clenc!as Fisicas; =
58 — Arquitetura e construgéo;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 — Protegé&o do ambiente.
. D'V_'S_‘ao ‘fa Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificagéo de atividades, de criagdo de emprego e da igualdade
D,'V,ers'f'caga,o da de oportunidades em meio rural, em especial no &mbito do turismo rural, iniciativas de recuperagao de atividades 310 - Ciéncias sociais € do comportamento;
Afividade A~gr|cola, tradicionais, criagdo de microempresas e de servicos de apoio a populagéo rural, tendo em vista a consolidagéo do 314 — Economia;
F°””?9,a,° N tecido produtivo das comunidades rurais. 421 - Biologia e bioquimica;
Associativismo Participar ou promover iniciativas que valorizem os territérios ruais, tendo como base a especificidade dos seus .. . 422 - Ciéncias do ambiente;
(DDAAFA) recursos, em particular dos seus produtos e saberes. Técnico Superior 3 P3 621 — Produgao agricola e animal;
Promover os territdrios rurais através, nomeadamente, de agées de qualificagdo das zonas rurais, de preservagéo e 623 - Silvicultura e caga;
valorizagao do patriménio rural e de criagao de itinerarios tematicos. 762 — Trabalho social e orientagéo;
Contribuir para a definigao de medidas de politica e de regulamentagao enquadradoras da criagdo e desenvolvimento 851 — Tecnologia de protegéo do ambiente.
de iniciativas empresariais em meio rural.
Assegurar o planeamento e execugdo da formagao técnica no &mbito das areas funcionais da DGADR e a insergao
profissional dos ag.e nte~s do desenvlol\l/irnento ag’ricola e ural. . L Técnico de Informéatica 1 P4 48 - Informatica
Fomentar a consolidagéo do associativismo agricola nomeadamente através de um adequado regime juridico e de
um sistema de informag&o nacional.
Subtotal DDAAFA 15

Total DSTAR

4




Direcgéo de Servigos
de Regadio (DSR)

Coordenagéo das atividades da Diregdo de Servigos.

Diretor de Servigos

P2

34 - Ciéncias empresariais;

38 - Direito;

42 - Ciéncias da vida;

44 -Ciéncias Fisicas;

52 - Engenharia e técnicas afins;

58 — Arquitetura e construgéo;

62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
85 — Proteg&o do ambiente.

Secretariado de apoio as actividades da D.S.

Técnico Superior

P3

422 - Ciéncias do ambiente;

851 - Tecnologia de protegdo do ambiente;
853 — Servigos de saude publica;

443 - Ciéncias da terra;

310 - Ciéncias sociais e do comportamento.

Subtotal DSR

3




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Ciéncias F|l5|cas’; . .
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 — Arquitetura e construgéo;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
85 — Protegé&o do ambiente.
Promover e acompanhar a elaboragao dos estudos e dos projetos de execugao das redes coletivas de distribuicéo de
4gua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no ambito da construg&o de novos aproveitamentos
hidroagricolas ou na reabilitagdo e modernizagéo dos ja existentes.
Promover e acompanhar a elaboragéo de estudos e projetos de infra-estruturas hidraulicas e controlar a seguranga
das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas existentes ou a construir.
Divisao de Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execugdo dos trabalhos mais frequentes na
Infraestruturas construgéo de redes de rega, de drenagem e de caminhos.
H'd;‘:}'fas 442 - Quimica;

(OIH) Colaborar com as autoridades de dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de infra-estruturas hidraulicas 520 — Engenharia e técnicas afins;
primérias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e das obras de regularizago fluvial com influéncia em solos Técnico Superior 14 P3 582 - Construg&o civil e engenharia civil;
agricolas. 621 — Produgao agricola e animal;

623 - Silvicultura e caga.

Promover a classificagdo quanto a classe de risco das barragens integradas em aproveitamentos hidroagricolas
assegurando as necessarias intervengdes nas barragens hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento do
Regulamento de Seguranga de Barragens.
Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em AH, nomeadamente no que diz respeito a
dados de observagéo.
Assegurar a supervisdo e controlo das condigdes de funcionamento e do cumprimento das normas de seguranca
relativas as estaces elevatorias, centrais hidroelétricas e outros equipamentos hidromecanicos ou eletromecanicos.
Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia técnica relativa a
manutengao e exploragao das infra-estruturas de rega.

Subtotal DIH 15




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades 9 ) PT Area de Formagzo Académica efou Profissional
. Categorias
produtol area de . ' .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;

Coordenagao das atividades da Divisao. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Ciéncias F|l5|cas’; . .
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 — Arquitetura e construgéo;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
85 — Protegé&o do ambiente.

Secretariado de apoio as actividades da Divisao.

Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da Dire¢ao Geral, incluindo a tramitagéo

necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as restantes agées subsequentes assegurando o

controlo financeiro das mesmas.
621 — Produgao agricola e animal;

Divisdo de Engenharia 312 - Sociologia e outros estudos;
Rural 443 - Ciéncias da terra;
(DER) Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no ambito das empreitadas adjudicadas pela DGADR. Técnico Superior 15 P3 582 — Construgao civil e engenharia civil;

581 — Arquitetura e urbanismo;
311 - Psicologia;
380 - Direito.

Realizar todos os atos necessarios a recegéo e liquidagéo das obras a cargo da Diregéo Geral. Assistente Técnico 1 P4

Apoiar as Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas e demais instituigdes promotoras de projetos de regadio, no

langamento de concursos, no acompanhamento das empreitadas e no processamento das despesas com elas Assistente Operacional 1 P5

relacionadas.

Realizar todas as agdes necessarias as expropriagdes e indemnizagdes decorrentes das obras da responsabilidade Fiscal de Obras 9 P5

da Diregao Geral e promover processos de declaragdo de utilidade publica (DUP).

Promover todos os trabalhos topograficos necessarios a elaboragdo de projetos, a implantagao das obras de infra-
estruturas e dos novos prédios resultantes de recomposigao fundiaria, da responsabilidade da DGADR ou solicitados
por outros organismos do MAFDR.

Realizar nivelamentos de precisao para controlo de seguranga das barragens da responsabilidade da DGADR.

Subtotal DER

20




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFPTR

ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagéo Académica e/ou Profissional
produto/ area de d . .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;

Coordenagéo das atividades da Diviséo. Chefe de Divisdo 1 P2 44 -Ciéncias F{Slcas’; . )
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 — Arquitetura e construgéo;
62 — Agricultura, silvicultura e pescas;
85 — Protegé&o do ambiente.

Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal desenvolvimento dos trabalhos de infra-

estruturagdo de novas éreas de regadio, apresentando propostas de solugao alternativas.

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas érea a intervir, identificando os

proprietarios das explorag8es agricolas sujeitas a intervengéo no &mbito hidroagricola.

Divissio S(IeRRegadlo Coordenar o processo de gestdo da dgua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a sua articulagdo com a ggg : gier:it; (? ¢ adminisiragéo;
(OIR) gestédo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam a uma maior eficiéncia da agua nas areas Técnico Superior 17 P3 L
beneficiadas 520 — Engenharia e técnicas afins;
' 621 - Produgéo agricola e animal.
Emitir parecer sobre os processos de homologagao e reconhecimento da constituigdo das entidades de carater . .
L - . ; . . o Assistente Técnico 3 P4
associativo no ambito dos aproveitamentos hidroagricolas nos termos constantes da respetiva legislag&o.
Promover a transferéncia da gestéo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades concessionarias através . .
. o Assistente Operacional 2 P5

das formas previstas na legislagéo.

Zelar pela preservagao e integridade das infra-estruturashidroagricolas, assim como pelo cumprimento das

obrigagdes contratuais por parte das entidades gestoras dos aproveitamentos, designadamente ao nivel dos

instrumentos de gestéo.

Assegurar a boa execugéo das obras de modernizagdo dos aproveitamentos hidroagricolas da responsabilidade das

entidades gestoras, de acordo com prévio contrato-programa.

Garantir a atualizagéo do Sistema de Informag&o do Regadio (SIR).

Subtotal DIR 23
Total DSR 61




P1

Tipologia

Areas de
enquadramento

Desempenho

PERFIS DE COMPETENCIAS
Perfil de competéncias - Dirigente Superior

Competéncia

Representacao institucional:
Representar a unidade organica, ou Organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo
os interesses da Organizagao e demonstrando uma imagem institucional credivel.

Gestao e direcao da organizacao:
Definir a estrutura da Organizacao, atender aos processos organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de
forma sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagcdo de um ambiente de trabalho positivo.

Especifica Desenvolvimento Visdo estratégica:

Dirigentes Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizagao,
desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visao, objetivos e estratégias da Organizacao e
promover ativamente o alinhamento da Organizagao com as estratégias do Governo.

Lideranca:
Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho
Pessoas elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagao e recursos que assegurem a eficacia da equipa.
Pessoas, Orientacao para o servico publico:
Desempenho e Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
Transversal Desenvolvimento conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar aimagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
nuclear - -
Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Tomada de decisao:
Desempenho Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
Transversal decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

funcional Coordenacao de equipas:

Pessoas Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os

trabalhadores e acompanhando os resultados.




P2

Tipologia

Especifica
Dirigentes

Areas de
enquadramento

Desempenho

Perfil de competéncias - Dirigente Intermédio

Competéncia

Representacao institucional:
Representar a unidade organica, ou Organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo
os interesses da Organizagao e demonstrando uma imagem institucional credivel.

Pessoas

Lideranca:

Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho
elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagao e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Transversal
nuclear

Desempenho

Orientacao para os resultados:
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica

Pessoas

Orientacao para a colaboracao:
Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

Transversal
funcional

Desempenho

Tomada de decisao:
Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decis6es dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Organizacao, planeamento e gestao de projetos:

Assegurar uma utilizacao metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizagao.

Pessoas

Coordenacao de equipas:
Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os
trabalhadores e acompanhando os resultados.




P3

Tipologia

Areas de
enquadramento

Perfil de competéncias - Técnico Superior / Especialista de sistemas e tecnologias de informacao

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a mudanca e inovacao:
Desenvolvimento Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Desempenho = = "
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
Transversal qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
funcional antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




P4

Tipologia

Perfil de competéncias - Assistente Técnico / Técnico de sistemas e tecnologias de informacao / Técnico Informatica

Areas de
enquadramento

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a mudanca e inovacao:
Desenvolvimento Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Desempenho = = "
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
Transversal qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
funcional antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




P5

Tipologia

Areas de
enquadramento

Perfil de competéncias - Assistente Operacional / Fiscal Obras

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a seguranca:
Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
Desempenho dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
T;j:::r::l qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugoes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




