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SERVICO: DIREGAO-GERAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Mapa de Pessoal para 2025

MAPA RESUMO

OE 2025

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/Carreira/Categoria

N.° de postos de trabalho

Observagdes (a); (b)

Diretor-geral (1) 1
Subdiretor-geral (1) 1
Diretor de servigos (1) 4
Chefe de diviséo (1) 11
Chefe de equipa multidisciplinar (1)

Técnico Superior 154 7PTCTFPTR
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 7
Técnico de sistemas e tecnologias de informag&o 4
Técnico de Informatica 2
Coordenador Técnico

Assistente Técnico 27
Assistente Operacional 6

Total

217

(1) identificar diploma legal que criou o cargo

(a) - mencionar niimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

(b) - mencionar numero de postos de trabalho a tempo parcial




REPUBLICA
PORTUGUESA

AGRICULTURA E PESCAS

.} DIRECAO-GERAL
N\ DE AGRICULTURA

E DESENVOLVIMENTO
./ RURAL
MAPA DE PESSOAL (POSTOS DE TRABALHO)
Diregao-Geral da Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)
OE 2025
Unidade Organica/ CTFPTI CTFPTR
centros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagao Académica efou Profissional
produto/ &rea de e . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
Diretor-Geral 1 P1
Coordenaggo das atividades da DGADR.

Subdiretor-Geral 1 P1
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
Técnico Superior 4 P3 4 - Ciéncias, matematica e informatica;

6 - Agricultura.
Diregéo
Assistente Técnico 2 P4
Apoio as actividades da Diregéo

Assistente Operacional 1 P5

3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
Técnico Superior 5

TOTAL DIREGAO

14

P3 4 - Ciéncias, matematica e informatica;
6 - Agricultura.




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

centros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagao Académica efou Profissional
produto/ &rea de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
Coordenagdo das atividades da Diregao de Servigos. Diretor de Servigos 1 P2 3- Clen0|a§ .SOCIaIS’ comércio e direito;
Dirego de Servigos de 48- Informatica.
Infornjagao: Gestdo e Apoio as actividades da D.S.
Administracéo (DSIGA) Assistente Técnico 2 P4
Secretariado de apoio as actividades da D.S.
Subtotal DSIGA 8
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisdo 1 P2 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito
Assegurar a execugdo das normas sobre condigdes ambientais, de higiene e de seguranga no trabalho; Coordenar o
processo de aplicagédo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do SIADAP; Promover a realizagao de agdes referentes 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
ao recrutamento de pessoal, a racionalizagéo, simplificagéo, modernizagao e normalizagdo de circuitos - . 46 - Matematica e estatistica;

e . . A ) - Técnico Superior 7 P3 i ~ .
administrativos e processos de negdcio com vista a uma maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e 7 - Salde e protegdo social;
responsabilidade social potenciadas pela adequada utilizagdo das novas tecnologias da informagéo e das 862 - Seguranga e higiene no trabalho.
comunicagdes; Elaboragéo e execugéo do Plano de Formagéo Profissional e respetivo relatério.

s Assegurar o apoio informatico aos trabalhos realizados na DORH, nomeadamente planos e relatérios diversos,
Divisao de o ~ - o ) .
0 L indicadores de gestao, estatisticos, e outros de apoio a decisdo superior, nomeadamente, listas de SIADAP 2 e 3,
rganizagao e balango social, expediente, arquivo e formag&o profissional, apoio a gestéo das bases de dados utilizadas na DORH, |  Técnico de Informatica 1 P4
Recursos Humanos acompanhamento dos reportes a DGAEP e GPP efetuados via plataformas e outros meios eletrénicos (SIOE,
(DORH) Relatério de Formagéo, Aposentagdes, Redugao de Efetivos, efc).
Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos e a gestao da assiduidade dos
trabalhadores;
Desenvolver as agBes necessarias a organizagdo dos processos individuais dos trabalhadores
Instrucédo dos processos relativos aos recursos humanos na sua relagéo com a CGA, ADSE e SS, entre outros; . .
. o ) . . . o Assistente Técnico 4 P4
Assegurar o registo e a distribuicdo do expediente entrado e o registo e expedi¢do do expediente saido;
Assegurar o arquivo e a gestdo da documentagao produzida e tratada na Divis&o.
Assegurar o registo e a distribuicdo do expediente entrado e o registo e expedi¢do do expediente saido;
Assegurar o arquivo e a gestdo da documentagao produzida e tratada na Divis&o.
Subtotal DORH 13




Unidade Organica/
centros de
competéncia ou de
produto/ area de
actividades

Atribuicdes/Competéncias/ actividades

Cargos / Carreiras /
Categorias

PT

CTFPTI

CTFP TR

Perfil de Competéncia

Perfil de Competéncia

Area de Formago Académica elou Profissional

Divisao de Gestao
Financeira (DGF)

Coordenagéo das atividades da Divis&o.

Chefe de Divisdo

P2

Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo orgamental.

Promover a gestéo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragéo da conta de geréncia e do relatério
financeiro anual da gestéo efetuada.

Assegurar a legalidade e regularidade das operag@es das receitas cobradas e das despesas efetuadas, a fiabilidade,
integralidade e exatidao dos registos contabilisticos e garantir a organizagéo e controlo do respetivo arquivo.

Assegurar a execugdo orgamental e financeira e prestagéo de contas dos projetos co-financiados.

Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automével da DGADR.

Assegurar as fungBes de aprovisionamento e economato.

Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragéo da conta de geréncia e do relatorio
financeiro anual da gestdo efetuada.

Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das despesas efetuadas, a fiabilidade,
integralidade e exatidao dos registos contabilisticos e garantir a organizagéo e controlo do respetivo arquivo.

Assegurar a execugdo orcamental e financeira e prestagao de contas dos projetos co-financiados.
Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automével da DGADR.

Assegurar as funges de aprovisionamento e economato.

Técnico Superior

21

P3

Assistente Técnico

P4

225 - Historia;
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito.

3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
48 - Informatica;

5 - Engenharia;

813 - Desporto.

Subtotal DGF

25




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
Coordenagéo das atividades da Diviséo. Chefe de Divisdo 1 P2 3- Clen0|as: §00|a|s, comércio e direito;
48 - Informética
Coordenar a elaboracéo e respetiva monotorizagéo dos instrumentos de gestao integrados no ciclo anual de gestéo,
nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagéo.
Programar, preparar e executar as ag6es de informagéo e relagées publicas e divulgagéo da atividade da DGADR.
Assegurar a gestéo do servico de documentag&o, garantindo a edigéo, circulagdo e divulgagéo da informagao . . 22 - Humanidades;
) ) Técnico Superior 4 P3 a L - -
produzida pela DGADR nos seus variados suportes. 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito
Divisao de Assegurar a boa.gesta~o do arguwo e documentagao material e digital, procedendo a sua atualizagdo de acordo com o Espemall.sta de.5|stemas~ e 7 P3 48 - Informatica
__|sistema de classificagdo em vigor. tecnologias de informag&o
Planeamento e Gestéo
da Informagéo (DPGI) | coordenar a divulgagéo da informagéo produzida pela DGADR promovendo a sistematica e permanente atualizagio |~ Técnico de sistemas e .
) ) . 3 P4 48 - Informatica
dos espagos Web. tecnologias de informagao
Assegurar a gestdo garantindo a seguranga e o eficiente funcionamento da infra-estrutura de recursos das
tecnologias da informag&o e das comunicagdes, dos dados e das aplicagdes informéticas colaborando com a DGF na Assistente Técnico 2 P4
permanente atualizagéo do cadastro destes recursos.
Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponbilizagao de informagao e servigos nos
espagos web intra e extra organizaggo.
Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartées para usufruto do beneficio
fiscal ao gasoleo.
Coordenar a tramitagdo interna das candidaturas financiadas por fundos comunitarios, cuja execugao seja da
responsabilidade da DGADR.
Subtotal DPGI 17

TOTAL DSIGA

58




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
I Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
N . _— ) . ) 44 -Ciéncias Fisicas;
Direcdo de S.em(}os Coordenagéo das atividades da Direcdo de Servigos Diretor de Servigos 1 P2 54 - Indstrias transformadoras;
de Promogéo de 62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
Atividade Agricola 64 — Ciéncias veterinarias;
(DSPAA) 85 - Protecéo do ambiente
Apoio as actividades da D.S.
Assistente Técnico 1 P4
Secretariado de apoio as actividades da D.S.
Subtotal DSPAA 2
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisdo 1 P2 44 -Clenf:la§ Fisicas, .
54 - Industrias transformadoras;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protecéo do ambiente.
Incentivar o desenvolvimento e disseminag&o: de boas praticas agricolas, de outras formas de integragéo da
Divisdio de Apoio & componente ambiental na atividade agricola e de introdugao de novas tecnologias na produgéo agricola.
Exploragdes Agricolas Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da produgéo integrada e da produgéo primaria do modo de
(DAEA) produg&o bioldgico.
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola. Técnico Superior 9 P3 4 - Ciéncias, matematica e informatica;
6 - Agricultura.
Promover a dinamizagéo do mercado da terra, através da transmisséo da exploragao, arrendamento rural, ) .
’ . i N Assistente Técnico 2 P4
redimensionamento e através da gestdo do banco e bolsa de terras.
Coordenag&o do Beneficio Fiscal ao gaséleo.
Realizar os estudos necessarios a certificagdo e homologagdo de maquinas agricolas.
Apoio na gestdo e operacionalizagéo do programa Emparcelar para Ordenar e no processo de reconhecimento de
agrupamento de produtores.
Subtotal DAEA 12




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;

Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Clen,CIaS. Fisicas,
54 - Industrias transformadoras;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protecéo do ambiente.

Dinamizar o sistema nacional de valorizagéo da qualidade e diferenciagdo de produtos agricolas e agro-alimentares,

Divisdo da Qualidade e |integrando os regimes atualmente existentes (MPB, PRODI,DOP/IGP/ETG) e outros a criar.
Recursos Genéticos | Promover a operacionalizagio de disposigdes especificas regulamentares relativas aos regimes de qualidade,
(DQRG) coordenar o sistema de controlo destes regimes e contribuir para a avaliagao de programas de apoio.
Contribuir para a definigéo das regras da politica de valorizagéo da qualidade dos produtos agricolas, em articulagéo 6 - Agricultura;
P ¢ 9 o P ¢ q P 9 ' ¢ Técnico Superior 12 P3 7 - Salde e protegao social;

com o Gabinete de Planeamento e Politicas. o . . .
3 - Ciénsias sociais, comércio e direito.

Promqver a .protgqao dos regurs?s genetlt?os v‘egetals naf:lonfus comlpoteinmal interesse para o pais nomeadamente Assistente Técnico 9 P4

a sua identificagdo e caraterizagéo, com vista a sua valorizagéo e utilizagéo sustentada.

Acompanhar os processos tendentes a inscri¢do das variedades de conservagao no Catalogo Nacional de

Variedades e promover a sua utilizagao.

Acompanhar os processos tendentes a inscrigdo das variedades de conservagéo no Catalogo Nacional de

Variedades e promover a sua utilizagao.

Subtotal DQRG 15




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

I Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Diviséo. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Clenleasl Fisicas,
54 - Industrias transformadoras;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protegdo do ambiente.
Promover e coordenar a implementagao das diretivas "Nitratos de origem agricola" e "protegao das aguas
subterraneas contra a poluicdo causada por certas substancias perigosas”.
Promover a protedo e as boas praticas na utilizagdo da agua destinada a fins agricolas, propondo as necessarias
medidas preventivas e de corregao.
Divisao de Gestao dos
Recursos Naturais 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
(DGRN) Reconhecimento e superviséo de Organismos de Controlo e Certificagdo no ambito de 4 medidas PEPAC: Bem estar . . 4- Clenm.a 5 Matematca e~|nformat|ca;
A L : S ~ L . Técnico Superior 9 P3 58 - Arquitetura e construgéo;
animal, Melhorar a eficiéncia alimentar animal, Pastagens biodiversas e Promogéo da fertilizag&o organica. 6 - Agricultura;
853 - Servigos de saude publica.
Definir, em colaborag&o com outros organismos do MAMAOT, procedimentos, normas técnicas e instrumentos de
apoio ao processo de licenciamento, necessarios a aplicagéo do regime de exercicio da atividade pecuaria (REAP), Assistente Técnico 1 P4
tendo em consideragéo o cumprimento.
Colaborar no funcionamento do Sistema Nacional de Informag&o e Registo Animal, propondo a definicdo das normas
técnicas de identificagdo necessarias & implementagéo do REAP.
Promover e coordenar a implementagao da diretiva relativa a protegéo dos solos, na utilizagdo agricola de lamas de
depuragao.
Promover, em colaboragdo com as diregdes regionais de agricultura e pescas, a correta utilizagéo dos corretivos
organicos na agricultura.
Subtotal DGRN 11

Total DSPAA

40




Unidade Organica/

CTFPTI

CTFP TR

centros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagao Académica efou Profissional
produto/ &rea de g . .
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;

Coordenag&o das atividades da Dire¢éo de Servigos. 42- (?jenf:las da vida,

) N " - ) ) 44 -Ciéncias Fisicas;

Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicéo de outras redes de cooperagdo econémica e de Diretor de Servigos 1 P2 58 - Arquitetura e construgao;

comunicagao. 62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protecéo do ambiente.

Direcgéo de Servigos
do Territorio e Agentes |Recolha, andlise e divulgagéo de informagSes sobre agdes e boas praticas aplicadas ou;
Rurais (DSTAR)  Contribuigdo para processos de acompanhamento e de avaliagao; 9 - Humaninades:

Criagao de plataformas e organizagdo de foruns e de eventos para facilitar o intercambio de experiéncias entre partes - - - .

. ) . . L o B . 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;

interessadas e a aprendizagem interpares, incluindo, se for caso disso, intercdmbios com redes de paises terceiros; A . . i

. . I . - L . . . 4 - Ciéncias, matematica e informatica;

Recolha de informagdes e facilitagdo da sua divulgagéo, bem como ligagdo em rede de estruturas e projetos Técnico Superior 7 P4 6 - Agricultura;

financiados; . = - . . . . . 7 - Saude e protegdo social;

Promover a inovagéo no dominio da agricultura e do desenvolvimento rural e apoiar a aprendizagem interpares e a - )

. = ) ) . L ) 850 - Protegdo do Ambiente.

participagéo e interagdo de todas as partes interessadas no intercdmbio e aquisi¢do de conhecimentos;

Criagao de ligagdes a outras estratégias ou redes financiadas pela Uniéo.

Secretariado de apoio as actividades da D.S. Assistente Técnico 1 P4

Subtotal DSTAR 9




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
centros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formagao Académica efou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Clenu.as Fisicas; -
58 - Arquitetura e construgao;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protecéo do ambiente.
Coordenar o processo de integragdo e promogao dos interesses sectoriais da agricultura no territorio e na sua
intercepgédo com outros planos, projectos ou infra-estruturas de utilidade publica, nomeadamente acompanhar o
processo de reviséo e elaboragdo dos planos regionais, municipais e especiais de ordenamento do territorio.
Assegurar tramitagdo processual da matéria relacionada com o patriménio da Ex-Junta de Colonizagéo Interna.
Divisdo de 3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;
Ordenamento do | Assequrar a articulagio das matérias relativas & area de ambiente  ordenamento nos diferentes sectores da - . 4 - ciéncias, matemdica e informatca;
Espago Rurual (DOER) ) . x . ) - Técnico Superior 14 P3 5 - Engenharia, industrias transformadoras e
pag: DGADR, garantindo a integracdo da componente ambiental em programas, projectos, estudos e acgdes. construgao;
6 - Agricultura
Coordenar as medidas e acgdes relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua conservagéo, defesa e Técnico de sistemas e -
) S . ) ) ~ 1 P4 48 - Informatica
assegurando o apoio necessario a Entidade Nacional. tecnologias de informag&o
Promover ou acompanhar estudos agro-sdcio-econémicos, de classificagdo das terras, de impacte ambiental, de
integragéo paisagistica ou outros nas areas da competéncia da DGADR e coordenar a implementagéo das medidas Assistente Técnico 2 P4
de compensagéo e minimizag&o nas areas dos aproveitamentos hidroagricolas.
Assegurar a elaboracéo e divulgacéo de cartas tematicas da responsabilidade da DGADR, nomeadamente na
promogéo e acompanhamento da elaboragao das cartas de solos e respectivas cartas interpretativas, e outras de
aptiddo para usos especificos, assegurando a defesa e conservagao do recurso do solo.
Assegurar o apoio cartografico @ DGADR no &mbito das suas competéncias, na salvaguarda dos interesses agricolas
no territrio.
Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia
tematica, assim como assegurar a participagdo no Conselho Coordenador de Cartografia.
Subtotal DOER 18




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Clen0|.as Fisicas, -
58 - Arquitetura e construgao;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
64 - Ciéncias veterinarias;
85 - Protecdo do ambiente.
Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificaco de atividades, de criagdo de emprego e da
igualdade de oportunidades em meio rural, em especial no ambito do turismo rural, iniciativas de recuperagao de 3 -Ciénaias sociais. comércio e direito:
atividades tradicionais, criagdo de microempresas e de servigos de apoio a populagéo rural, tendo em vista a 4 - Ciénaias maten’1ética R informética"
consolidagao do tecido produtivo das comunidades rurais. 6-A ricultu’ra' '
Participar ou promover iniciativas que valorizem os territorios ruais, tendo como base a especificidade dos seus A . g’ S .
) Técnico Superior 12 P3 7 - Saude e protegdo social;
recursos, em particular dos seus produtos e saberes. 850 - Protecio do Ambiente:
» Promover os territorios rurais através, nomeadamente, de agdes de qualificagdo das zonas rurais, de preservagéo e 9 ’
Divisdo da o . o o " 22 - Humanidades.
N valorizag&o do patriménio rural e de criagéo de itinerérios tematicos.
I:)Ilvlersmcagalo da Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentagao enquadradoras da criagéo e desenvolvimento
Alividade A?rlcola, de iniciativas empresariais em meio rural.
Formagdo e
Associativismo . . . N . ~
(DDAAFA) Assegurar o planeamento e execugao da formagao técnica no &mbito das areas funcionais da DGADR e a insergéo
profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural. . - -
s o . . T Técnico de Informatica 1 P4 48 - Informética
Fomentar a consolidagéo do associativismo agricola nomeadamente através de um adequado regime juridico e de
um sistema de informagao nacional.
Levantamento de bases de dados e de documentos sobre contexto agricola e setor cooperativo agroalimentar;
Recolha, tratamento e andlise de dados relativos as atividades cooperativas e subsetores agricolas.
Caraterizagao e analise, ao nivel das praticas de gestéo e da organizagdo da produgao (assisténcia técnica aos
associados agricultores, e concentragao, transformagdo e comercializagdo da produgao); 3 -Ciéncias sociais, comércio e direito;
Estudos de caso multiplos de organizagdes cooperativas agricolas da Europa Mediterranica, com o objetivo 4 - Ciéncias, matematica e informatica;
especifico de identificagdo circunstanciada das melhores praticas organizacionais e funcionais; . . 6 - Agricultura;
A ) S . ~ _ Técnico Superior 2 P3 i ~ .
Realizagéo das entrevistas, dinamizagao de grupos de trabalho para discusséo e apresentagéo dos estudos de 7 - Salde e protegéo social;
€asos; 850 - Protegdo do Ambiente;
Gestédo do Programa Nacional para apoio ao setor da fruta e dos produtos horticolas; 22 - Humanidades.
Gestédo do Programa Nacional para apoio ao setor da apicultura;
Assegurar a interlocugdo com as organizagdes de produtores (OP) candidatas e demais interlocutores;
Elaborar, aprovar, divulgar e acompanhar a aplicagéo das orientagdes técnicas especificas aplicaveis.
Subtotal DDAAFA 16

Total DSTAR

43




Direcgéo de Servigos
de Regadio (DSR)

Coordenagéo das atividades da Diregao de Servigos.

Diretor de Servigos

P2

34 - Ciéncias empresariais;

38 - Direito;

42 - Ciéncias da vida;

44 -Ciéncias Fisicas;

52 - Engenharia e técnicas afins;

58 - Arquitetura e construgao;

62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
85 - Protegdo do ambiente.

Secretariado de apoio as actividades da D.S.

Técnico Superior

P3

3 - Ciéncias sociais, comércio e direito;

520 - Engenharia;

850 - Protegao do ambiente;

851 - Tecnologia de protecgdo do ambiente.

Subtotal DSR

3




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Ciéncias FI.SICaS,; ) )
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 - Arquitetura e construgao;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
85 - Protecéo do ambiente.
Promover e acompanhar a elaboragéo dos estudos e dos projetos de execugao das redes coletivas de distribuicdo de
4gua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no &mbito da construgéo de novos aproveitamentos
hidroagricolas ou na reabilitagéo e modernizagéo dos ja existentes.
Promover e acompanhar a elaboragéo de estudos e projetos de infra-estruturas hidraulicas e controlar a seguranca
das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas existentes ou a construir.
Divisdo de Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execugdo dos trabalhos mais frequentes na
Infraestruturas construcéo de redes de rega, de drenagem e de caminhos.
lezgmsas 620 - Agricultura, silvicultura e pescas;
Colaborar com as autoridades de dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de infra-estruturas hidraulicas 520 - Engenharia;
primarias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e das obras de regularizagéo fluvial com influéncia em solos Técnico Superior 14 P3 422 - ciéncias do ambiente;
agricolas. 582 - Construgao civil e engenharia civil;
580 - Arquitetura e construgéo
Promover a classificagdo quanto a classe de risco das barragens integradas em aproveitamentos hidroagricolas
assegurando as necessarias intervengdes nas barragens hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento do Assistente Técnico 1 P4
Regulamento de Seguranga de Barragens.
Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em AH, nomeadamente no que diz respeito a
dados de observagéo.
Assegurar a superviséo e controlo das condigdes de funcionamento e do cumprimento das normas de seguranga
relativas as estagdes elevatérias, centrais hidroelétricas e outros equipamentos hidromecanicos ou eletromecanicos.
Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia técnica relativa a
manutengao e exploragao das infra-estruturas de rega.
Subtotal DIH 16




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
ceniros de Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia
34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;
Coordenagéo das atividades da Divis&o. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Ciéncias FI.SICaS,; ) )
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 - Arquitetura e construgao;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
85 - Protecéo do ambiente.
Secretariado de apoio as actividades da Divis&o.
Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da Diregéo Geral, incluindo a tramitagéo
necessaria as adjudicagdes, assinatura de contratos e todas as restantes ages subsequentes assegurando o
controlo financeiro das mesmas.
Divisso de E hari 620 - Agricultura, silvicultura e pescas;
isao ': nlgen aria 582 - Construgao civil e engenharia civil;
ural ; [
(DER) Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no &mbito das empreitadas adjudicadas pela DGADR. Técnico Superior 15 P3 22(1) i égﬂﬁ::g? urbanismo;
443 - Ciéncias da terra;
3 - Ciéncias sociais, comércio e direito
Realizar todos os atos necessarios a recego e liquidagéo das obras a cargo da Diregdo Geral. Assistente Técnico 1 P4
Apoiar as Diregbes Regionais de Agricultura e Pescas e demais instituicdes promotoras de projetos de regadio, no
langamento de concursos, no acompanhamento das empreitadas e no processamento das despesas com elas Assistente Operacional 1 P5
relacionadas.
Realizar todas as agdes necessarias as expropriagdes e indemnizagdes decorrentes das obras da responsabilidade )
- = " L Fiscal de Obras 2 P5
da Diregéo Geral e promover processos de declaragdo de utilidade publica (DUP).
Promover todos os trabalhos topogréaficos necessarios a elaboracéo de projetos, a implantacéo das obras de infra-
estruturas e dos novos prédios resultantes de recomposicéo fundiaria, da responsabilidade da DGADR ou solicitados
por outros organismos do MAFDR.
Realizar nivelamentos de precisdo para controlo de seguranga das barragens da responsabilidade da DGADR.
Subtotal DER 20




Unidade Organica/

CTFP TI CTFP TR
I Cargos / Carreiras /
competéncia ou de Atribuicdes/Competéncias/ actividades gCate orias PT Area de Formago Académica elou Profissional
produto/ area de 9 . o
actividades Perfil de Competéncia | Perfil de Competéncia

34 - Ciéncias empresariais;
38 - Direito;
42 - Ciéncias da vida;

Coordenag&o das atividades da Diviso. Chefe de Divisao 1 P2 44 -Ciéncias F|.S|cas,; )
52 - Engenharia e técnicas afins;
58 - Arquitetura e construgao;
62 - Agricultura, silvicultura e pescas;
85 - Protecdo do ambiente.

Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal desenvolvimento dos trabalhos de infra-

estruturagdo de novas areas de regadio, apresentando propostas de soluggo alternativas.

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas area a intervir, identificando os

proprietarios das exploragdes agricolas sujeitas a intervengdo no &mbito hidroagricola.

Divisso de Regad 620 - Agricultura, silvicultura e pescas;
visdo DTR €980l0 | coordenar o processo de gestdo da &gua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a sua articulagéo com a 580 - Engenharia;
(DIR) gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam a uma maior eficiéncia da &gua nas areas Técnico Superior 17 P3 380 - Direito;

beneficiadas. 340 - Ciéncias empresariais;
320 - Informagéo e jornalismo

Emitir parecer sobre os processos de homologagéo e reconhecimento da constituicéo das entidades de carater . .

L - . . . . s Assistente Técnico 3 P4
associativo no dmbito dos aproveitamentos hidroagricolas nos termos constantes da respetiva legislagao.
Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades concessionarias através . )
) o« Assistente Operacional 2 P5

das formas previstas na legislagéo.

Zelar pela preservagao e integridade das infra-estruturashidroagricolas, assim como pelo cumprimento das

obrigagdes contratuais por parte das entidades gestoras dos aproveitamentos, designadamente ao nivel dos

instrumentos de gest&o.

Assegurar a boa execugao das obras de modernizagao dos aproveitamentos hidroagricolas da responsabilidade das

entidades gestoras, de acordo com prévio contrato-programa.

Garantir a atualizagao do Sistema de Informagdo do Regadio (SIR).

Subtotal DIR 23
‘ Total DSR (7]
TOTAL GLOBAL 217




P1

Tipologia

Areas de
enquadramento

Desempenho

PERFIS DE COMPETENCIAS
Perfil de competéncias - Dirigente Superior

Competéncia

Representacao institucional:
Representar a unidade organica, ou Organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo
os interesses da Organizagao e demonstrando uma imagem institucional credivel.

Gestao e direcao da organizacao:
Definir a estrutura da Organizacao, atender aos processos organizacionais, identificar oportunidades de melhoria, gerir os recursos materiais de
forma sustentada e os recursos humanos de forma equilibrada e favoravel a criagcdo de um ambiente de trabalho positivo.

Especifica Desenvolvimento Visdo estratégica:

Dirigentes Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes com impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da Organizagao,
desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os resultados, transmitir a visao, objetivos e estratégias da Organizacao e
promover ativamente o alinhamento da Organizagao com as estratégias do Governo.

Lideranca:
Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho
Pessoas elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagao e recursos que assegurem a eficacia da equipa.
Pessoas, Orientacao para o servico publico:
Desempenho e Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
Transversal Desenvolvimento conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforgar aimagem de uma Administragao Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.
nuclear - -
Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Tomada de decisao:
Desempenho Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
Transversal decisdes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

funcional Coordenacao de equipas:

Pessoas Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sao executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os

trabalhadores e acompanhando os resultados.




P2

Tipologia

Especifica
Dirigentes

Areas de
enquadramento

Desempenho

Perfil de competéncias - Dirigente Intermédio

Competéncia

Representacao institucional:
Representar a unidade organica, ou Organizacao, em grupos de trabalho, reunides ou eventos, de ambito nacional ou internacional, defendendo
os interesses da Organizagao e demonstrando uma imagem institucional credivel.

Pessoas

Lideranca:

Liderar grupos e distribuir o trabalho com base em capacidades e potencial, dar responsabilidade aos outros e motiva-los para o desempenho
elevado, acompanhando os colaboradores para atingirem o seu maximo potencial, definir expectativas e padrdes claros para o desempenho,
estabelecer metas e prazos, disponibilizar a informagao e recursos que assegurem a eficacia da equipa.

Transversal
nuclear

Desempenho

Orientacao para os resultados:
Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
padroes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica

Pessoas

Orientacao para a colaboracao:
Estabelecer relagoes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.

Transversal
funcional

Desempenho

Tomada de decisao:
Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decis6es dificeis, mesmo quando envolvem escolhas impopulares, tomar
decisbes ponderadas e bem fundamentadas, assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Organizacao, planeamento e gestao de projetos:

Assegurar uma utilizacao metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes de
qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizagao.

Pessoas

Coordenacao de equipas:
Coordenar eficazmente uma equipa, garantindo que as tarefas sdo executadas de forma organizada, eficiente, orientando e motivando os
trabalhadores e acompanhando os resultados.




P3

Tipologia

Areas de
enquadramento

Perfil de competéncias - Técnico Superior / Especialista de sistemas e tecnologias de informacao

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a mudanca e inovacao:
Desenvolvimento Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Desempenho = = "
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
Transversal qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
funcional antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




P4

Tipologia

Perfil de competéncias - Assistente Técnico / Técnico de sistemas e tecnologias de informacao / Técnico Informatica

Areas de
enquadramento

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a mudanca e inovacao:
Desenvolvimento Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros da Administragao Publica.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Desempenho = = "
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
Transversal qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
funcional antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugées mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




P5

Tipologia

Areas de
enquadramento

Perfil de competéncias - Assistente Operacional / Fiscal Obras

Competéncia

Orientacao para os resultados:

Desempenho Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados
Transversal padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragao Publica.
nuclear Orientacao para a colaboracao:
Pessoas Estabelecer relag6es efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancar objetivos comuns.
Orientacao para a seguranca:
Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de
seguranga.
Andlise critica e resolucao de problemas:
Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e tirar conclusoes logicas a partir de factos e
Desempenho dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugées em tempo util.
Organizacao, planeamento e gestao de projetos:
Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdes de
T;j:::r::l qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se

antecipadamente para as tarefas e atividades.

Desenvolvimento

Gestao do conhecimento:
Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informacoes e ao
conhecimento na Organizacao.

Iniciativa:

Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do
ambito da sua intervengao com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugoes mesmo que nao tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

Inteligéncia emocional:
Gerir as emocgdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog¢des dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.




