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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo a modalidade de vinculagao e género

S
- R . o e B E
gl e | €85 |8|¢
S| 5| 2| g |8 |s|c|&g|38
-— 3 - -~ —
Modalidades de vinculagéo e género @ £ @ § 2 3 3 E 3 £
£ 2 8 5 S 2 = = s =
g S = S 5 S 7 Q S
— =] _— - o (7}
= 2 ) © @ > © 2 2
a = = < @ & 12
< 2 =
w
ml 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
Total de Efectivos Fl 1 12 85 0 61 9 2 4 0 174
11 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314
Ml 2 10 12
Comissao de Servigo no &mbito da LVCR F 1 12 13
T 3 22 0 0 0 0 0 0 0 25
M 76 2 29 7 4 5 3 126
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 83 61 9 2 4 159
T 0 0 159 2 90 16 6 9 3 285
M 1 1 2
Mobilidade Interna F 2 2
T 0 0 3 0 0 1 0 0 0 4
M 0
Outras Situagdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigentes Taxa de Pessoal Vinculado =
Taxa de Enquadramento= ———— — x100= 7,96%
Total de Efectivos Pessoal Vinculado
—_ = 9873%
Dirigentes do Sexo Feminino Total de Efectivos
Taxa de Enquadramento Feminina = x 100 = 4,14%
Total de Efectivos
Taxa de Pessoal Nao Vinculado =
Téc. Sup. + Assistente Técnico + Assistente Operacional + Informético + Fiscal de Obras
Taxa de Tecnicidade = x100=92,04% Pessoal N&o Vinculado

Total de Efectivos

Efectivos do Sexo Feminino

Taxa de Feminilizagao =
Total de Efectivos

x100= 5541%

DGADR
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Efectivos por Grupo de Pessoal
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira/categoria,

segundo o escaléo etario e género

— S
5 | § | s s | 58| &,

Escaldo etario e género % ﬁ @ % ; 3 E = 3 %
Eleg| |8 |8 |els|2|s]|"”
gl | 8| S| 8| 2|5 | &| &
5| 5| °F 1588 |"

< & =
w
M 0
Menos de 20 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 2
30-34 F 1 1
T 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
M 3 2 1 1 7
35-39 F 1 5 1 7
T 0 1 8 0 3 0 1 1 0 14
M 1 2 6 2 2 1 14
40-44 F 4 13 10 2 1 30
T 1 6 19 0 12 4 0 1 1 44
M 1 7 6 2 1 1 1 19
45-49 F 3 27 9 3 1 43
T 0 4 34 0 15 5 1 2 1 62
M 1 10 1 7 2 2 23
50 - 54 F 1 3 15 16 1 2 1 39
T 1 4 25 1 23 3 4 1 0 62
M 5 38 1 1" 1 3 59
55-59 F 20 18 1 1 40
T 0 5 58 1 29 2 0 4 0 99
M 1 1 12 14
60 - 64 F 1 3 7 11
T 1 2 15 0 7 0 0 0 0 25
M 1 1 2
65 - 69 F 1 2 3
T 0 0 1 0 0 3 0 0 1 5
M 0
70 e mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
TOTAL F 1 12 85 0 61 9 2 4 0 174
T 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314

DGADR

Pagina 7 de 36

Balango Social 2009



DGADR

Z

Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR
Direcgéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

100 99
90
80+
70+ 62 62
60
50 44
40
307 25
20 14
10 3
Oﬂy 5
4 < ‘ ! T T ‘
s 9 8 3 8 ¥ 2 3 2 I
8 &8 &8 8 v o & o ) < © T
3 oy 8 8 g g £
8 R
&
=
70
O Masculino
60 f O Feminino
50
43 w0
40 i e
30
30 + —
23
19 ]
20 - 14 ] 14
T 1
10 - 7 7 —‘H
2 3
1 2
0 i =l 1
o < [} < 2} <t o)) <t )] <t )] 2]
AN (a\] (aV] [ap] [ap] < < Te] Te] © © [\
38 o 10 o 0 o 10 o 10 o 10 GE,
nw c (aV] Al [ap] [ap] < < o] o] © ©
g = R
[0}
=

Pagina 8 de 36

Balango Social 2009



o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Efectivos por escalao etario, segundo o

género
2 2 _
- = = s
Estrutura etaria § £ hc
= L
Menos de 20 anos 0 0 0
20-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 2 1 3
35-39 7 7 14
40-44 14 30 44
45-49 19 43 62
50 - 54 23 39 62
55-59 59 40 99
60 - 64 14 11 25
65 -69 2 3 5
70 e mais 0 0 0
TOTAL 140 174 314
Nivel Médio de Idade = 51
Nivel Médio de Idade dos Homens —> 53
Nivel Médio de Idade das Mulheres — 50
DGADR Pagina 9 de 36
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,

segundo o nivel de antiguidade e género

— S
5 < 5 3 % E *% @
s | E £ 5 5 g 8 E -
= e s <5 2 8 £ ) o _
Tempo de servigo e género @ = @ 3 2 o 3 = 3 £
= 2 & E z 2 = 3 = =
& | g 5 S | 2| | 2| 8| 8
= g @ © 7] 1] © = i
s | &5 | F 2 | 38| 8 |"
< 2 | P
w
M 7 1 9
Até 5 anos F 3 4
T 0 10 1 0 0 0 0 0 13
M 3 3
5a9anos F 2 3 5
T 0 2 0 0 6 0 0 0 0 8
M 2 1 3
10 a 14 anos F 6 2 1 9
T 0 0 8 0 2 1 1 0 0 12
M 1 2 6 4 1 1 1 16
15a 19 anos F 3 17 8 28
T 1 5 23 0 12 1 1 1 0 44
M 1 10 1 2 1 15
20 a 24 anos F 2 19 12 3 36
T 0 3 29 0 13 5 0 0 1 51
M 1 9 4 2 1 1 1 19
25a 29 anos F 2 14 9 3 1 3 32
T 0 3 23 0 13 5 2 4 1 51
M 1 4 28 1 8 2 1 45
30 a 34 anos F 1 1 15 6 2 25
T 2 5 43 1 14 4 1 0 0 70
M 1 14 9 1 2 1 28
35a 39 anos F 1 10 19 1 1 32
T 0 2 24 0 28 1 1 3 1 60
M 1 1 2
40 ou mais anos F 1 2 3
T 0 0 2 0 2 0 0 1 0 5
My 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
TOTAL F 1 12 85 0 61 9 2 4 0 174
Tl 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314
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Efectivos por nivel de antiguidade, segundo

0 genero
g | 2| -
Estrutura de antiguidades 3 £ S
» £ -
= L
Até 5 anos 9 4 13
5a9anos 3 5 8
10 a 14 anos 3 9 12
15a 19 anos 16 28 44
20 a 24 anos 15 36 51
25 a 29 anos 19 32 51
30 a 34 anos 45 25 70
35a 39 anos 28 32 60
40 ou mais anos 2 3 5
TOTAL 140 174 314
Nivel Médio de Antiguidade = 26
Nivel Médio de Antiguidade dos Homens — 27
Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres — 25

Efectivos por Nivel de Antiguidade Segundo o

Efectivos por Nivel de Antiguidade Género
OMasculino
OFeminino
HAté 5 anos
E5 a9 anos 50
010 a 14 anos w0l -
O15a 19 anos - :
020 a 24 anos 304 : )
025 a 29 anos 60; 19% §
W30 a 34 anos A 5. 25 20 ;
035 a 39 anos g | 4 5 ol it .
Q40 . \ 13; 4% 10 3= 3|9
Oou mais anos , % 8: 3% 0 .
44;14% 12; 4% g \ 2 2 2 2 z : " ”
c c c c c c e e e
< © < © 5 & S S S
[To) () < ) < o < o »
‘D © — — V] s\ ™ ) ~
< Yo} © © © © © © IS
o [To) o 0 o 0 3
- - & Q = 9 2
o
<
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,

segundo o nivel de escolaridade e género

— S
= £ Q g g S
g 3 5 2 g £ B
3 | £l a |l e | 5| &|ls| 2% =
Habilitagao Literaria @ = » 3 2 o 3 = 3 £
- 2 8 E s g s 3 = =
g S = [ = S » o S
= = 8 o @ ® s = i
8 | & |~ < | @ g8 | 2
< e =
w
M 0
Menos de 4 anos de escolaridade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 4 1 6
4 anos de escolaridade F 3 6 9
T 0 0 0 0 4 10 0 0 1 15
M 1 1 1 2 5
6 anos de escolaridade F 6 1 7
T 0 0 0 1 6 2 0 1 2 12
M 1 9 1 2 13
9° ano ou equivalente F 20 1 1 22
T 0 0 0 1 29 2 0 3 0 35
M 10 1 11
11°ano F 6 1 1 8
T 0 0 0 0 16 0 1 2 0 19
M 9 2 1 12
12° ano ou equivalente F 26 1 2 29
T 0 0 0 0 35 3 0 3 0 41
M 21 21
Bacharelato F 8 8
T 0 0 29 0 0 0 0 0 0 29
M 2 10 53 4 69
Licenciatura F 1 9 72 1 83
T 3 19 125 0 0 0 5 0 0 152
M 3 3
Mestrado F 3 5 8
T 0 3 8 0 0 0 0 0 0 11
M 0
Doutoramento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
TOTAL F 1 12 85 0 61 9 2 4 0 174
T 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314
Taxa de Formagao Superior:
Efectivos c/Doutoramento+Mestrado+Licenciatura+Bacharelato+Curso Méd. ou Sup.
= x100= 61,15%
Total de Efectivos
Taxa de Escolaridade < 4 anos:
Efectivos c/Escolaridade < 4 anos
= x100=  0,0%
Total de Efectivos

DGADR Pagina 12 de 36

Balango Social 2009



=
&
)
ot
852
838 o
ofe8 £ 2
o538 = =
3 c
C —
2 €
— )
ojusweioNog s 2
O 0O ojusweioNoQg
ope.san b
opeasspy
(]
BINIBIOUBOIT ol 3( |
c 2T | eamiepuson
T R —
© 00
c OIPEN = - oSN
K] 0SInD Nno olejaseyoey o ~N | 0sIND No ojejasByORy
o o 7 [
S W Q[ - || spepuejoosg
= apeplIR|0dsT op Soue g | a
S ° sp soue g|
© Q
T © - speple|0os]
© apepLIR|0dST op Soue | | = - ap soue ||
5 5 _
= m M| - || apepuejoosy
o -6 o b= opepLe|0dST 8P SOuUe § p ~{ | epsoues
3 B g .
oS ES Ll 3 o speple|0os]
5528 SpEPLIB09ST 9P SOUE 9 2 op soue 9
e 2 g 7] D
5 S s 17] © 9pPEPLE|0DSS 8p SOUE. ¥
E<scx SpEpLIB|0JSS 9p SOUE §
c speple|0osa
.J/v apepLe|0dsa 8p soue ¢ ap SOUs|\
3
3p SOUE { 8p SOUB|\ I I I I I I I I I 1
co0o29238% {° O o o o o o o o o o
O N O ©o © o)) 3] N~ © ¥o) < ™ N —
~— -

Balango Social 2009

Pagina 13 de 36

DGADR



o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
grupo/cargol/carreira/categoria, segundo a nacionalidade e género

S
5 2 3 g g 2
(=] S S o ° &
5| 8| s | &8 | 5| %8| & | E| E
5 g S s = g = £ o -
Proveniéncia do trabalhador @ E » S o (o) 3 = g g
£ e 3 s 5 2 = 3 = e
S 3 s 8 @ = k7 o S
= = 3 © o % s 2 2
& | 8| " < | @ g | 3
< & =
w
M 0
De Paises da UE F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
TOTAL F 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de fungdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupol/cargolcarreira/categoria, segundo o escalao etario e género

— S
5 | 2| s s | E| 8| & .,
ElE 2| & 5| & || ¢E|E
= 2 s <5 2 8 £ ) o _
Escaldo etério @ = » 3 @ o 3 £ g g
= 2 S 3 5 2 = 8 < 2
& | g 5 S | 2| | 2| 8| 8
S| S| 2| 8| 2|85 |5 |¢®
e 2 2 | e
w
M 0
Menos de 20 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
35-39 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
M 2 2
40-44 F 1 1
T 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 0
45-49 F 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 1 1
50 - 54 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 1 1 2
55-59 F 1 1
T 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
M 1 1
60 - 64 F 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0
65- 69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m 0
70 e mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ml 0 0 3 0 3 0 0 1 0 7
TOTAL F 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
T 0 0 6 0 3 0 0 1 0 10
Taxa de Trabalhadores Deficientes —> 3,18%

Notas: Considere o total de trabalhadores que beneficiem de reducéo fiscal por motivo da sua defeciéncia
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o
ano, por grupol/cargo/carreira/categoria e género, segundo o modo de
ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

— S
5 2 5 S 8 ¥ *% »
Modos de ocupagao do posto de trabalho @ E @ 3 2 <3 3 = 3 £
- 2 8 3 s g = 3 = =
& | 8 g S| =2 [ & [ 2 g a
E| 2| & || 8| 2| 5|5 |¢*®
(=) < 2 :‘.’_ ﬁ
w
M 0 7 0 3 0 13
Total de Efectivos F 0 5 0 2 0 0 10
T 0 5 12 0 5 1 0 0 0 23
M 0
Procedimento Concursal F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cedéncia de interesse publico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 1 3
Mobilidade interna a 6rg&os ou servigos F 1 1
T 0 0 3 0 0 1 0 0 0 4
M 0
Regresso de licenga F 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 2 2
Comissao de servigo F 3 3
T 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
M 2 2
CEAGP * F 1 1
T 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 3 3 6
Outras Situagdes F 2 2 4
T 0 0 5 0 5 0 0 0 0 10
Soma das Admissdes
Taxa de Admissdes e Regressos = — x100=  7,32%

Total de Efectivos

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
* Curso de Estudos Avangados em Gestéo Publica. No caso de orgaos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA
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o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em

DGADR
Direcgéo-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira/categoria, segundo o motivo
de saida e género

— S

5 5 5 S % E *% P

5| E| 5| 8| 5| 8| & | E| B
= e s <5 2 8 £ ) o _
Motivo de saida (durante o ano) @ = @ 3 2 o 3 = 3 S
= 2 8 k= 5 g s 3 = =

2| 5| 5| Ss| 2| 2| £ | 8| 8

s 5| " 2l |8| 8"

< E =

M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Reforma/Aposentagéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Conclusao sem sucesso do periodo experimental F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cessagdo por mutuo acordo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Exoneragéo a pedido do trabalhador F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Aplicacéo de pena disciplinar expulsiva F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Fim da situagd de mobilidade interna F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Fim da situagdes de cedéncia de interesse publico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cessagao de comissao de servigo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 1 1
Outros F 3 3
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total F 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3
T 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupol/cargolcarreira/categoria, segundo o motivo de saida e género

— S
S "g o S .g E % (7}
Motivo de saida (durante o ano) @ E @ 3 2 3 3 = 3 £
£ 2 8 k= = 2 = 3 = [
& | g 5 S | 2| | 2| 8| 8
= 2 ] © @ ] ] = e
s | &5 | F 2 | 38| 8 |"
< E =
M 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Caducidade (termo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 8 2 1 11
Reforma/Aposentacéo F 8 6 1 15
T 0 0 16 0 8 2 0 0 0 26
M 0
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Conclusao sem sucesso do periodo experimental F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Revogagcéo (cessagao por mituo acordo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Resolugéo (por iniciativa do trabalhador) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Dendncia (por iniciativa do trabalhador) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento por inadaptagéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento Colectivo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento por extingdo do posto de trabalho F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Fim da situagdo de mobilidade interna F 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
M 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 8 1 3 12
Outros F 8 2 2 12
T 0 0 16 0 3 5 0 0 0 24
M 0 0 16 0 3 4 0 0 0 23
Total F 0 0 17 0 8 3 0 0 0 28
T 0 0 33 0 11 7 0 0 0 51
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
durante o ano, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo a dificuldade de

S
= = ©
= = o [ © K]
o 3 5 K] K] £ & »
= o 2 . = o o £ ©
@ £ @ o o © 2 = s
s 3 s k] i 3 £ e o —
o -
Dificuldades de recrutamento @ = » 3 2 o 3 = 3 £
2 @ Q ° = @ < 8 = [
= = o o ) - I ° ]
3 H = S ® S ® o S
2 =) S o 5 2 = k) K]
S E [= 2 “ E 5 L
(=) < ] 2 D
< = =
w
Nao abertura de procedimento concursal 29 7 4 40
Impugnagao do procedimento concursal 0
Falta de Autorizagao da entidade competente 0
Procedimento concursal improcedente 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0
Total 0 0 29 0 7 4 0 0 0 40

Notas:

Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas ndo ocupados durante o ano, por motivo de:
- ndo abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;

- impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo de procedimento;

- recrutamento n&o autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;

- procedimento concursal em desenvolvimento.
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o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por
grupol/cargolcarreira/categoria, segundo o motivo e géneroMapa das

DGADR
Direcgéo-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Mudancgas de Situagao dos Efectivos no Servigo Durante o Ano, por Grupo

de Pessoal, Segundo o Motivo e o Género

— S

5 o Q g g S

.2 = S k) = £ =
3 | £l a |l | 5| &|ls| 2% =
Tipo de mudanga @ = » ) 2 o 3 = s 5
- 2 8 k= s g = 3 = =

g < b= [ ® S Z 8 2
= > 3 © » ® = = ic
< & =
w
M 0
Promossdes (carreiras ndo previstas e carreiras subsistentes) | F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 7 1 1 9
Alteragao obrigatoria do posicionamento remuneratorio (1) | F 2 2 1 5
T 0 2 9 0 2 0 0 0 1 14
M 4 14 1 3 2 24
Alteragéo do posmlonamlentg 'remuneratorlo por opgao ; 1 17 1 2 34
gestionaria (2)

T 0 5 3 0 15 5 0 2 0 58
M 0
Procedimento concursal F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Consolidagao da mobilidade na categoria (3) F 2 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 4 21 0 2 3 0 2 1 33
Total F 0 3 19 0 17 2 0 0 0 41
T 0 7 40 0 19 5 0 2 1 74

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

Soma das Promogdes

Taxa de Promogoes =

Total de Efectivos

x100=  23,57%

DGADR
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o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR
Direcgéo-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo a modalidade de horario de trabalho e género

— S
S < = 3 .g :§ :‘% ®
s | E £ 5 5 g 8 E -
= e s <5 2 8 £ ) o _
Modalidade de horario de trabalho @ £ @ s 2 o 3 = s 2
- 2 8 3 s g = 3 = =
2| 5| 5| Ss| 2| 2| £ | 8| 8
s 5| " 2l |8| 8"
2 &l F
] 8 3 1 1 13
Rigido F 1 1 4 6
T 0 0 9 0 4 5 0 0 1 19
M 65 2 21 7 4 4 2 105
Fléxivel F 63 49 5 2 4 123
T 0 0 128 2 70 12 6 8 2 228
M 0
Desfasado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 5 1 10
Jornada continua F 21 9 30
T 0 0 25 0 14 0 0 1 0 40
M 0
Trabalho por turnos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Especifico F 2 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M| 2 10 12
Isengao de horario F 1 12 13
T 3 22 0 0 0 0 0 0 0 25
My 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
Total Fl 1 12 85 0 61 9 2 4 0 174
Tl 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314
M Rigido
O Fléxivel
228; 72% o
B Especifico

M Isencéo de horario

40; 13%

19; 6% 25; 8% 23 1%
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

— S
AR ISR R IR AR AT
s | § &8 | B | 8 s | E| & | 8| -
Modalidade de horario de trabalho @ = » s 2 o 3 = 3 £
= 2 8 5 s 2 = ° = =
o S = o > S @2 o o
= (=) o o » » ] 2 2
= = ) 7] 43 S S L
< > L
1]
M 10 77 2 29 8 4 3 140
s 35 horas F 12 85 61 9 2 174
g 1l 3 2 162 2 90 17 6 9 3 314
u 2
e 42 horas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 m 0
é‘ Semana dos 4 dias (D.L. 325/99) - 28 horas F 0
g | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 u 0
g Regime especial (D.L. 324/99) - 17h 30m F 0
g | o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
£ M 0
E Tempo parcial ou outro regime especial (*) F 0
=z
& T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
My 2 10 77 2 29 8 4 5 3 140
Total F 1 10 77 2 29 8 4 5 3 139
T 3 22 162 2 90 17 6 9 3 314

Notas:

Indique para cada um dos horarios de trabalho semanal, assinalados ou a assinalar, 0 nimero de trabalhadores que o praticam

PNT - Ntimero de horas de trabalho semanal em vigor no servigo, fixado ou autorizado por lei. No mesmo servigo pode haver varios periodos normais de trabalho

(*) - Trabalho a tempo parcial (art® n® 142 da Lei n® 59/2008) ou em regime especial (art® 12° do DL n® 259/98): indicar o nimero de horas de trabalho semanais, se inferior ao praticado a temg
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por
grupol/cargo/carreira/categoria, segundo a modalidade de prestacao do
trabalho e género

_ | £
5 o Q g g S
.o = S 3 = £ ;] )
B E|E| 85|l | ¢
3 | £l a |l | 5| &|ls| 2SS =
Modalidade de prestagao do trabalho extraordinario @ £ 7] ] 2 o 3 = i S
= 2 8 E s g s 3 = =
g < = [ ® 5 @2 S 2
= o 8 ® 2 ® = e i
< & =
L
M 1265 1.265
Trabalho extraordinario diurno F 32 72 104
T 0 0 32 0 72 1265 0 0 0 1369
M 4 4
Trabalho extraordinario nocturno F 0
T 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
M 41 77 46 164
Trabalho em dias de descanga semanal obrigatorio F 0
T 0 0 4 0 7 46 0 0 0 164
M 39 39
Trabalho em dias de descanga semanal complementar F 0
T 0 0 0 0 0 39 0 0 0 39
M 0
Trabalho em dias feriados F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 41 0 77 1.354 0 0 0 1.472
Total F 0 0 32 0 72 0 0 0 0 104
T 0 0 73 0 149 | 1.354 0 0 0 1.576

Notas:
Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.

1.400 7 1.265
1.200 | O Masculino
O Feminino
1.000 |
800
600
400+
I 104 164
200+ 39
] 4
0 amr— | =—
T T T 1
o) o £ 5 £ 8
5 5 © -2 E _ = ]
220 288 o828%s 598%6 o8
S T £ S T 5 £,88®8 2O°§5g5E £ 5
EEE 8§38 883252 =832 By
FEC F g2 g°3og §o09 Qg g3
% % [ = S - o
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o, Ministério da
. DGADR
=~ Agricultura, Direcéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno normal e
extraordinario, por grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o género

S

§lE| 2|z |35 |8 |&8|¢8]|E¢

o = 2 E=] @ 5 ‘s S =
= 2 S = = o B € o =
Horas de trabalho nocturno ® = @ 2 2 o < - 3 k<]
£ g S = 3 £ = S = =

> 3 s S @ s 2 S 2

= (=) o o ‘» » ] 2 2

= = R » ] = = [

< & =
L

M 0
Trabalho nocturno normal F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Trabalho nocturno extraordinario F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.
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o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR
Direcgéo-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupol/cargolcarreira/categoria, segundo o motivo de auséncia e género

— S
S 3 5 8 g g *% P
T | E| 2| 8| 8| 8|¢g|E| 8
2 2 S = = o o € o =
Motivo de auséncia @ = » 3 2 o 3 = e £
gl g |8 |s|z|lz|28|z]|®*"
& | g 5 S | 2| | 2| 8| 8
= > ] © @ ] ] = i
s | &5 | F 2 | 3| 8|8 |"
< & =
w
M 0
Casamento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Protecgdo na parentalidade F 91 91
T 0 0 91 0 0 0 0 0 0 91
M 12 9 5 2 28
Falecimento de familiar F 13 27 4 5 49
T 0 0 25 0 36 4 5 7 0 77
M 5 88 3 3 5 104
Doenga F 8 1195 914 42 2159
T 0 8 1200 0 1002 45 3 5 0 2263
M 194 194
Por acidente em servigo ou doenga profissional F 2 38 40
T 0 0 196 0 38 0 0 0 0 234
M 44 2 46
Assisténcia a familiares F 82 105 187
T 0 0 126 0 107 0 0 0 0 233
M 7 7
Trabalhador estudante F 7 39 46
T 0 0 14 0 39 0 0 0 0 53
M 12 170 1 45 6 39 1" 282
Por conta do periodo de férias F 12 267 196 7 482
T 0 23,5 | 4365 1 241 12,5 38,5 10,5 0 764
M 0
Com perda de vencimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cumprimento de pena disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Greve F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 5 2 7
Outros F 102 102
T 0 0 106,5 0 2 0 0 0 0 109
M 0 12 437 1 146 9 47 18 0 668
Total F 0 20 1759 0 1319 53 0 5 0 3156
T 0 32 2195 1 1465 62 47 23 0 3823

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia

DGADR
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. DGADR
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do Desenvolvimento de Agricultura e

Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

234; 6%
2263; 60%

233; 6%

53;1%

763,5; 20%

77;2% 91;2% 1085:3%

O Proteccédo na parentalidade

B Falecimento de familiar

ODoenga

OPor acidente em servigo ou doenga profissional
O Assisténcia a familiares

H Trabalhador estudante

O Por conta do periodo de férias

B Outros

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de
PNT e tempo de paralizagao

Identificagdo da greve

Data Ambito Motivo(s) da greve

N° de Duragdo da
trabalhadores em | paralizagéo (em
greve hh/mm)

PNT
(Periodo normal de trabalho)

35 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L.325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Total 0 0
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o, Ministério da
=~ Agricultura,
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Rural e das Pescas

Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por
genero

Remuneragdes mensais iliquidas (brutas) *

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestagdes de servigo)

Género / Escaldo de Remuneragdes lllasculincFeminino Total

Até 500 € 1 1
501 -1000 € 21 37 58
1001 - 1250 € 26 34 60
1251 - 1500 € 8 10 18
1501 - 1750 € 14 22 36
1751 - 2000 € 19 20 39
2001 - 2250 € 6 7 13
2251-2500 € 10 16 26
2501 - 2750 € 10 9 19
2751 -3000 € 8 10 18
3001 - 3250 € 9 5 14
3251-3500 € 5 1 6
3501 - 3750 € 2 1 3
3751 -4000 € 1 1 2
4001 - 4250 € 0
4251 - 4500 € 0
4501 - 4750 € 1 1
4751-5000 € 0
5001 - 5250 € 0
5251 -5500 € 0
5501 - 5750 € 0
5751 -6000 € 0
Mais de 6000 € 0

Total 140 174 314
Remuneragio (€) c}»\‘& «\‘Q\"é)
& &
Minima (€) 532 470
Méaxima (€) 4512 3758

Notas:

DGADR
Direcgéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

(*) Considerar remuneragdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

Nao incluir prestagdes sociais, subsidio de refeigao e outros beneficios sociais.

DGADR

Vencimento Base Médio =

Soma dos Vencimentos Base Mensais

Total de Efectivos

x100 =

1793
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o, Ministério da
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Quadro 18: Total dos encargos com
pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragéo Base 7.880.868,00
Suplementos remuneratorios 958.681,00
Prémios de desempenho 16.567,83
Prestages sociais 53.911,64
Beneficios sociais 312.799,00
Outros encargos com pessoal
Total 9.222.827 47
Quadro 18.1: Suplementos
remuneratorios
Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 12.348,00
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 3.741,00
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Tixagéo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 1.476,00
Participag&o em reunices 299,00
Ajudas de custo 172.242,00
Representagéo 84.483,00
Secretariado 2.799,00
Outros suplementos remuneratorios 681.293,00
Total 958.681,00

Quadro 18.2: Encargos com

prestacoes sociais

Prestagoes sociais Valor (Euros)
Sub. ambito da protecgéo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgao) 2.947,64
Abono de familia 43.900,00
Subsidio de educagéo especial 348,00
Subsidio mensal vitalicio 5.656,00
Subsidio para assisténcia de 3 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Outras prestagdes sociais 1.060,00
Total 53.911,64

Quadro 18.3: Encargos com beneficios

sociais

Prestagoes sociais

Valor (Euros)

Subsidio de refeicdo

312.799,00

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar

Coldnias de férias

Subsidios de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

Total

312.799,00

DGADR
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Total dos encargos com pessoal durante o ano

.880.8b3
8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000 058.681
4 g 312.799
1.000.000 | 16.568 53.912
0 A g A
Remunera Suplement [Prémios de Prestagdes | Beneficios Outros
- 0s desempen o o encargos
¢ao Base soclais soclais
remunerat ho com
Valor (€) | 7.880.868 | 958.681 16.568 53.912 312.799 0
Suplementos remuneratorios
681.293
700.000
600.000
500.000 A
400.000
300.000
200.000- 172.242
84.483
100.000
12.348 3.741 1.476 299 2.799
0 e = av o —
Trabalho Tarb. dias Participagao em Outros Sup.
extraordinario | desca.semanal, |Abono para falhas 2 Ajudas de custo | Representagdo Secretariado Remu |
(diurno e comp. e feriados reunioes :
‘Valor [€) 12.348 3.741 1.476 299 172.242 84.483 2.799 681.293
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DGADR
Direcgéo-Geral
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos

com baixa, por género

No local de trabalho In ltinere
Acidentes de trabalho ' a | Superior a ; .| Superiora
Total |183dasdq 4a30dias) oy i | Moral | Tom [123iasde 4a30diEs] oyt Moral
baixa de baixa X baixa de baixa X
baixa baixa
‘ " 0 — 0
N° total de acidentes
Fl o1 3
. . M 0 0
N° de acidentes com baixa

Fl o1 3
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no | M 0 0
ano Fl 123 94
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em | M 0 0
anos anteriores E 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

0 "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Niumero de casos de incapacidade
declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade

N° de Casos

Casos de incapacidade permanente::

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporéria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial

Total

DGADR
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Quadro 21: Nimero de situagoes

o, Ministério da
=~ Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

participadas e confirmadas de doenca

profissional e de dias de trabalho

perdidos

Doengas profissionias

Cédigo (*)

Designacéo

Numero de

Casos

Dias de Auséncia

Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n. 76/2007, de 17 de Julho

Quadro 22: Numero e encargos das
actividades de medecina no trabalho
ocorridas durante o ano

Actividades de medecina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados

o

Exames de admisséo

Exames periodicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com Medicina no Trabalho

Visitas aos Postos de Trabalho

Nota:

Incluir nas despesas com medecina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afecto

DGADR
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o, Ministério da
:‘QAgricultura, B?ég;)-Geral
do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural
Quadro 23: Nimero de intervengdes
das comissoes de segurancga e saude
no trabalho ocorridas durante o ano,

por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Numero

Intervengdes das Comissoes

Reunies da comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Nimero de trabalhadores
sujeitos a acgoes de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenca profissional

Seguranca e saude no trabalho
Namero

Accoes de reintegragéo profissional

Alteragdo das funges exercidas

Formagao profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteragao do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n® 64-A/2008, de 31.12

Quadro 25: Niimero de acgoes de
formacao e sensibilizagao em
matéria de segurancga e saude no
trabalho

Seguranca e saude no trabalho

Numero

Accoes de formagao

AcgBes realizadas durante 0 ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas
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Quadro 26: Custos com a
prevencao de acidentes e doengas

profissionias
Seguranca e saude no trabalho Valor
Custos €)

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga

Equipamentos de protecgao

Formagao em prevengao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas
profissionais (*)

Total 0

Nota:

(*) - Inclui os custos com a identificagéo, avaliagdo e controlo dos factores de risco

Quadro 27: Contagem das acgdes de formagao
profissional realizadas durante o ano, por tipo de
acc¢ao, segundo a duragao

Menos De30a De60a| 120
Tipo de acgdo / duragéo de 30 119 [Horasou] Total
59 Horas )
Horas Horas Mais
AcgBes Internas 2 1 1 4
Acgbes Externas 47 3 10 60
Total 49 4 11 0 64

Notas:

Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:
. acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo

. acgdo externa, a que pode ter a participagdo de efectivos de varios servigos

Taxa de Formagao Global:

Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao
= x100= 20,38%
Total de Efectivos

Taxa de Formagao Externa:

Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao Externa
= x100= 19,11%
Total de Efectivos
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Quadro 28: Contagem relativa a participagoes em acgoes de formagao

DGADR
Direcgéo-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

durante o ano, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o tipo de acg¢ao

N° de participagoes e de participantes

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Coordenador

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal de Obras

Total

N° de participantes

Acgdes
internas

55

N° de participantes

Acgdes
externas

44

60

N° de participages ()

15

86

115

N° de participantes (**)

76

100

Notas:

(*) - Considerar o total de acgdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo, carreira.

(**) - Considerar o total de trabalhadores que em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgéo de formagao.

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano,

por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o tipo de accao

S
= 2 o g 1§ S
o ° H o ° &
FER 2 5 | E s | 5 £ 8
r 5 =3 b @ 3 £ S ] _
. . a - = c Lo =3 @ ' ©
Horas dipendidas > £ % g @ o 2 = g g
£ g 8 5 s £ s o = =
3 S = o @ > & o o
= 2 8 o (7 ® = < 2
a = = 2 w3 ] 5 =
(=) ] b D
< = -
w
Horas dispendidas em acgdes internas 240 1.192 24 6 1.462
Horas dispendidas em acgdes externas 102 1.031 3 1M1 53 1.300
Total 0 342 | 2.223 3 135 6 0 53 0 2.762
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Accoes de Formacao por Duracao

Menos de 30
Horas De 30 a59

Horas

De60a119
Horas 120 Horas ou
Mais

Participacoes por Grupo de Pessoal

Dirigente Superior I

Dirigente Intermédio F 15
I
9
1

Técnico Superior
Coordenador

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Especialista de Informatica '

Técnico de Informatica 3

Fiscal de Obras I

0 20 40 60 80 100
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Quadro 30: Despesas anuais com

formacgao

Tipo acgaolvalor

Valor (Euros)

Despesa com acgdes internas 4.769
Despesa com acgdes externas 9.710
Total 14.479

Quadro 31: Relagoes profissionias

Relagdes profissionias

Numero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissées de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

DISCIPLINA

Numero

Processos transitados do ano anterior

staurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

- Arquivados

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspens&o

- Demissao (1)

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

- Cessagdo da comissao de servigo

Notas:
(1) - para trabalhadores nomeadso
(2) - para trabalhadores em CTFP
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