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DGADR

Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR
Direccéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relagao Juridica de Emprego e

0 Sexo
5 Ei
= ) 2 g
1 RECURSOS HUMANOS “g’; 2 2 £ %’ §_ § & E = a;,_ E
a © % i g 2 2 é E < S
© N g =
i3
[ R 65 9 20 26 8 10 1 150
14 |Total de Efectivos ul 13 88 6 0 0 10 28 39 7 5 196
1] 24 0 153 15 0 0 30 54 47 17 6 346
Hl 11 64 9 20 26 8 10 1 149
1.1.1  |Nomeagéo mj 13 84 6 10 28 39 7 5 192
| 24 0 148 15 0 0 30 54 47 17 6 341
H 0
1.1.2 |Contrato Administrativo de Provimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.3  |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
114 |Prestagao de Servigos ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1
1.1.5  |Requisicdo ou Destacamento M 3 3
T 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0
116 |Outras Situagdes ] 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Dirigentes Taxa de Pessoal Vinculado =
Taxa de Enquad to = x100=6,94%
Total de Efectivos Pessoal Vinculado
= —= 971%
Dirigentes do Sexo Feminino Total de Efectivos
Taxa de Enquadramento Feminina = x100 = 3,76%
Total de Efectivos
Taxa de Pessoal Nao Vinculado =
Téc. Sup. + Informético + Investigagéo + Inspecgao + Técnico +Téc. Prof.
Taxa de Tecnicidad. x100=72,83% Pessoal Nao Vinculado
Total de Efectivos = —= 0,29%
Total de Efectivos
Efectivos do Sexo Feminino
Taxa de Feminilizagao = 100 = 56,65%

Total de Efectivos
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Efectivos por Grupo de Pessoal

50
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120+
100+
80+
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Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR

Direccéo-Geral
de Agricultura e

Desenvolvimento Rural

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Escalao Etario, Segundo o Sexo

5 =
s ° S e
tle 53|28 |8 2|82 2|23
£ 5| g| s |5 |8 |8 |3|2|53|&8]|°
e g £ H £ = g § S
# 8
H 0
Até 18 anos ] 0
i1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
18- 24 " 0
i1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
25-29 " 0
i1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 1 1 2
30-34 " 0
i1 o 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2
H 4 2 2 8
35-39 | 2 10 2 14
| 2 0 14 2 0 0 0 4 0 0 0 22
Hl 2 5 2 2 4 15
40- 44 w| 2 14 1 1 7 2 3 2 32
| 4 0 19 1 0 0 3 9 2 7 2 47
| 1 7 4 4 3 2 1 22
45-49 v 3 28 1 1 5 4 1 1 44
| 4 0 35 5 0 0 1 9 7 3 2 66
Wl 2 13 2 9 1 1 28
50-54 ul 6 12 3 3 5 15 1 45
| s 0 25 3 0 0 5 14 16 1 1 73
Wl 6 29 3 15 8 4 1 66
55-59 M 20 1 3 6 9 1 40
| s 0 49 4 0 0 18 14 13 2 0 106
H 6 6
60 - 64 " 4 1 3 7 1 16
il o 0 10 0 0 0 1 3 7 0 1 22
H 1 2 3
65 - 69 " 1 2 2 5
il o 0 0 0 0 0 2 0 2 4 0 8
H 0
70 e mais ] 0
il o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 65 9 0 0 20 26 8 10 1 150
TOTAL ul 13 0 88 6 0 0 10 28 39 7 5 196
1] 24 0 153 15 0 0 30 54 47 17 6 346
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Mapa dos Efectivos Por Escalao Etario,

Segundo o Sexo

(%]
12 ESTRUTURA ETARIA - 2 2 s
: - (Em 31 de Dezembro) 5 = =
ES =
Até 18 anos 0 0 0
18-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 2 0 2
35-39 8 14 22
40-44 15 32 47
45-49 22 44 66
50-54 28 45 73
55 - 59 66 40 106
60 - 64 6 16 22
65-69 3 5 8
70 e mais 0 0 0
TOTAL 150 | 196 | 346
1.3 Nivel Médio de Idade = 51
Nivel Médio de Idade dos Homens — 52
Nivel Médio de Idade das Mulheres — 50
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DGADR

Direccéo-Geral
de Agricultura e

Desenvolvimento Rural

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Nivel de Antiguidade, Segundo o Sexo

5 g
5 ° S e
tle 53|28 |8 |e|E|s 2|23
£ | 5 2 £ | % | 8| 3| ¢ 2 g | @
a E £ E 2 [ E _g < o
= 8 =
2
H 2 2
Até 5 anos ] 3 3
T 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5
H 1 1
5a9anos ] 1 1
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
H 1 4 1 2 8
10a 14 anos ul 3 10 2 2 17
T 4 0 14 1 0 0 0 4 0 2 0 25
H 1 12 2 1 2 18
15a 19 anos ul 3 18 2 8 4 35
T 4 0 30 2 0 0 3 10 4 0 0 53
Hl 1 8 1 2 3 1 16
20 a 24 anos ul 1 18 5 4 3 31
T 2 0 26 0 0 0 1 7 4 6 1 47
Wl 3 6 2 5 4 3 2 25
25 a 29 anos ul 4 10 4 1 2 8 2 1 32
T 7 0 16 6 0 0 6 6 1 4 1 57
H 4 27 1 13 10 4 4 63
30 a 35 anos ul 2 23 2 5 8 9 3 52
T 6 0 50 3 0 0 18 18 13 4 3 115
Hl 1 5 3 6 1 1 17
36 anos e mais ] 5 2 3 14 1 25
T 1 0 10 3 0 0 2 9 15 1 1 42
il 1 0 65 9 0 0 20 26 8 10 1 150
TOTAL vl 13 0 88 6 0 0 10 28 39 7 5 196
1] 24 0 153 15 0 0 30 54 47 17 6 346
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Z :
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Mapa dos Efectivos Por Nivel de
Antiguidade, Segundo o Sexo

(%]
14 ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES - § S s
: - (Em 31 de Dezembro) 5 = =
B =
Até 5 anos 2 3 5
5-9 1 1 2
10-14 8 17 25
15-19 18 35 53
20-24 16 31 47
25-29 25 32 57
30-35 63 52 115
36 anos e mais 17 25 42
TOTAL 150 | 196 | 346
1.5 Nivel Médio de Antiguidade = 26
Nivel Médio de Antiguidade dos Homens —_— 28
Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres —_— 26
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Efectivos por Escalao Etario
H Até 5 anos
E5a9anos
010 a 14 anos
015 a 19 anos
020 a 24 anos
025 a 29 anos

W 30 a 35 anos
036 anos e mais
\5; 1%
' w 2;1%

Efectivos por Escalao Etario Segundo o Sexo

70+ 6352
60+
50+ 35 31 32
401 —
30+
20+ 3
10+ —
= ‘ ‘ ‘ ‘
3 8 T 24 30 v 80 o
- - »
5 & o8 o8 tf of GE 8.
[Te) fe>) o ® n ®© o ® n ®© o ® < £
@ o - — I3 3% ® ©
b3 0 © OHomens
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DGADR

Ministério da

<
]":)Q' Agricultura,

do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Mapa dos Trabalhadores Estrangeiros Por

Naturalidade, Sequndo o Sexo

2 g | <
1.6 Trabalhadores Estrangeiros g 2 £
o = -
ES =
16.1 |De Paises da UE 0
1.6.2 |Dos PALOP 0
1.6.3  |Do Brasil 0
1.6.4 |De outros Paises 0
TOTAL 0 0 0
Mapa dos Trabalhadores Deficientes
Segundo o Sexo
(%]
I
£ = K
£ |z
1.7 |Trabalhadores Deficientes (a) 7 6 13
(a) - De acordo com os conceitos definidos para efeitos do IRS.
Taxa de Trabalhadores Deficientes — 3,76%
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Mapa dos Efectivos Por Nivel de
Escolaridade, Segundo o Sexo

18 ESTRUTURA HABILITACIONAL - é g g

- (Em 31 de Dezembro) S g [

Menos de 4 anos de Escolaridade 0
4 anos de Escolaridade 7 12 19
6 anos de Escolaridade 8 9 17
9 anos de Escolaridade 12 24 36
11 anos de Escolaridade 1 12 23
12 anos de Escolaridade 1 31 42
Bacharelato ou Curso Médio 24 8 32
Licenciatura 73 90 163
Mestrado 4 10 14

Doutoramento 0
TOTAL 150 | 196 | 346

Taxa de Formagao Superior:

Efectivos c/Doutoramento+Mestrado+Licenciatura+Bacharelato+Curso Méd. ou Sup.

= x100=
Total de Efectivos
Taxa de Escolaridade < 4 anos:
Efectivos c/Escolaridade < 4 anos
= x100=
Total de Efectivos

63,1%

0,0%
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Estrutura Habilitacional

Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas
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Mapa dos Efectivos Admitidos e Regressados Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal,
Segundo a Relagéo Juridica de Emprego e o Sexo

5 g
A 2 .g’. 8 "3 8 ) .z ',‘% = o
19 ADMISSOES.E REGRESSOS - é ‘% a g §, § 2 B £ % 8 g
- (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) = S S = 2 2 8 o £ S 3 =
5 HEAREIEAREERE AR
= 8 =
2

4 I 0 4 0 0 0 0 0 2 0 0 6

19.1 |Total de Efectivos 1 0 7 0 0 0 0 1 0 0 0 9
] 1 0 11 0 0 0 0 1 2 0 0 15

H 2 2 4

192 [Nomeagdo ul 1 4 1 6
T 1 0 6 0 0 0 0 1 2 0 0 10

H 0

1.9.3 |Contrato Administrativo de Provimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

1.94 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0

195 |Prestagao de Servigos ] 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 2 2

1.9.6 |Requisicdo ou Destacamento M 2 2
T 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4

H 0

19.7 |Outras Situagdes ] 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Soma das Admissdes
Taxa de Admissoes e Regressos= ———— x100=  4,34%

Total de Efectivos
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DGADR

Mapa dos Efectivos Saidos Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Situagao
no Quadro e o Sexo

= Ministério da

Z :
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR

Direccéo-Geral
de Agricultura e

Desenvolvimento Rural

. ©
a “ .g S & o '§ .g
SAIDAS DEFINITIVAS OU COM HIPOTESE DE £ < s 2 iy A 3 2 s 5 g _
1.10 REGRESSO - S| % Z £ £ g | & 2 2 E 2 3
- (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) 5 ®© 2 £ g 2 & 8 E < S
8 £ 5|3
2

H 1 10 2 2 15

1.10.1  [Do Quadro M 33 7 1 13 5 2 61
Tl 1 0 43 0 7 0 3 15 5 2 0 76

H 5 5

1102 |Fora do Quadro M 4 1 2 7
T 0 0 9 0 0 0 0 1 0 2 0 12

4 0 15 0 0 0 2 2 0 0 0 20

1.10.3 |Total Ml 0 0 37 0 7 0 1 14 5 4 0 68
1 1 0 52 0 7 0 3 16 5 4 0 88

Taxa de Saidas Definitivas ou com Hipétese de Regresso =
Soma das Saidas Definitivas ou ¢/Hip. Regresso
= x100= 25,43%
Total de Efectivos

Mapa dos Funcionarios Saidos Definitivamente Durante o Ano, por
Segundo o Motivo de Saida

Grupo de Pessoal,

5 g
= S o
f . 2 = :‘;’_ § "3 o o 2 "E = o
111 MOTIVO DE SAIDA DOS FUNCIONARIOS - 5 = & ’g S § 2 "é = = & ks
' - (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) 2 S 3 5 2 -3 3 LY € 3 2 L
a E = 2 £ = S £ = o
s|= |z £z
[ e
2
1.11.1  |Falecimento 0
1112 |Exoneragao 0
1.11.3 [Aposentagdo 12 1 2 3 18
1.11.4  |Limite de Idade 0
1.11.5 [Aposentagdo Compulsiva 0
1.11.6 |Demissdo 0
1.41.7  |Mdtuo Acordo 0
1.11.8 |Outros Motivos (1) 1 35 7 2 14 2 4 65
1.11.9 |Total 1 0 47 0 7 0 3 16 5 4 0 83

(1) - Cessagao de comisséo de servigo, cessagao de requisicao e cessagéo por transferéncia.
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Mapa dos Agentes Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal,

(O

Ministério da
Agricultura,

do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR

Direccéo-Geral
de Agricultura e

Desenvolvimento Rural

Dirigente
Chefia

Informatica

Investigagao
Técnico

Técnico-Profissional

Administrativo

Auxiliar

Operério

Técnico Superior |

Saida dos Funcionarios por Grupo de Pessoal

0 10 20

Segundo o Motivo de Saida

5 Ei
= S o
i 2 :‘;’_ 8 "3 8 o @ "E . o
112 MOTIVO DE SAIDA DOS AGENTES - S :.E a g S & 2 B = S 8 =
' - (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) £ S 2 2 k] 2 3 G E S 2 =
a g ‘€ H 2 S 3 £ k4 8
S = £ = = S
2 S <
2
1.12.1 |Falecimento 0
1.12.2 [Aposentacdo 0
1.12.3 |Limite de Idade 0
1.124 |Aposentagdo Compulsiva 0
1.12.5 |Demissdo 0
1.12.6  [Mutuo Acordo 0
1.12.7 |Denlncia das Partes 0
1.12.8 |Resciséo pelo Agente 0
1.12.9 |Outros Motivos 0
1.12.10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soma das Saidas
Taxa de Saidas = x100=  23,99%
Total de Efectivos
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<
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Mapa do Pessoal Contratado a
Termo Certo Saido Durante o Ano,

por Motivo de Saida

1.13

MOTIVO DE SAIDA DOS CONTRATADOS A
TERMO CERTO -
- (Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro)

Numero de Saidas

1.131

Caducidade

1.132

Mtuo Acordo

1.133

Denlncia

1.134

Resciséo Pelo Contrato

1.135

Total

DGADR
Direccéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Mapa das Vagas Orgamentadas e nao Ocupadas Durante o Ano, Por
Categoria de Ingresso, Segundo a Dificuldade de Provimento

1.14

CATEGORIA DE INGRESSO

Néo Abertura de
Concurso

Impugnagéo do
Concurso

D

Vagas Nao

Concurso

D

Concurso em
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3 Mini.stério da DGADR
Agricultura, Direccéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Mapa das Mudangas de Situagao dos Efectivos no Servigo Durante o Ano, por Grupo
de Pessoal, Segundo o Motivo e o Sexo

5 Ei
= S o
2 «© g’. S '% ] o 2 % = (=}
5 5 s | €| a|E| 5| S| 2|5 | 5|25 ]|¢=
1.15 PROMOGOES / PROGRESSOES S s Z £ 2 g £ 2 Z = o g
= o S S 2 oy R * < = 3 =
5 2| €| e | 2| | 8| E|=| o
S = £ = -2 2
= &
2
H 1 2
1.15.1  |Promogdes * ul 3 1 4
T 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 6
H 2 2 2 6
1.15.2  |Promogdes Por Mérito Excepcional ** M 4 1 3 1 9
T 0 0 6 1 0 0 2 5 1 0 0 15
H 9 2 3 1 15
1.15.3 |Progressdes *** M 12 12
T 0 0 21 2 0 0 3 0 0 1 0 27
H 1 0 3 0 0 0 2 2 0 0 0 8
1.15.4 |Total de Promogdes M 3 0 5 1 0 0 0 3 1 0 0 13
11 4 0 8 1 0 0 2 5 1 0 0 21
H 2 2
1.16  |Reconversdes ou Reclassificagdes **** M 0
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2

*- Mudanga de categoria na mesma carreira apos aprovagao em concurso.

**- Mudanga de categoria na mesma carreira sem concurso, nas condigdes previstas no art® 30° do Dec.-Lei n° 184/89, de 2 de Junho.
***. Mudanga de escaldo na mesma categoria, considerando a data de aquisicao do direito.
****_ Mudanga de categoria e/ou de carreira nas condigGes previstas no art® 15° do Dec.-Lei n° 497/99, de 19 de Novembro.

Soma das Promogdes

Taxa de Promogoes = —— x100=  6,07%
Total de Efectivos

Taxa de Reconversdo / Reclassificagao:
Efectivos Reconversdes / Reclassificagdes
= x100= 0,58%
Total de Efectivos

Taxa de R sdo /R ificagao M
Efectivos Reconversdes / Reclassificagdes de Efectivos do Sexo Masculino
= x100= 0,58%

Total de Efectivos

DGADR Pagina 17 de 29 Balanco Social 2008
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7 Ministério da

Z :
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR
Direccéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Horario

8 ° g e
2 = 2 .g 'S o o 2 ‘E = °
R s & ] b S & o 5 & = 8 =
117 MODALIDADES DE HORARIO 3 B Z g 2 ] £ 8 % = £ g
= o S S 3 oy @ : = E o [
a b € s 2 = 8 £ = o
S = = = 2 5
= 8 ~
2
1.17.1  [Horario Rigido 4 4 1 1 6 21
1.17.2  |Horério Flexivel 121 13 21 41 40 15 251
1.17.3  |Horério Desfasado 0
1.47.4 |Jornada Continua 25 2 4 8 6 1 46
1.47.5 |Trabalho Por Turnos 0
1.17.6 |Trabalhador-Estudante 2 1 1 4
1.17.7 |Assisténcia a Descendentes 0
1.17.8 [Tempo Parcial 0
1179 |lsengao de Horario 24 24
TOTAL 24 0 153 15 0 0 30 54 47 17 6 346

251

21

@ Horario Rigido
E Horario Flexivel
O Jornada Continua

O Trabalhador-Estudante
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DGADR

7 Ministério da

Z :
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

Mapa das Horas de Trabalho Extraordinario,
Nocturno e em Dias de Descanso e Feriados
Efectuados Durante o Ano, Segundo o Sexo

118 TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO E Niimero de Horas
: EM DIAS DE DESCANSO E FERIADOS
H M T
1.18.1 [Trabalho Extraordinario (Diurno e Nocturno) 1.237 223 1.460
1182 Trabalho Extraordinario Compensado Por 0
""" |Durag&o do Periodo Normal de Trabalho
1183 Trabalho Extraordinario Compensado Por 0
" |Acréscimo do Periodo de Férias
1.18.4 [Trabalho Normal Nocturno 0
1.18.5 |[Trabalho Em Dias de Descanso Complementar 104 35 139
1.18.6 |Trabalho Em Dias de Descanso Semanal 41 42 83
1.18.7 |Trabalho Em Dias Feriados 0
Totais 1.382 | 300 | 1.682

DGADR
Direccéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

O Homens
O Mulheres

Trabalho Extraordinario, Nocturno, em Dias de
Descanco e Feriados
1.400¢" | 1-237
1.200+
1.000+
800
600
400+ 223
200 104 35 41 42
0 : ;
Trabalho Trabalho Em
Extraordinario Dias de
(Diurno e Descanso
Nocturno) Semanal
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DGADR

Mapa dos Dias de Auséncias do Trabalho Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal,
Segundo o Tipo de Auséncia

= Ministério da

Z :
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR

Direcgao-Geral
de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

5 g
— o o
2 - s | 8| & | g o | 2| % s | e
n < = > & ] & & s 5 2 5 =
1.19 AUSENCIAS DO TRABALHO S 2 2 £ g.’ 8;;_ S & 2 S = 5
s|° | g |e|leg|leg|=|s|E|=|8]|"
S £ Z = 2 5
= 8 =
2
H 11 5 16
1.19.1 |Casamento M 11 11
T 0 0 22 0 0 0 5 0 0 0 0 27
H 15 5 20
1.19.2  [Maternidade / Paternidade M 7 I
T 0 0 4l 0 0 0 15 5 0 0 0 91
H 0
1.19.3 |Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 21 1 1 13 10 6 54
1.19.4 |Falecimento de Familiar M 5 15 1 4 4 18 11 58
T 7 0 36 2 0 0 5 17 28 17 0 112
H 490 2 52 38 24 15 621
1.19.5 [Doenga mj 13 652 312 119 409 30 90 1625
1] 13 0 1142 0 2 0 364 157 433 45 90 2246
H 0
1.19.6 |Doenga Prolongada M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.7 |Assisténcia a Familiares M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 6 7 12 25
Isolamento Profilatico M 60 2 1 11 10 84
T 0 0 66 7 0 0 2 13 11 10 0 109
H 14 14
1.19.8 [Trabalhador-Estudante M 18 39 57
T 0 0 18 0 0 0 14 39 0 0 0 7
Hl 10 114 12 12 40 12 8 208
1.19.9 |Por Conta do Periodo de Férias Ml 26 181 7 33 54 92 9 402
1] 36 0 295 19 0 0 45 94 104 17 0 610
H 0
1.19.10 [Com Perda de Vencimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.11 [Cumprimento de Pena Disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.12 |Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 4 1 134 1 142
1.19.13 [Outras ] 21 7 12 2 42
T 0 0 23 0 0 0 4 8 146 3 0 184
1.19.14 |Total 56 0 1673 [ 28 2 0 454 | 333 | 722 92 90 | 3450

Taxa de Absentismo - Homens
Taxa de Absentismo - Mulheres
Taxa de Absentismo - Total

—_—  213%
— > 344%

_ > 2,87%
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2246; 65%

Absentismo

109; 3%

71; 2%

@ Casamento

W Maternidade / Paternidade

O Falecimento de Familiar
ODoenca

M Isolamento Profilatico

O Trabalhador-Estudante

M Por Conta do Periodo de Férias
OOutras

Mapa das Horas Nao Trabalhadas Durante o Ano, Por Actividade Sindical ou Greve

g = gl e
2l | 2 &8 8| |& |5 |52 =
1.20 HORAS NAO TRABALHADAS ) s @ £ S g £ i £ £ k- 3
£ S K S 8 @ @ S £ 2 3 =
Q =] ‘E > < b1 £ o
8 = = - g 2
& 3
2
H 0
1.20.1 |Actividade Sindical M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 14 7 7 28
1.20.2 |Greve M 35 14 7 14 70
T 0 0 49 0 0 0 7 21 7 14 0 98
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Mapa dos Encargos com Pessoal

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em Euros

21 Remuneragéo Base 8.505.208

2.2 |Trabalho Extraordinario 11.490

2.3  |Trabalho Normal Nocturno

24 Trabalho em Dia de Pescanso Semanal, 3312

Complementar e Feriados

25 Disponibilidade Permanente

26 ?rL:tE(;Thlzegimes Especiais de Prestagao de 40203

27 Risco, Penosidade e Insalubridade

28 Fixagao na Periferia

2.9  |Trabalho Por Turnos

2.10  JAbono Para Falhas 1.774

2.11  |Participagéo em Reunites

2.12  |Ajudas de Custo 90.699

2.13  |Transferéncias de Localidade

2.14  |Representagdo 82.713

2.15  |Secretariado 2.720

2.16  JOutros 531.655

217 TOTAL 9.269.774
21741 Leque Salérial lliquido :6582?852

Soma dos Vencimentos Base Mensais

Vencimento Base Médio =

Total de Efectivos

x100= 1756
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Mapa do Total de Acidentes em Servigo Registados durante o Ano

3 HIGIENE E SEGURANCA
Acidentes no Local de Trabalho Acidentes In ltinere
ACIDENTES EM SERVICO Menos de | 60 dias Menos de | 60 dias
3.1, Em 31 de Dezembro Total 60dias | oumais | Mortais Total 60dias | oumais | Mortais
deBaixa | deBaixa de Baixa | deBaixa
3.1.1  [Numero Total de Acidentes (sem Baixa)
3.1.2  [Numero de Acidentes com Baixa
3.1.3  [Numero de Dias Perdidos com Baixa 0 0

Mapa dos Casos de Incapacidade Declarados
Durante o Ano, Relativamente aos Efectivos do
Servico Vitimas de Acidente em Servigo

ACIDENTES EM SERVIGO -Em 31 de Dezembro

Numero de
Casos

3.14 |Incapacidade Permanente:

315 Incapacidade Permanente Absoluta

3.16 Incapacidade Permanente Parcial

317 Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual

3.1.8 |Incapacidade Temporaria Absoluta

3.1.9 |Incapacidade Temporaria Parcial
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Mapa das Situagoes de Doenga
Profissional Registadas Durante o Ano,
Relativamente aos Efectivos do Servigo

3.2 DOENGA PROFISSIONAL

Numero de Casos
Dias de Auséncia

Mapa das Actividades de Medicina
Ocorridas Durante o Ano, Por Tipo

)
3.3 MEDICINA NO TRABALHO g Valor em Euros
=
3.3.1  |Exames Médicos Efectuados 0 0
3314 Exames de Admissdo
3312 Exames Periédicos
3313 Exames Ocasionais e Complementares
3314 Exames de Cessagao de Fungdes
3.32 |Despesas com Medicina no Trabalho
3.3.3 |Visitas aos Postos de Trabalho
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Mapa das Intervencdes das Comissoes
de Higiene e Seguranga Ocorridas
Durante o Ano, Por Tipo

34 HIGIENE E SEGURANCA

Namero

34.1  JReunides Anuais de Higiene e Seguranca

34.2 |Visitas aos Locais de Trabalho

Mapa dos Efectivos Reclassificados ou
Recolocados Durante o Ano, Em Resultado
de Acidentes em Servigo ou Doenga
Incapacitante

Numero de

3.5 RECLASSIFICAGOES OU RECOLOCAGOES Pessoas

3.5.1 [Reclassificados

3.5.2 |[Recolocadas

Mapa das Acgoes de Formagao e

de Sensibilizagao em Matéria de

Segurancga Realizadas Durante o
Ano no Servico

3.6 | ACCOES DE FORMAGAO E DE SENSIBILIZAGAO)

Namero

Accdes de Formagéo e de Sensibilizagédo em

B Matéria de Seguranga Desenvolvidas

Pessoas Abrangidas por Acgdes de Formagéo e

62 de Sensibilizagao em Matéria de Seguranga

Mapa de Custos com a Prevengao
de Acidentes e Doengas

Profissionais
g
3
3.7 ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS £
5
L
>
371 Encargos de Estrutura de Medicina do Trabalho
o e Seguranga
3.7.2 |Equipamentos de Protecgdo
3.7.3 |Formagéo em Prevencéo de Riscos
Outros Custos com a Prevengao de Acidentes e
374 B
Doengas Profissionais
375 |[TOTAL 0
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Mapa das Acgoes de Formagao Profissional

Segundo a Duragao

DGADR
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de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

4 FORMAGAO PROFISSIONAL
= ~ Menos de | De 30a 59 |De 60a 119] 120 Horas
Duragao das AC(}OES 30 Horas Horas Horas ou Mais TOTAIS
41 |Acgdes Internas 0
4.2  |Acgdes Externas 33 5 4 2 44
43 |Total 33 5 4 2 44
Taxa de Formagéo Global:
Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao
= x100= 12,72%
Total de Efectivos
Taxa de Formagao Externa:
Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao Externa
= x100= 12,72%
Total de Efectivos
Mapa das Participagoes em Acgoes de Formagao Durante o Ano, Por Grupo de
Pessoal, Segundo o Tipo de Acgao
5 Ei
= S o
2 :‘;’_ § "3 o Q @ % = o
. _ =4 = 3 = s [ k] s ] = = w
4.2 NIVEIS DE QUALIFICAGAO S 2 2 £ = @ S & = = & S
= o S S 3 @ i 5 £ 2 = =
a g £ S 2 S 3 £ k4 8
S = £ = -2 2
= 2
4.2.1 |Participantes em Acgdes Internas 0
4.22 |Participantes em AcgGes Externas 9 26 2 3 1 3 44
423 Total de-Partlmpantes em Acgdes de 9 0 2% 2 0 0 3 1 3 0 0 m
Formagao
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Mapa das Horas Dispendidas em Acgdes de Formagao Durante o Ano, Por Grupo de
Pessoal, Segundo o Tipo de Acgéo

g o L
2 . - T R 3 2 | % s | e
] ~ £ £ 3 ] s < L5 = £ & 5 5
4.3 NIVEIS DE QUALIFICACAO S 2 2 £ = ] 5 & 2 = ] °
E S S S 3 @ @ 5 £ 2 2 =
a = = s < = 8 £ < o
S = £ = = S
i2 g =
2
4.3.1 |Horas Dispendidas em Acgdes Internas 0
4.32 |Horas Dispendidas em Acgdes Externas 409 478 90 70 28 20 1.095
4.3.3 |Total de Horas em Acgdes de Formagao 409 0 478 0 90 0 70 28 20 0 0 1.095

Acc¢oes de Formacgao por Duracao

Menos de 30

Horas De 30 a 59

Horas

De60a119
Horas

120 Horas ou
Mais

Participagdes por Grupo de Pessoal

Dirigente

Informética:
Técnico: 3
Administrativo: 3
Operérioi
0 é 1‘0 1‘5 2‘0 2‘5 3‘0
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Mapa das Despesas Anuais com a

Formacao

44 NIVEIS DE QUALIFICAGAO

Valor em Euros

441 |Despesas com Acgoes Internas

442 |Despesas com Acgdes Externas

2.195

443 |Total

2.195

Mapa dos Encargos com Prestagoes

Sociais
5 PRESTAGOES SOCIAIS Valor em Euros
5.1 [Abono Familiar (1) 37.721
52 Abonlo Complementar a Criangas e Jovens 6.529
Deficientes

53  |Subsidio de Educagéo Especial 644
5.4  [Subsidio Mensal Vitalicio 4.049
55  |Subsidio de Refeicdo 322276
5.6 Prestacéo de Acgdo Social Complementar
5.7  |Outras Prestaces Sociais 1.235

TOTAL 372.454

(1) - Neste ponto sao englobados: Abono de Familia, Subsidios de Casamento, de Nascimento, de Aleitagao, de

Funeral e Por Morte.

DGADR
Direccéo-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural
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v

Outras Prestagdes Sociais \
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Mapa de Outras Modalidades de Apoio

Social

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

Valor em Euros

5.13  |Grupos desportivos / Casa do Pessoal

5.14  [Refeitérios

5.15 [Infantérios

5.16  [Colonias de Férias

5.17  |Apoio a Estudos

5.18 |Adiantamentos e Empréstimos

5.19 [Outras Prestagtes de Acgdo Social Complementar

TOTAL

Mapa das Relacdes Profissionais

o
6 RELAGOES PROFISSIONAIS g
=z
6.1 Trabalhadores Sindicalizados 48
Elementos Pertencentes a Comissdes de
6.2.
Trabalhadores
63 Total de Votantes Para Comissées de
. Trabalhadores
Mapa da Disciplina
g
DISCIPLINA g
2
6.4 Processos Transitados do Ano Anterior
6.5 Processos Instaurados Durante o Ano
6.6 Processos Transitados para o Ano Seguinte 0
6.7 Processos Decididos:
6.7.1 - Total 0
672 - Arquivados
67.3 - Repreensao Escrita
6.7.4 - Multa
675 - Suspenséo
6.7.6 - Inactividade
67.7 - Aposentagéo Compulsiva
67.8 - Demissao
TOTAL 0

DGADR
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