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O Plano de Actividades da Direccdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural para o ano de 2009 foi
elaborado de acordo com as orientacdes expressas no Decreto-Lei n.°© 183/96, de 27 de Setembro e pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, onde se estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao do
Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), o qual privilegia o Ciclo Anual de Gestdo articulado com
a Carta de Missdo e com Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao (QUAR).

Pretende ser, numa légica de gestdo por objectivos, um documento de suporte coerente com o ciclo de
gestdo, tomando como referencial a missdo, a visdo e os objectivos estratégicos e operacionais definidos
no Mapa Estratégico desta Direccdao-Geral, cujo cumprimento depende do envolvimento de toda a organi-
zacao, dos seus dirigentes e demais trabalhadores sem excepcao.

Apds um periodo de reestruturacdo durante os anos de 2007 e 2008, com integracdo plena das diferentes
infra-estruturas que |lhe deram origem, procura-se em 2009 dinamizar e implementar um conjunto de
acgdes que permitam consolidar uma qualidade na gestdao da DGADR e dos servigos prestados, num qua-
dro de optimizacdo dos recursos disponiveis (humanos e materiais) assente em critérios de eficiéncia, efi-

cacia e qualidade.

E de salientar o esforco de objectivacdo apresentado neste Plano de Actividades, com qual se pretende

constituir um referencial claro para todos os dirigentes e colaboradores desta Direccdo-Geral.
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2.1 MISSAO E ATRIBUICOES

A DGADR tem por missdo contribuir para a execugao das politicas nos dominios da agricultura, dos recur-

sos genéticos vegetais, da fitossanidade e dos produtos fitofarmacéuticos, dos materiais de multiplicacdo

de plantas e de variedades vegetais, do regadio e da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas, da pro-

teccdo dos recursos naturais e da gestdo sustentavel do territério, da qualificacdo dos agentes rurais e da

valorizagdo e diversificagdo econdmica das zonas rurais, propondo as medidas e instrumentos de politica,

promovendo a respectiva aplicacdo e participando no seu acompanhamento e avaliacdo, sendo o servigo

investido nas fungdes de autoridade nacional do regadio, assim como de autoridade fitossanitaria nacional.

Para tal prossegue as seguintes atribuicdes:

a)

b)

f)

Contribuir para a formulagdo da estratégia, das prioridades e objectivos e participar na elaboragdo

de planos, programas e projectos nas areas da sua miss&o;

Promover o desenvolvimento econémico e social das zonas rurais, designadamente através da
qualificacdo e valorizagcdo dos territorios e da diversificagdo econémica, bem como da viabilizagdo
das exploracgdes agricolas e da dinamizagdo de uma politica de sustentabilidade dos recursos natu-
rais e do desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas, nomeadamente, e sem prejuizo de

externalizagdo, a promogdo e acompanhamento e fiscalizagdo da obra hidraulica;
Assegurar a protecgdo e a valorizagdo de recursos genéticos vegetais;
Executar a politica de protecgdo das culturas;

Desenvolver as fungdes da autoridade nacional de regadio, representando o MADRP em matérias
relacionadas com a utilizacdo da adgua na agricultura, participando na definicdo da politica nacional
da agua e elaborando, coordenando, acompanhando e avaliando a execucdo do Plano Nacional do
Regadio, criando e mantendo actualizado um sistema de informagdo sobre o regadio e sobre as

infra-estruturas hidroagricolas que o sustentam;

Desenvolver as funcbes de autoridade fitossanitaria nacional, preparando as normas necessarias a
uma eficaz regulamentacdo do sector dos produtos fitofarmacéuticos, promovendo a sua correcta
utilizacdo e colaborando na concepgao e execugdo de programas de monitorizacdao dos residuos de
pesticidas e de controlo de formulagdes de pesticidas no mercado, assegurando o cumprimento
das obrigacGes nacionais, comunitarias e internacionais, bem como elaborando e implementando
0s programas de ambito ou relevancia nacional destinados a garantir o bom estado fitossanitario

das culturas.
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2.2 ENQUADRAMENTO LEGAL

A Direccao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural tem o seu enquadramento legal nos seguintes
diplomas:

=» Decreto Regulamentar n.© 8/2007, de 27 de Fevereiro, que aprova a sua Lei Organica;

=» Portaria n® 219-C/2007, de 28 de Fevereiro, que estabelece a estrutura nuclear e as competéncias

das respectivas unidades organicas;

=» Portaria n°® 1342/2007, de 11 de Outubro, que fixa o nUmero maximo de unidades organicas flexi-

veis e a dotacdo maxima de chefes de equipa multidisciplinares;

» Despacho n.° 9185/2007, de 23 de Margo, que determina a composicdo das unidades organicas

nucleares e as respectivas competéncias.

2.3 ESTRUTURA ORGANICA

De acordo com o disposto na Portaria n.© 219-C/2007, de 28 de Fevereiro, e no Despacho

n.© 9185/2007, de 23 de Marco, a DGADR encontra-se estruturada nas seguintes unidades orgéanicas:

Direcgao
Direccao de Servicos de Informacao, Gestdao e Administracao (DSIGA)
. Divisdao de Organizacao e Gestao de Recursos Humanos (DOGRH)
. Divisao de Gestdo Financeira e Controlo Orcamental (DGFCO)
. Divisdo de Planeamento, Documentagdo e Informatica (DPDI)
Direccao de Servicos de Agricultura, dos Territorios e Agentes Rurais (DSATAR)
. Divisdo de Apoio as Exploracoes Agricolas (DAEA)
. Divisdo de Formagao e Associativismo (DFA)
. Equipa de Promocdo e Desenvolvimento dos Territorios Rurais (EPDTR)
Direccao de Servicos de Hidraulica e Engenharia Agro-Rural (DSHEAR)
. Divisdo de Infra-estruturas Hidraulicas (DIH)
. Divisao de Engenharia Agro-Rural (DEA)
. Equipa de Mecanizagdo e Apoio a Projectos (EMAP)
Direccao de Servicos de Regadio e dos Recursos Naturais (DSRRN)
. Divisao de Planeamento do Regadio e dos Solos (DPRS)

. Divisdo do Regadio e da Qualidade da Agua (DRQA)
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Direccao de Servigos de Produtos Fitofarmacéuticos e de Sanidade Vegetal (DSPFSV)

Divisdo de Homologacdo e de Avaliacdo Toxicoldgica, Ecotoxicolégica, Ambiental e da Identidade

de Produtos Fitofarmacéuticos (DHATEAIPF)

Divisdo de Avaliagdo Bioldgica e de Sanidade Vegetal (DABSV)

Direccao de Servicos da Fitossanidade e de Materiais de Multiplicacdao de Plantas (DSFMMP)

Divisdo de Inspeccdo Fitossanitaria e Propagulos (DIFP)

Divisdo de Sementes, Variedades e Recursos Genéticos (DSVRG)

Programa LEADER+ - Programa de intervencao no espaco rural, respeitando a dimensao ambiental,

econdmica, social e cultural dos territorios rurais.

2.4 ORGANOGRAMA

Conselho Nacional de
Protecgao da Produgdo Vegetal

Conselho Nacional do Regadio

Director-Geral

Subdirector-Geral

Subdirector-Geral

e N A N
DSIGA DSATAR DSHEAR DSRRN DSPFSV DSFMMP

N RN J J

( ) 4 4 N\ N\
DOGRH DAEA DIH DPRS DHATEAIPF DIFP

(. J & - AN J

( N [ ( N [ 7\
DGFCO DFA DEA DRQA DABSV DSVRG
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2.5 INTERACGOES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Para a concretizagdo da sua carta de missdo e tendo em vista o cumprimento dos objectivos definidos, a
DGADR procurara ao longo de 2009 ter uma intervengdo proactiva e em articulacdo com as entidades
com que se relaciona quer nacionais, quer internacionais (Anexo I - Interacgdes Nacionais e Internacio-

nais), das quais se destacam:

ENTIDADES NACIONAIS
Organismos do MADRP

Autoridade Florestal Nacional

Autoridade de Gestdo do PRODER

ComissGes Regionais da Reserva Agricola

Direccao-Geral da Veterinaria

Direcgdes Regionais de Agricultura e Pescas

Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do Alqueva
Gabinete de Planeamento e Politicas

Gabinete do Gestor do Programa Operacional da Regido
Gabinete do Gestor do Programa Operacional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Inspecgdo-Geral de Agricultura e Pescas

Instituto da Vinha e do Vinho

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.
Instituto Nacional de Recursos Bioldgicos

Secretaria-Geral
Organismos/Entidades Nacionais

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional
Ministério da Justica

Ministério da Saude

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Ministério da Economia e da Inovagao

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacbes
Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Ministério das Financas e Administracdo Publica

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social

Ministério da Educacao

Presidéncia do Conselho de Ministros

Organizagbes de Agricultores de Nivel Superior
Associagdes de Agricultores e de Outros Agentes

ENTIDADES INTERNACIONAIS

Comissao da Unido Europeia
Conselho da Unido Europeia
Outras Entidades Internacionais

Plano de Actividades 2009 | www.dgadr.pt | dgadr@dgadr.pt 7



3. RECURSOS A AFECTAR

3.1 RECURSOS HUMANOS

Para assegurar a execugdo das suas actividades, a DGADR planeia um total de 373 trabalhadores para

2009, distribuidos pelos seguintes grupos de pessoal:

Grupos de Pessoal m (%) ‘

Direcgao Superior 3 0,8
Direccdo intermédia e Chefes de equipa 22 5,9
Técnico Superior 212 56,8
Coordenador Técnico 2 0,5
Assistente Técnico 110 29,5
Assistente operacional 24 6,4
TOTAL 373 100
24 3 22 O Direcgdo Superior

B Direcgdo intermédia e Chefes de equipa

O Técnico Superior

0 Coordenador Técnico

0 200 O Assistente Técnico
1270 56,8%

O Assistente Operacional

Estes colaboradores encontram-se distribuidos pelas diversas Unidades Organicas da seguinte forma:

DIRECCAO 9 2,4
DSIGA 74 19,8
DSATAR 57 15,3
DSHEAR 74 19,8
DSRRN 53 14,2
DSPFSV 53 14,2
DSFMMP 53 14,2
TOTAL 373 100
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53 9 ODIRECCAO
14,2% 2,4%

B DSIGA

O DSATAR

ODSHEAR

ODSRRN

ODSPFSV

19,8% B DSFMMP

3.2 RECURSOS FINANCEIROS

Euros

Financiamento FEADER Outras

Nacional Fontes
Orcamento de Funcionamento 14.289.000 0 0| 14.289.000
Receitas Gerais 9.200.000 9.200.000
Receita com Transicao de Saldos 5.089.000 5.089.000
Projectos 13.082.811 39.248.432 21.000| 52.352.243
Orcamento PIDDAC 0 48.225 48.225
P002 MOO5 PLEIADES 48.225 48.225
TOTAL 27.371.811 39.248.432 69.225| 66.689.468

39.248.432

14.289.000 13.082.8

21.000 48.225

.
Orgamento de Projectos PIDDAC
Funcionamento
Financiamento Nacional I FEADER M Outras Fontes
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ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

“

Despesas com Pessoal 10.339.649
Aquisicao Bens e Servigos Correntes 3.478.976
Transferéncias Correntes 90.000
Outras Despesas Correntes 345.375
Despesas de capital 35.000
TOTAL 14.289.000

PROJECTOS

“

Despesas com Pessoal 29.390
Aquisicao Bens e Servigos Correntes 603.610
Transferéncias Correntes 691.719
Outras Despesas Correntes 1.308.281
Despesas de capital 49.698.243
Outras Despesas 21.000
TOTAL 52.352.243

ORCAMENTO PIDDAC

“

Despesas com Pessoal 2.100
Aquisicao Bens e Servigos Correntes 36.125
Transferéncias Correntes 0,0
Outras Despesas Correntes 0,0
Despesas de capital 10.000
TOTAL 48.225
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3.3 RECURSOS MATERIAIS

Equipamento Informatico

Computadores PC 293
Computadores portateis 21
Impressoras laser policromaticas 29
Impressoras laser monocromaticas 9
Fotocopiadoras 11
Servidores 15
Digitalizadores 12
Unidades de disco éptico 0
Impressoras multifungdes 9
Data Shows 5

Comunicagoes

0OI

Modem

Switch 16
UPS 3
Centrais telefénicas 3
Faxes 2

Suportes ldgicos aplicacionais

operativo

Contabilidade SIC Windows Oracle (Residente na SG MADRP)
Registo de assiduidade Windows SQL em Windows

SRH Windows Oracle (Residente na SG MADRP)
Homebanking Windows Residente no IGCP
Facturagao Windows Oracle em AIX

Gestdo de dividas a cobrar Windows Oracle em AIX

Gestdo QCA Windows Oracle em AIX
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Suportes logicos aplicacionais (co

operativo

Acompanhamento QCA

Windows

Oracle em AIX

Registo de ajustes directos

(ambiente web)

SQL em Windows

Gestao de contratos

Windows

Oracle em AIX

Gestdo de protocolos

(ambiente web)

SQL em Windows

Gasdleo

Docbase - Gestdo de biblioteca Windows

Gestdo de candidaturas ao cartdo de artesao Windows Oracle em AIX
Acompanhamento de Empreitadas Windows Oracle em AIX
Gestao e acompanhamento do Beneficio Fiscal ao Windows Oracle em AIX

Fiscalizacdo da execucgdo do Beneficio Fiscal ao Gasdleo

(ambiente web)

Oracle em AIX

Beneficio Fiscal ao Gasodleo - Petrogal

Windows

Residente na Petrogal

Portal de Servigos da SIBS

(ambiente web)

SIAG - Patriménio Windows 4D
Gesparque — Gestdo do parque informatico Windows
Registo de Juntas de Agricultores Windows Oracle em AIX

Infinet — Controlo fitossanitario

(ambiente web)

Servico Nacional de Avisos Agricolas

(ambiente web)
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4.1 OBJECTIVOS ESTRATEGICOS E OPERACIONAIS

O Plano de Actividades da Direcgdao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural estrutura-se em 3

Objectivos Estratégicos, para os quais contribuem 8 Objectivos Operacionais.

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE):

OE1 Melhorar a competitividade e sustentabilidade do sector agricola e dos territérios rurais;
OE2 Aumentar o grau de satisfacdo dos clientes;

OE3 Optimizar a gestdo dos recursos humanos e materiais.

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00):

No ambito da eficacia

001 Aumentar a area de regadio colectiva publica em 3%

002 Garantir as boas condicGes técnicas de funcionamento das unidades industriais de tratamento
de madeira (UITM)

No ambito da eficiéncia

003 Melhorar a gestdo em 30% dos Aproveitamentos Hidroagricolas do Grupo II, no total de 31

através da implementacdo do novo modelo de exploragdo/concessao

004 Aumentar em 1% o peso das receitas prdprias no orcamento de funcionamento do Organismo

No ambito da qualidade

005 Dinamizar a melhoria da estrutura fundiaria

006 Alargar a possibilidade de oferta no mercado de Produtos Fitofarmacéuticos promovendo a

sua utilizacdo sustentavel

007 Reduzir o prazo médio de pagamento a fornecedores pagos pela fonte de financiamento de
receita (FF123) em 15% das rubricas bens e Servicos corrente e Aquisicao de Bens de Capital
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4.2 QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZAGCAO

Aumentar a area de regadio colectiva

N.C de hectares de regadio em obra

15% das rubricas bens e Servigos cor-
rente e Aquisigao de Bens de Capital

Superado: <60 dias

- 4300 DSHEAR
publica em 3% Superado: 5500
Inspeccdo e registo das UITM 20 dias apds a
data de entrada do pedido 20
Garantir as boas condicSes técnicas de | syperado: 10 dias
funcionamento das unidades industriais DSFMMP
de tratamento de madeira (UITM) Deteccdo de ndo conformidades nas UITM
registadas 10
Superado: menos de 2
Melhorar a gestdo em 30% dos Apro-
veitamentos Hidroagricolas do Grupo N.O d luid
11, no total de 31 através da implemen- S. € zrt?ceslszos concluidos 10 DSRRN
tagdo do novo modelo de explora- uperado: >
gao/concessao
[(Receita propria em 2009/0Orcamento de
Aumentar em 1% o peso das receitas | funcionamento em 2009)*100]-[(Receita
proprias no orgamento de funciona- propria em 2008/0Orgamento de funciona- 1% DSIGA
mento do Organismo mento em 2008)*100]
Superado: = 1,5%
Apresentagdo de proposta de resolugao dos
problemas associados ao encerramento dos
projectos de emparcelamento iniciados ao 1 documento
abrigo da actual legislacao
i i i Superado: 31 Margo
Dinamizar a melhoria da estrutura p G DSATAR
fundiaria
Apresentagdo de proposta de diploma legal
visando a reorientagdo da politica de empar- 1d
celamento rural até 31 de Dezembro ocumento
Superado: 31 Outubro
Elaboragdo e implementagdo de procedi-
mentos de reconhecimento mutuo até 30 de
. Junho 1 documento
Alargar a possibilidade de oferta no
mercado de Produtos Fitofarmacéuticos | Superado: 31 Margo DSPESV
prcl)movendo a sua utilizagao sustenta- | crjacs0 de um quadro legal relativo ao uso
ve de produtos fitofarmacéuticos por via aérea 1 d "
até 31 de Dezembro ocumento
Superado: 31 Outubro
Reduzir o prazo médio de pagamento a
fornecedores pagos pela fonte de (Data de pagamento - Data da faCtura)
financiamento de receita (FF123) em / NUimero de facturas pagas 68 dias DSIGA

4.3 OBIJECTIVOS DAS UNIDADES ORGANICAS

Tendo em conta a missdo da DGADR e os objectivos estratégicos e operacionais definidos e aprovados
superiormente, foram definidos os objectivos especificos de cada unidade organica, que se apresentam a

seguir:
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DESIGNAGAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.1 Direccao de Servicos de Informacdo, Gestdo e Administragao

1. DESCRI(;f\O DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

- Desenvolver as accbes necessarias a organizagdo e instrugdo dos processos relativos aos recursos humanos e respecti-
vo cadastro assim como no que se refere a sua formagdo e aperfeigopamento profissional e elaborar o balango social;

= Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos;

- Promover e assegurar a realizacdo de accles referentes a racionalizagdo, simplificacdo e modernizacdo de circuitos
administrativos e suportes de informagao;

- Dinamizar a aplicacdo de normas e procedimentos de modernizagdo técnica e administrativa com recursos a novas
tecnologias;

« Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente;
= Assegurar a execugdo das normas sobre condigdes ambientais, de higiene e de seguranga no trabalho;

= Preparar os projectos de orcamento de funcionamento e de investimento e o acompanhamento e controlo da sua exe-
cugdo;

- Elaborar a conta de geréncia e do relatdrio financeiro anual da gestdo efectuada;

« Exercer fungdes inerentes ao movimento das receitas e despesas, aos respectivos registos contabilisticos obrigatdrios,
assim como ao arquivo dos documentos justificativos correspondentes;

- Exercer fungOes de aprovisionamento e economato;
» Assegurar o planeamento, acompanhamento, controlo e avaliagdo das actividades desenvolvidas;
« Efectuar o tratamento, disponibilizagdo e divulgacdo de informagao;

» Assegurar a gestdo dos recursos e meios informaticos e das infra-estruturas das redes de comunicagéo de dados.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos Critérios Unidade

Superacao Organica

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida
/Accoes

OE 1 - Optimizar a gestao financeira

% de notificagdes enviadas
para dividas > 1 ano e >
001 - Melhorar o proces- | 200€/ cliente

so de cobranga da divida | (n.o de notificacdes envia-
das/n.° total de proces-
s0s*100)

NA 90% 95% DGFCO

Accdo 1 - Identificagcdo e organizagdo dos processos de divida existentes

Accdo 2 - Emissdo de oficios aos devedores

Acgao 3 - Preparacgdo e envio de processos para execugdo fiscal

002 - Aumentar a
cobrancga da receita em
2%

[(Receita 2009- Receita

0, 0,
2008)/Receita 2008*100] NA 2% 2,2% DGFCO

Acgdo 1 - Contactos com os clientes apds o vencimento das facturas

Accdo 2 - Emissdo de oficios com prazo limite para pagamento

003 - Aumentar as ven- [(Vendas 2009-Vendas

0, 0,
das em 3% 2008)/ (Vendas 2009)*100] NA 3% 5% DGFCO

Acgao 1 - Redugdo do prazo de facturagao

Accdo 2 - Reducdo do prazo de envio a Divisdo (DGFCO) dos elementos para facturagdo
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Objectivos Estratégicos

/Objectivos Operacionais
/Accoes

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade

Organica

004 - Reduzir os encargos | % de redugdo de encargos
com consumiveis de infor- | com consumiveis ((€ 2008- NA 5% 6% DPDI
matica €2009)/2008)*100
Acgao 1 - Promover a utilizacdo de impressoras de rede de tecnologia laser
Accgdo 2 - Promover areas comuns de informagdo
Accgdo 3 - Gerir adequadamente a aquisicdo de consumiveis de informatica
OE 3 - Melhorar a qualificacdo dos RH/Desenvolver novas competéncias
001 - Promover o desen-
volvimento de aplicagcdes | N.° de acgbes de formagao NA 2 3 DPDI
em ambiente web
Accdo 1 - Iniciar a formagdo de pessoal de informatica afecto ao desenvolvimento aplicacional
002 - Promover o aumen-
to da percentagem de o _
trabalhadores a desenvol- | _° d€ trabalhadores em pro
cesso de RVCC (n.¢ trabalha-
ver o processo de Reco- 4,5% 9% > 10% DOGRH
. . = dores em RVCC/n.° total de
nhecimento, Validagao e -
. =~ ~ trabalhadores *100)
Certificacao de Competén-
cias (RVCC)
Acgao 1 - Celebrar Protocolo com entidade para desenvolver Processo de RVCC
Acgao 2 - Divulgar as condigdes e requisitos aos trabalhadores
Acgao 3 - Coordenar o processo de inscricdo dos trabalhadores
OE 4 Incentivar a utilizagdo das TIC
% de reducdo de computado-
res com sistemas operativos
001 - Melhorar as condi- | anteriores ao Windows 2000
cOes de trabalho em ((n.° computadores em NA 10% 15% DPDI
TIC/SI 2008-n.° computadores em
2009)/n.° computadores em
2008) * 100
Acgao 1 - Renovar equipamentos
Accgdo 2 - Adequar os equipamentos as necessidades e competéncias
Accgdo 3 - Consolidar o dominio Unico
OE 6 Melhorar os sistemas de gestdo de informagdao numa odptica integrada
001 - Conceber instru- a a
mentos internos para Data de conclusao NA 2.2 quinzena | 1.2 quinzena DPDI
. = de Julho de Julho
monitorizacdo do QUAR
Acgdo 1 - Elaborar os instrumentos para monitorizar o QUAR
Acgao 2 - Actualizar esses instrumentos com a execugao dos objectivos do QUAR
OE 7 Reduzir circuitos processuais
001 - Elaborar procedi- o .
mentos internos da N.© de procedimentos apre- NA 1 2 DGFCO
sentados
DGFCO
Acgao 1 - Identificagdo dos processos a melhorar
Acgao 2 - Reengenharia do circuito processual e documental
002 - Analisar e definir NUmero de processos anali- NA 5 4 DPDI
processos relevantes sados
Accgdo 1 - Analisar e definir o processo de controlo de procedimentos por ajuste directo
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Objectivos Estratégicos

/Objectivos Operacionais
/Accoes

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Acgdo 2 - Analisar o novo modelo operativo do Beneficio Fiscal ao Gasdleo e implementa-lo ao nivel aplicacional

003 - Promover a elabo-
racdao de um Manual de

Data de apresentagdo do

2.2 quinzena

Antes de 15

Procedimentos da Activi- Manual NA Outubro de Outubro DPDI
dade Editorial da DPDI
Acgdo 1- Elaboragdo dos procedimentos
Acgdo 2 - Divulgacao pelas U.O.
OE 8 - Aumentar o grau de satisfagcdo do Cliente
001 - Reduzir o prazo
médio de pagamento a
fornecedores pagos (Data de pagamento - data
f.f.123 em 15% das rubri- | da factura) /n.° de facturas NA 68 60 DGFCO
cas de bens e servigos pagas
correntes e aquisicao
bens capital
Acgao 1 -Promover a validagao e pagamento da factura dentro do prazo de pagamento
Acgdo 2 —Promover um planeamento de tesouraria adequado as necessidades
002 Dinamizar a reformu- |, 4, reestruturacio da Antes de 15
lagdo de contedidos no Intranet s NA Dezembro de DPDI
espaco Web Novembro
Acgdo 1 - Elaborar proposta de disponibilizagdo de contelidos na Intranet com vista a sua reestruturagdo
Accdo 2 - Definicdo de papeis e designagdo de um revisor de contetdos
Accdo 3 - Definigdo dos circuitos de informagdo para a provagdo de conteudos
OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territérios Rurais
% de publicagdes editadas
(n.% de publlcgg_oeSNedlta- NA 90% >95% DPDI
das/n.© de solicitagbes por
parte das U.O. * 100)
. . . % de documentos técnicos
gitl)i:a-ggz:ja:?:fca)r::zggl- editados (n.° de folhetos e
A i i - o, o,
cientifica e técnica perti- zgii:uorzsetsglri‘é?& ‘c:;ggétzas NA 90% 295% DPDI
nente e actualizada U.0. *100)
% de participagao em inicia-
tl_vas ~externas (n.0 d_e_parsl- NA 90% >95% DPDI
cipagdes / n.0 de solicitagdes
*100)
Accdo 1 - Editar e distribuir publicacdes técnicas no ambito das actividades desenvolvidas
Acgdo 2 - Conceber, preparar, editar e distribuir folhetos e brochuras técnicos
Acgdo 3 - Produzir filmes sobre temas relacionados com o a@mbito de actividade do organismo
Acgdo 4 - Preparar, disponibilizar e actualizar informac&o no sitio da DGADR
Acgao 5 - Participar em iniciativas nacionais e internacionais
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3. ACTIVIDADES CORRENTES, PROJECTOS E OBJECTIVOS

Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Assegurar a gestao adequada dos Recursos Humanos

100% pro-
0S1 - Processamento de % de vencimentos e outros cessados
vencimentos e outros abonos abonos processados 100% 100% antes do dia DOGRH
aos funcionarios da DGADR P 5 de cada
més
Actualizagao
0S2 - Actualizagdo do % de funcionarios com em 5 dias
cadastro dos funcionarios da cadastro actualizado 100% 100% Uteis apds DOGRH
DGADR cada altera-
Gao
0S3 - Divulgagao de acgoes
de formacdo e proceder a % de acgbes de formagdo NA 14% >15% DOGRH
inscrigdo de funcionarios
_ ~ Balango Balango
0S4 - Elaboracdo do Balango Prazo de elaboragdo do Social con- Social con-
Social relativo ao ano de . NA . ; DOGRH
2008 Balango Social cluido a 15 cluido a 28
de Margo de Fevereiro
0S5 - Organizagao dos pro-
;isgzssgfvfggtzge:aoieerﬁz- Prazo para informar os pedi-
Gao e de recuperagdo de gi(:sec:ic;’ecuperagao de ven- NA > dias < S dias DOGRH
vencimento de exercicio
perdido
0s6 -~Organ|zagao € coor- Data de conclusdo dos pro- . )
denagao dos processos de o 2.2 quinzena | 1.2 quinzena
T cessos de avaliagao de NA DOGRH
avaliacao de desempenho na desempenho de Junho de Junho
DGADR P
OS7 - Instrugdo dos proces-
cos e 20 sbono ce | pazo para a nstrusdo s
familiares. bem Bomo g processos relativos ao abono
envio do expediente neces- lc_le familia e p_resdtagoes gém'_ NA 5 dias < 5 dias DOGRH
sario a ADSE e aos Servigos lares € o €nvio do expedien-
i te necessario a ADSE e aos
Sociais, nomeadamente Servicos Sociais
inscricdes, alteracdes, car- ¢
toes, recibos)
Cban Data de envio as Direcgdes . Antes de dia
OS_8 _Reglsto e Controle da de servigo as folhas de con- NA Dl? 15 do_ 15 do més DOGRH
assiduidade o més seguinte :
trolo de assiduidade seguinte
1 més apss | Antes de l
o pd més apos
0S9 - Verificagdo e confe- :22;23330 ° recepgao do
réncia, registo e encami- - respectivo
nhamento dos processos Z_rjsgsddeepgzcs:igsamento das NA boletim, boletim, DOGRH
relativos a servico externo ) dependendo | ° " - icndo
: ; da disponibi- P
(no pais e no estrangeiro) lidade finan- da disponibi-
ceira lidade finan-
ceira
0S10 - Registo e tratamento
da documentacgdo de suporte
a actividade da divisdo. Prazo para actualizar o
Compilagdo e actualizagdo de | ficheiro de legislagdo nas
ficheiros de legislagao e de diferentes areas de interesse A
outras tematicas de interes- | para a organizagdo, gestdo e NA Mensal <almes DOGRH
se para a organizagao dos administragdo dos recursos
servigos e para a gestdo e humanos
administragdo dos recursos
humanos
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Actividade/Projectos Indicadores de Medida Crlter|o§ Un'flafje
Superagao | Organica
0S10 - Registo e tratamento
da documentacgdo de suporte
a actividade da divisdo. Prazo para actualizar o
Compilagéo e actualizagdo de | ficheiro de legislagdo nas
ficheiros de legislagao e de diferentes areas de interesse A
outras tematicas de interes- | para a organizagdo, gestdo e NA Mensal <almes DOGRH
se para a organizagao dos administragdo dos recursos
servigos e para a gestdo e humanos
administragdo dos recursos
humanos
Assegurar a
circulagdo
de 100% do
0S11 - Organizagdo e apli- Assegurar a ggpg(d;vzggz
cagdo de um sistema de circulagao de no proprio
registo, acompanhamento, % de expediente processado NA 100% do dia pnapsede DOGRH
controlo e arquivo do expe- expediente e n,o dia
diente da DGADR .
seguinte na
Tapada da
Ajuda e em
Oeiras
Conceber, estruturar e organizar a informagao da Internet
0OS1 - Conceber, estruturar - L
- ! ~ Data de disponibilizagao do Antes de
e organizar a informagao da novo sitio da DGADR NA Dezembro Dezembro DPDI
Internet
Garantir a seguranca das aplicagées informaticas e das infra-estruturas e comunicagoes de dados
0OS1 - Apresentar plano de ~
backup’s e data recovery Data de apresentacfio do NA Novembro Antes de DPDI
plano Novembro
seguro
Implementar um sistema de acompanhamento e controlo da execugdo das actividades da DGADR
Reporte até
30 de Junho |,
) semana
solicitado na h
22 semana Julho
de Julho
Reporte até
30 de
OS1 - Manutengdo de um Datas de monitorizacdo do Setembro 12 semana
sistema de planeamento, QUAR NA solicitado na | Outubro DPDI
acompanhamento e controlo 23 semana
das actividades desenvolvi- de Outubro
das pela DGADR Reporte até
30 de
Dezembro 13 semana
solicitado na | Janeiro
28 semana
de Janeiro
Elaboragdo do Plano de acti- NA 13 quinzena | Antes de DPDI
vidades de 2010 Dezembro Dezembro
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Grupo de pessoal

RECURSOS HUMANOS

Pontuacgdo

(atribuida de acordo com UERH - Unidade
Equivalente de Recursos Humanos)

Dirigentes (Direccdo Intermédia) 4 64
Técnico Superior 21 252
Técnico 2 18
Assistente Técnico 42 336
Assistente Operacional 5 25
Total 74 695
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DESIGNAGAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.2 | Direcgao de Servigos da Agricultura, dos Territorios e Agentes Rurais

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

- Valorizagdo do espaco rural através da organizagdo e integracdo dos seus territdrios, actividades e agentes;

» Preparacao de medidas legislativas no ambito da estruturacdo fundiaria e promogdo de operacbes de emparcelamento e
de redimensionamento da propriedade rustica ou das exploragdes agricolas;

« Promocdo da aplicacdo de boas praticas agricolas e ambientais e operacionalizacdo do Servigo de Aconselhamento Agri-
cola;

» Promocdo, e colaboragdo na concepcdo e desenvolvimento, de accdes de revitalizagdo do tecido econémico rural, de
diversificagdo de actividades produtivas e consolidagdo de servigos essenciais a populagdo rural;

» Promocdo e acompanhamento de medidas de politica para a formagdo profissional e para o associativismo agricola e
rural.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos Critérios Unidade

Superagao Organica

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida
/Accoes

OE 3 - Melhorar a qualificagdo dos RH/Desenvolver hovas competéncias

ot e e | wa | Medoae | améisce | DFA
da DGADR Setembro Setembro
Apresentar Plano de Forma- NA Até 30 de Até 15 de DFA
Gdo interna para 2010 e 2011 Novembro Novembro
001- Promover a aquisi- Apresentagdo de necessida- Até 15 de DAEA
céo de novas competén- des de formagdo de cada NA 31 de Julho Julho DFA
cias Divisdo da DSATAR EPDTR
N.© de técnicos que participa- DAEA
™ ~ NA 10 12
ram em acgdes de formagao EPDTR
o L o DAEA
N.© de técnicos que p_art|C|pa- NA 10 12 DFA
ram em parcerias
EPDTR

Accgdo 1 - Identificacdo das necessidades de formacdo internas da DGADR

Acgao 2 - Preparar plano de formagdo interna para 2010 e 2011

Accdo 3 - Identificar necessidades de formagdo ao nivel das Divisdes da DSATAR

Accdo 4 - Promogéo da participagdo dos técnicos em acgdes de formacgao

Accdo 5 - Integragdo de técnicos em parcerias

OE 5 - Assegurar a Formacao dos clientes, criando Competéncias

001 - Organizar féruns o - DAEA
de discusséo para os N.0 de tematicas propostas NA 2 3 EPDTR
agentes em areas estra-

aqgi i - DAEA
tgglcas da sua Interven N.0 de féruns propostos NA 2 3
Gao EPDTR

Accdo 1 - Identificagdo das tematicas de interesse para o desenvolvimento rural

Accdo 2 - Promogdo da organizagdo de foruns de discussdo
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Objectivos Estratégicos

/Objectivos Operacionais | Indicadores de Medida Sﬁ:;::_::;o é’?ggﬁfﬁ
/Acgcoes
Levantar necessidades de . .
formacdo externas no ambito NA égies;r?big ézetelrr?bﬁ DFA
- da DGADR
002 - Assegurar a reali-
zacgao de acgdes de For- Apresentar Plano de Forma- . . DFA
macdo aos clientes da gdo externa para 2010 e NA I'\T;?/:rgt?ri Iegi;rabdri
DGADR 2011
N.© de acgdes realizadas em
2009 NA 5 7 DFA
Accdo 1 - Levantar necessidades de formacdo externa no ambito da DGADR
Acgao 2 - Conceber Plano de Formagao Externa para 2010 e 2011
Acgdo 3 - Execugdo das acgdes de formagdo no ano de 2009
OE 6 - Melhorar os sistemas de gestao de informagao numa Optica integrada
P lizaca NA 10 dias Utei ias Utei EPDTR
001 - Assegurar a actua- razo de actualizagao 0 dias uteis | 8 dias uteis
lizagdo das bases de s N N
dados centralizadas na Prazo de actualizagao NA 5 dias uteis | 4 dias uteis EPDTR
DSATAR
Prazo de actualizagdo NA 5 dias Uteis | 4 dias Uteis DAEA
Acgao 1 - Actualizagdo da Base de Dados do Artesanato
Acgdo 2 - Dinamizagdo a base de dados sobre o Turismo Rural
Accdo 3 - Actualizagdo da Base de Dados do Sistema de Aconselhamento Agricola
OE 7- Reduzir circuitos processuais
0O01- Estabelecer norma- ~ . -
tivo com vista ao encer- Apresentagao de dlagnost~|co Até 30 de Até 31 de
- com proposta de actuagao NA . DAEA
ramento dos projectos de - Abril Margo
superior
emparcelamento
Acgao 1- Elaboragdo de normativo que enquadre as diversas situagdes dos projectos de emparcelamento
OE 8 - Aumentar o grau de satisfacdo do Cliente
o]
N.° de consulta_ls efectuadas NA 250 300 EPDTR
pelos clientes
001 - Disponibilizar Disponibilizag&o de informa- NA Até 31 de Até 31 de DAEA
informagao para incenti- cdo Dezembro Outubro
var o desenvolvimento ]
socioeconémico e Tempo de resposta aos pedi- NA 9 dias Uteis | 7 dias Uteis DAEA
ambiental das zonas dos de reconhecimento
rurais ~
Apresentagao de proposta Até 31 de Até 28 de DAEA
com os requisitos de reco- NA Marco Fevereiro

nhecimento

Accdo 1 - Actualizar o “Guia de apoio a criagdo de microempresas”

Accdo 2 - Disponibilizacdo de informacdo sistematica relativa aos diversos normativos de producdo agricola sustentavel

Acgdo 3 - Assegurar junto do agricultor a existéncia de uma assisténcia técnica com competéncia reconhecida que pro-

mova a pratica de uma activid

ade sustentavel

Accdo 4 - Adequar os requisitos de reconhecimento a novas Estratégia de Desenvolvimento Rural

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territorios Rurais

001- Incentivar o Prazo de resposta NA 15 dias Uteis | 10 dias Uteis EPDTR
empreendedorismo, a

dinamizagao e diversifica- Prazo de resposta NA 15 dias Uteis | 10 dias Uteis EPDTR
cao de actividades para a

revitalizagcdo econémica

das zonas rurais N.© propostas apresentadas | 2 propostas | 2 propostas 3 EPDTR
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Objectivos Estratégicos Critérios Unidade

Superagao Organica

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida
/Accoes

Accdo 1 - Analise das candidaturas a empreendimentos de TER e emissdo de pareceres

Accdo 2 - Andlise de candidaturas ao estatuto de artesdo e de unidade produtiva artesanal e emissdo de pareceres

Accdo 3 - Integrar/promover grupos de trabalho tematicos / projectos com vista ao desenvolvimento sustentado dos
territérios rurais

N.© de boas praticas /

3 3 4 EPDTR
projectos

Langar um Estudo NA Dez. de 2009 | Out. de 2009 EPDTR
002 - Observar os territo-

rios rurais N.© de boletins informativos Divulgados 2

/ publicacdes 2 boletins inf. / 3 EPDTR
P s publicacoes
Editado o Guia NA Dez. de 2009 | Out. de 2009 EPDTR

Accdo 1 - Identificar, sistematizar e proceder a difusdo de boas praticas e de projectos inovadores.

Accdo 2 - Promover estudo sobre boas praticas no turismo rural/actividades turisticas no ambito do desenvolvimento
dos territérios e da sustentabilidade das actividades turisticas em meio rural

Acgdo 3 - Produzir meio informativo / publicagGes cujos conteldos tematicos abrangem os diversos dominios de inter-
vengao da DGADR

Accdo 4 - Promover a revisdo final e propor a edicdo do “Guia de Observacéo do Patrimdnio Rural” e respectivas “Fichas
de Identificagdo e Caracterizagdo”

i m Apresentacdo de proposta de 31 de 31 de
003 - Reorientar a politi- | revisio da lei de emparcela- NA b b DAEA
ca e assegurar a gestdo e mento €zembro Outubro
acompanhamento dos -
projectos de emparcela- % de actos de execugdo
mento realizados face ao diagndsti- NA 20% 25% DAEA
co
Accdo 1 - Reorientar os instrumentos de concentracdo parcelaria e Dinamizagdo do Mercado das Terras
Accdo 2 - Resposta as questdes colocadas pelos beneficiarios de perimetros de emparcelamento
. DAEA
N.° de projectos NA 1 2
B EPDTR
004 - Integrar parcerias
em projectos de coopera- Desenvolvi-
Gao transnacionais Tarefas realizadas face as mento de DAEA
A NA 100%
projectadas outras tare- EPDTR
fas

Acgdo 1 - Elaboragdo de proposta de projectos de cooperacdo, desenvolvidos em parcerias, tendo em vista acgdes pro-
motoras de desenvolvimento em espago rural

Accdo 2 - Execugdo de acordo com calendario previsto no projecto

Proceder a reformulagdo do

Perfil Profissional e do Refe- 15 de

rencial de Formagdo do Ope- NA Setembro 31 de Agosto DFA
005 - Promover a qualifi' rador Agn’co|a
cacgao Profissional do Sec-
tor Agricola Proceder a reformulagdo do

Perfil Profissional e do Refe- NA 30 de 15 de DFA

rencial de Formagdo do Ope- Novembro Novembro

rador Pecuario

Accdo 1 - Reformular perfil e referencial de formacdo do Operador Agricola em articulacdo com ANQ, para integrar no
CNQ

Accdo 2 - Reformular perfil e referencial de formagdo do Operador Pecuario em articulagdo com ANQ, para integrar no
CNQ
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RECURSOS HUMANOS

Pontuacgdo
Gru po de pessoal (atribuida de acordo com UERH - Unidade
Equivalente de Recursos Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 4 64
Técnico Superior 42 504
Técnico 1 0
Assistente Técnico 8 72
Assistente Operacional 1 5
Total 56 645
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DESIGNAGAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.3

Direcgao de Servigos de Hidraulica e Engenharia Agro-Rural

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

A Direccao de Servigos de Hidraulica e Engenharia Agro-Rural tem como atribuicdes:

Promover ou acompanhar estudos e projectos de estruturas hidraulicas primarias de aproveitamentos hidroagricolas, de
barragens e de outras obras associadas a distribuigdo da agua e a defesa e correcgdo torrencial de areas agricolas, quer
da iniciativa das associagdes de beneficiarios quer de outras entidades ou em parceria;

Definir normas técnicas orientadoras para os privados e demais instituicdes promotoras de projectos de regadio;

Promover ou acompanhar estudos e projectos relativos a construcdo, reabilitacdo/modernizacdo de redes de rega, dre-
nagem e caminhos;

Promover e assegurar o cumprimento das normas e medidas de controlo de seguranga das barragens integradas nos
aproveitamentos hidroagricolas;

Coordenar os trabalhos das empreitadas da responsabilidade da Direccdo-Geral e assegurar a respectiva fiscalizagdo
assim como dirigir as obras a realizar em regime de administragdo directa e preparar a recepgdo e quitagao das obras;

Promover os trabalhos topograficos e a recolha e preparagdo dos elementos cartograficos e cadastrais necessarios aos
estudos e a execugdo dos projectos;

Promover a execucdo das accles de expropriacdo e indemnizacdo decorrentes das obras da responsabilidade da Direc-
cdo-Geral e instruir o processo de declaracdo de utilidade publica;

Gerir o parque de maquinas e assegurar a sua disponibilizacdo em situagdes de emergéncia ou de interesse nacional;

Assegurar a coordenagdo nacional do gasodleo colorido e marcado destinado aos sectores agricola e florestal e a gestdo
do sistema de cart6es destinados ao controlo dos abastecimentos;

Executar estudos e experimentagdo das maquinas agricolas e florestais com vista a uma melhor adaptagdo técnica das
mesmas as condicdes do Pais, bem como os procedimentos técnicos conducentes a homologagdo de tractores e a certi-
ficagdo de maquinas agricolas e florestais.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos

Unidade
Organica

Critérios

Indicadores de Medida Superacdo

/Objectivos Operacionais
/Accoes

OE 3 - Melhorar a qualificagdo dos RH/Desenvolver hovas competéncias

001 - Assegurar a forma- N.© de trabalhadores NA 4 5
cao de trabalhadores da DSHEAR
Direcgdo de Servigos N.° de trabalhadores NA 1 2

Accdo 1 - Participar em curso sobre o "Cddigo dos Contratos Publicos" (Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de Janeiro)

Acgao 2 - Participar em curso sobre "Seguranga de barragens"

OE 7 - Reduzir circuitos processuais

% de utilizadores/n.° de NA 50% 60%
trabalhadores © °
N.° de dias apos conheci- . .
001 - Melhorar o circuito mento da informagéo NA 5 dias 2 dias
de documentos e informa- DSHEAR
Gao N.© de respostas positivas, NA 5 7
no ambito técnico
N.° de novos materiais cons- o o
tantes do Plano Anual NA 80% 100%

suporte informatico.

Acgao 1 - Criar, desenvolver e implementar um sistema interno de acompanhamento dos circuitos dos documentos, em

Accdo 2 - Assegurar a actualizacdo da informagdo referente aos concursos publicos, no sitio da DGADR

Acgdo 3 - Efectuar um inquérito aos stakeholders na Direcgdo de Servigcos

Plano de Actividades 2009 | www.dgadr.pt | dgadr@dgadr.pt

25



Objectivos Estratégicos

/Objectivos Operacionais
/Accoes

Indicadores de Medida

Acgdo 4 - Disponibilizar informacdo via Internet no Portal ForMaAgri

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territérios Rurais

001- Aumentar a area
de regadio colectivo
publico

Area abrangida pelas obras
com autos de consignagao

3000

4300

5500

DSHEAR

Accdo 1 - Abertura de procedimentos pré-contratuais, ao abrigo do Cédigo dos Contratos Publicos

Accdo 2 - Integrar juris de procedimentos para a formagdo de contratos

Acgao 3 - Realizar as adjudicagbes das empreitadas

Acgdo 4 - Elaborar os contratos

Acgdo 5 - Assegurar o inicio da obra, através da sua consignagdo

3. ACTIVIDADES CORRENTES, PROJECTOS E OBJECTIVOS

Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Acompanhar os projectos do EFMA, promovidos pela EDIA

0OS1 - Analisar os estudos

N.© de dias para elaboragao

prévios e projectos de exe- . NA 33 dias Uteis | 22 dias Uteis DIH
X as ; de parecer técnico
cugao ja concluidos
0S2 - Acompanhamento
o . o . «
tecmcoNdos Projectos de_ N.© de dias para t’alat?oragao NA 33 dias Gteis | 22 dias uteis DIH
execugao em desenvolvi- de parecer técnico
mento ou a serem langados
- i [o] i 3
0S3 - Avaliar o EI_A, na N.C de dias para (lalal_)oragao NA 33 dias Gteis | 22 dias Gteis DIH
vertente do regadio de parecer técnico
0S4 - Assegurar o suporte a
aprovagdo dos perimetros
hidroagricolas por parte do
ot . o . «
Ministro da_1 Agricultura, do N.© de dias para t’alat?oragao NA 22 dias Gteis | 15 dias uteis DIH
Desenvolvimento Rural e das de parecer técnico
Pescas, no ambito do esta-
belecido na legislagdo de
fomento hidroagricola
Elaboragdo de procedimentos pré-contratuais
OS1 - Elaborar diferentes
procedimentos adaptados ao
langamento de prestagdes de N.C de processos NA 2 4 DSHEAR
servigo, empreitadas e ajus-
tes directos
Garantir a seguranca das barragens
N.© de relatdrios para o LNEC
OS1 - Supervisionar e con- P
trolar o cumprimento das N.0 de dias para andlise de
normas de seguranga das notas técnicas/estudos NA 1 2 DIH
barragens hidroagricolas ou - -
de fins multiplos N.© de dias para elaboragao
de relatorios técnicos
0S2 - Observagdo das Bar-
ragens (Topometria) de o -
Obidos, Minutos e Sabugal, N.© de relatérios para o LNEC NA 1 2 DEAR
através de leituras
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Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios

Superagao

Unidade
Organica

Supervisionar e controlar o bom funcionamento das Centrais Hidroeléctricas e Estagdes Elevatorias

OS1 - Assegurar o cumpri-

mento dos planos de manu- N.© de vistorias Até 3/ Ate 4 /
~ NA . . . . DIH
tengéo das CH e EE tutela- regulamentares instalacdo instalacdo
das pela DGADR
- Fo! o i
0S2 Pro[nover acgbes de No de dlgs para proposta de NA 10 dias dteis | 5 dias dteis DIH
manutengao correctiva medidas correctivas
Assegurar a localizagdo correcta das infra-estruturas de regadio
OS1 - Realizar o apoio topo-
grafico a elaboragdo de pro- | Levantamentos topograficos 15 ha 20 ha
jectos, as obras em curso e por area (ha) e/ou extensdo NA DEAR
as equipas de Cadastro e (km) 40 km 50 km
Expropriagdes
Assegurar a disponibilidade dos terrenos onde serao efectuadas as diversas obras
OS1 - Celebrar acordos com N.© de acordos NA 130 140 DEAR
os proprietarios ou rendeiros
0S2 - Desenvolver o proces- DEAR
so de indemnizagdes aos N.© de indemnizagdes NA 220 250
proprietarios ou rendeiros DSIGA
) . | N.o de processos instruidos e DEAR
0OS3 - Realizar expropriagdes N.© de expropriacdes NA 30 40 DSIGA
Assegurar a coordenagdo e a execucao das empreitadas, ajustes directos e prestacées de servigos
OS1 - Abertura de procedi-
mentos pré-contratuais, ao N.° de procedimentos langa- DIH
abrigo do CCP, de presta- dos em Diario da Republica e NA 8 12
¢Oes de servigos, empreita- Portal do Governo DEAR
das e ajustes directos
0S2 - Integrar juris de pro-
cedimentos para a formagao N.° de procedimentos NA 8 12 DSHEAR
de contratos
O::.:t; /-gcéjsuglé:asrefv?:c;r;tratar N.° de Informagdes de adju- DEAR
Zm reigtadas e a'ustges direc. | dicagdo, minutas de contrato NA 8 12
P ) e contratos DSHEAR
tos
0S4 - Fiscalizar e acompa- N.° de Autos de Medicdo de NA 20 25 DEAR
nhar Trabalhos DSHEAR
N.° de obras controladas NA 25 30
~ N.°© de Quadros resumo de
OS5 - Controlar a facturagao todas as prestacdes de servi- \A 5 3 DEAR
Go, empreitadas e ajustes
directos
0S6 - Recepcionar emprei- N.° de Autos de Recepgdo NA 9 11 DEAR
tadas e ajustes directos Provisoria das Obras DSHEAR
Assegurar o funcionamento de toda a actividade de Mecanizagao Agraria
OS1 - Aprovar novos mode-
los de tractores agricolas e
florestais de rodas tendo em N.o de aprovacdes NA 500 750 EMAP
vista a sua homologagao no
ambito do protocolo com o
IMTT (ex-DGV)
OS2 - Proceder a inspec-
gao/ensaio de_ tractores agri- | N.© de tractores inspecciona- NA 50 75 EMAP
colas usados importados dos/ ensaiados
para atribuicdo de matricula
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Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

0S3 - Assegurar o cumpri-
mento do normativo euro-

peu, elaborando as versdes
nacionais de normas euro-

peias

% de normas inscritas no
Plano Anual

NA

80%

100%

EMAP

0S4 - Apoiar e emitir pare-
ceres a regulamentagdo no
ambito das maquinas de
aplicacdo de pesticidas agri-
colas

N.0 de pareceres

NA

10

EMAP

OS5 - Elaborar/actualizar as
"Tabelas de encargos com a
utilizagdo de maquinas agri-
colas"

Frequéncia de actualizages
da Tabela

NA

Anual

EMAP

Assegurar a Coordenacdo Nacional do Gasodleo colorido e marcado,

fiscal, nos Agores

no continente, e gasoéleo c

om beneficio

N.© de cartdes de banda

magnética HI-CO emitidos NA 140 000 150 000
(substituidos)
N N.0 de cartdes emitidos NA 18 000 20 000
OS1 - Assegurar a gestao do
sistema de cartBes nos abas- | N.0 de cartas “pin” emitidas NA 40 50
tecimentos de gaséleo, EMAP
incluindo a substituigdo dos N.o de relagBes
cartdes CHIP pelos de banda discriminadas:
magnética HI-CO ~ )
- das transacgdes registadas NA 250 300
em terminais (POS)
- de abasteC|mentos~ efec- 80 100
tuados por cartdo
OS2 - Controlar os consu-
. o -
mos registados nos sectores | N.° de relatorios delcontrolos NA 250 300 EMAP
agricola e florestal em cola- de consumos anémalos
boragdo com as DRAP's
Prazo de disponibilizagdo das
0S3 - Proceder ao tratamen- estatisticas no sitio da
to de dados estatisticos DGADR:
relativos aos consumos de - Acores; NA 30 dias 20 dias EMAP
gasdleo !
- Continente 60 dias 35 dias
0S4 - Fornecer ao INE os N.O de mapas elaborados e
volumes gastos no continen- ’ pas NA 4 _ EMAP
te enviados
OS5 - Fornecer a Alfandega
de Ponta Delgada a relagao
dos at_)aSFec_lmentos de_ gaso- | N.o de mapas elaborados e NA 12 B EMAP
leo, discriminados por ilha, enviados
por companhia distribuidora
e por actividade
0S6 - Assegurar a imple- N.° de Contratos respeitan-
mentagao do novo modelo tes ao novo modelo operati-
; f o : - NA 7 9 EMAP
operativo do beneficio fiscal, vo com as companhias dis-
em colaboragdo com a SIBS tribuidoras
Participacdo em Comissées Técnicas e de Acompanhamento nacionais, europeias e internacionais
0OS1 - Participar na Comis-
sao de Ambiente, promovida | N.° de dias para elaboragao
pela Agéncia de Ambiente de pareceres a serem incor- NA 22 dias Uteis | 15 dias Uteis DIH
para avaliar EIA's de projec- porados nas DIA's
tos na vertente do regadio
Plano de Actividades 2009 | www.dgadr.pt | dgadr@dgadr.pt 28




Actividade/Projectos Indicadores de Medida Crlterlo§ Unlgafie
Superacao Organica
OS2 - Participar nas Comis- | e~ _
sBes no Ambito da "Seguran- | ° d€ Particlpacoes em reu NA 80% 100% DIH / DEAR
ca de Barragens"
0OS3 - Participar nas Comis- % de Participagdes em reu- o o
sBes de Revisdo de PDM's nides NA 80% 100% DSHEAR
0S4 - Participar nos Conse-
lhos de Regido Hidrografica, % de Participaches em reu-
Conselho Nacional de Agua e ° nligﬁgs NA 80% 100% DSHEAR
Convengao de Albufeira (rios
internacionais)
OS5 - Participar em reunides
internacionais no ambito dos
codigos de ensaios normali- % de Participagdes em reu- o o
zados dos tractores agricolas nides da OCDE e UE NA 80% 100% EMAP
e das estruturas de seguran-
ca dos mesmos
0S6 - Acompanhar a activi-
i 3 - o i -
dagje d_e norma_llzagao euro N. che dias para gpresenta NA 5 dias Uteis 3 dias Gteis EMAP
peia e internacional de trac- cao do relatério anual
tores e maquinas agricolas
0S7 - Apoiar a Comissao
Consultiva de Mecanizagao % de actas de reunido NA 80% 100% EMAP
Agraria
0S8 - Manter o estatuto de
Organismo de Normalizagao
Sectorial (ONS) para a area Resultado da auditoria anual
dos tractores agricolas, atra- | feita pelo IPQ (manutengdo NA Favoravel - EMAP
vés do protocolo de coopera- do estatuto)
cdo com o Instituto Portu-
gués de Qualidade (IPQ)
Acompanhar as medidas AGRO, AGRIS e PRODER
0OS1 - Apoiar a preparagao o .
das candidaturas ao PRODER N.© de candidaturas NA 2 3 DSHEAR
0S2 - Assegurar o acompa-
nhamento e execugdo dos N.© de projectos NA 3 4 DSHEAR
projectos AGRO - medida 4

RECURSOS HUMANOS

Pontuacdo
Grupo de pessoal Namero (atribuida de acordo com UERH -
Unidade Equivalente de Recursos
Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 3 48
Técnico Superior 37 444
Técnico 0 0
Assistente Técnico 12 96
Assistente Operacional 1 5
Total 53 593
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DESIGNAGAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.4 | Direcgao de Servigcos de Regadio e Recursos Naturais

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

A Divisdo de Planeamento do Regadio e Solos tem como atribuigGes:

Promover os estudos de diagndstico e caracterizagdo na area do planeamento do regadio e coordenagdo da promogdo
do Plano Nacional de Regadios;

Elaborar e acompanhar os estudos agro-socio-econéomicos integrados em projectos de ambito hidroagricola;
Acompanhar as candidaturas da iniciativa da DGADR, no ambito dos fundos comunitarios;

Avaliar e emitir pareceres sobre projectos de entidades publicas e privadas em sede de Avaliagdo de Impacte Ambiental
(AIA) e acompanhar e promover medidas de minimizacdo e compensagdo dos EIA’s e de programas de gestdo ambien-
tal;

Acompanhar a elaboragdo de Planos de Ordenamento do Territdrio;

Dar apoio técnico—administrativo e participar nos 6rgdos da Reserva Agricola Nacional (RAN) — Conselho Nacional da
Reserva Agricola (CNRA) e ComissGes Regionais;

Promover e acompanhar a elaboracdo das cartas de solos e estudos de classificacdo das terras nas areas envolvidas nos
projectos hidroagricolas;

Gerir o patrimoénio rustico a cargo da DGADR e regularizar a situagdo cadastral e patrimonial e planear e acompanhar a
execugdo das medidas de politica de desenvolvimento rural e ambiente.

A Divisdo do Regadio e da Qualidade da Agua tem como atribuicdes:

Coordenar o processo de gestdo da agua nos AH’s, assegurando a sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos
nacionais, e propor medidas que conduzam a uma maior eficiéncia na utilizagdo da agua e das areas beneficiadas;

Promover a transferéncia e apoiar a gestdo dos AH’s para as entidades concessionarias, elaborando as propostas dos
contratos de concessdo, bem como promover a entrega de obras as DRAP’s para proceder a sua transferéncia para as
entidades gestoras;

Promover a articulagdo e o apoio as pessoas colectivas publicas e privadas concessionarias das obras de AH e assegurar
as ligagGes com outras entidades intervenientes nos aproveitamentos de fins multiplos com componente hidroagricola;

Promover, em colaboracdo com as entidades competentes, a realizagdo de estudos de caracterizagdo dos recursos
hidricos de superficie e subterréaneos susceptiveis de utilizagdo na agricultura;

Assegurar a recolha das varidveis meteoroldgicas da rede do MADRP tendo em vista o estudo e a avaliacdo das neces-
sidades hidricas das diferentes culturas e implementagdo de um sistema de avisos de rega;

Promover, em colaboragdo com as direccGes regionais de agricultura e pescas, a correcta utilizacdo dos correctivos
organicos na agricultura e coordenar a implementagdo da directiva «Nitratos de origem agricola»;

Promover a monitorizacdo e o controlo da qualidade da agua destinada a fins agricolas, propondo as necessarias medi-
das preventivas e de correcgao;

Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia
tematica, de ortofotografia e da estrutura de metadados, na implementagdo e desenvolvimento de métodos e sistemas;

Assegurar a elaboracdo e divulgacdo das cartas tematicas da responsabilidade da DGADR e participar no Conselho
Coordenador de Cartografia;

Colaborar com a entidade que tutela as operagbes de cadastro geométrico da propriedade na elaboracdo das cartas
cadastrais das zonas de emparcelamento e de beneficiagdo hidroagricola.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos

Critérios Unidade

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida Superacdo Organica

/Accoes

OE 8 - Aumentar o grau de satisfacdo do Cliente

001 - Aferir o nivel de
satisfagao dos interlocu-
tores da DPRS

Prazo de apresentacao dos

. Y NA 31-12-2009 | 15-10-2009 DPRS
resultados do inquérito
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Acgcoes

Indicadores de Medida

Accdo 1 - Criar e langar inquéritos de satisfacdo aos principais interlocutores da Divisdo

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territorios Rurais

Inicio da
elaboragdo
Prazo de conclusdo da base | da base de 31-12-2009 | 30-11-2009
) de dados dados dos
001 - Organizar féoruns de regadios
discussao para os agentes tradicionais
. . DPRS
em areas estratégicas da —
sua intervengdo Prazo de apresentacdo do | > relatorios
relatério preliminar do SIR | N ambito do
. N Plano Nacio- | 31-12-2009 | 30-11-2009
- Sistema de Inf_ormagao do | hal de Rega-
Regadio dios

Acgao 1 - Conclusdo da consolidagao da base de dados dos regadios tradicionais

Acgdo 2 - Continuacdo dos estudos de caracterizacdo e preparacdo da base metodoldgica, no ambito do Plano Nacional
de Regadios

Acgao 3 - Promogao de base de dados (Sistema de Informagdo do Regadio - SIR) e consolidagdo da informagdo sobre os
regadios em exploragdo e os regadios potenciais de iniciativa estatal, no dmbito do Plano Nacional de Regadios

002 - Assegurar a anali- |\ o de estudos acompanhados 2 5 8

se da componente agro- DPRS
socio-econémica dos , .

projectos de regadio N.© de EIA’s analisados 2 5 8

no ambito do EFMA

Accdo 1 - Acompanhamento de estudos de viabilidade agroeconémica e ambiental associados a novos projectos de rega

Accdo 2 - Avaliagdo dos descritores da sécio-economia e agrossistemas no ambito dos procedimentos de AIA do EFMA

003 - Acompanhamento
da Sustentabilidade das
Entidades Gestoras do
Regadio

Prazo de apresentacdo do
projecto de modelo

NA

31-12-2009

30-11-2009

DPRS

Accdo 1 - Apresentagdo de um modelo de analise simplificada da situagao econdmico-financeira das entidades gestoras

N.© de relatérios finais de

certificados

execugao elaborados 1 2 -
004 - Coordenacdo das | N.© de candidaturas instruidas 8 2 3
Candidaturas aos Fundos - - DPRS
Comunitarios na area do N.° de pontos de situagdo 3 4 6
Regadio elaborados
% de documentos de despesa NA 4% 5%

Accdo 1 - Assegurar o encerramento do AGRO/AGRIS na area do regadio

Accgdo 2 - Assegurar a coordenacgdo da instrugdo das candidaturas da responsabilidade da DGADR no ambito do PRODER

Accdo 3 - Assegurar o apoio a execugdo das candidaturas aos fundos comunitarios do PRODER

Acgdo 4 - Certificacdo/validacdo da despesa do Programa LEADER de 2008

005 - Compatibilizar os o ,

interesses do sector N.© de EIA’s ou RECAPE 5 EIA’s 9 EIA's 11 EIA’s

agricola com outros inte- acompanhados

resses sectoriais em

processos de AIA de DPRS
infra-estruturas de inte- ° e

resse publico e privado e N.0 de pareceres emitidos 30 30 35

obras hidroagricolas

Acgdo 1 - Acompanhamento dos EIA’s ou RECAPE dos projectos do EFMA

Acgao 2 - Acompanhamento de EIA’s de projectos de regadio ou outros da responsabilidade da DGADR
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais | Indicadores de Medida
/Acgcoes

Critérios Unidade

Superagao Organica

Accdo 3 - Apoio no acompanhamento de EIA’s de projectos na area do regadio da responsabilidade das DRAP's

Accdo 4 - Andlise e emissdo de pareceres de outros EIA's, em sede de infra-estruturas de utilidade publica

N.© de processos apreciados 30 30 _
006 - Assegurar a repre- | pela CNREN (por solicitacdo)
sentagao da DGADR e/ou
do MADRP em Grupos de | N.0 de reunides ordinarias da DPRS
Trabalho e Comissbes na | CNREN com participagdo da 10 10 -
area do regadio e dos DGADR (por solicitag&o)
recursos naturais.

N.° de pareceres emitidos NA 2 3

Accdo 1 - Representagdo do MADRP na Comissdo Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional

Acgdo 2 - Assegurar a participacdo da DGADR na elaboragdo dos balancos anuais sobre o estado do ambiente e dos
recursos naturais em Portugal

N.0 de planos analisados 68 60 66
007 - Acompanhar a ela- N.° de pareceres emitidos 85 80 88
boragao de Planos de x
Ordenamento do Territé- Prazo de concusdo do NA 31-12-2009 | 30-11-2009 |  DPRS

rio

N.© de projectos de diplomas

- NA 20 23
analisados

Acgao 1- Acompanhamento da elaboragdo e/ou alteragao de planos de ordenamento (PEOT, PMOT e PROT), pela inte-
gracao nas Comissdes de Acompanhamento (CA)

Acgdo 2 - Andlise e emissdo de parecer nas diversas fases de elaboracdo e na aprovacdo/ratificacdo de planos de orde-
namento do territdrio

Acgdo 3 - Representacdo da DGADR na CA da revisdo do Plano de Ordenamento do Parque Natural do Sudeste Alenteja-
no e Costa Vicentina, garantindo a integragcdo do Programa Sectorial Agricola do A.H. do Mira

Acgao 4 - Conclusdo do manual do Grupo de Trabalho dos PDM com a Integracdo da Autoridade Florestal Nacional e da
Direcgdo Geral das Pescas e Aquicultura (DGPA) no GT com a produgéo de fichas técnicas

Accdo 5 - Andlise de projectos de diplomas legais por solicitagdo de S. Ex.2 o MADRP/SEDRF (Secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural e das Florestas)na area do ordenamento do territério

Accdo 6 - Analise de Planos de Pormenor, Planos de UrbanizagGes e construgées em espacgo rural, no ambito do Regime
Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RIJUE)

N.© de conversdes para digi- 6 6 8
tal revistas DPRS
008 - Assegurar a cober- | \ o e cartas de capacidade DGRQA
tura da cartografia de ' de uso revistzs ! 12 15 20
solos no continente
o N DPRS
N.° de Ilgagogs entre cartas NA 10 15
revistas DGRQA

Acgao 1 - Acompanhamento e revisdo da conversdo em digital de cartas de capacidade de uso

Acgao 2 - Promover e acompanhar a execugdo das cartas de capacidade de uso a sul do rio Douro (escala 1:25.000)

Acgdo 3 - Revisdo final das ligagOes entre as cartas de solos 1:25.000 de Entre Tejo e Douro

o ' i
009 - Promover a elabo- N.° de EIA’s analisados 2 5 8
ragéo de estudos N.o de pareceres emitidos 16 12 15 DPRS
de solos N.© de relatérios produzidos NA 20 25

Accdo 1 - Analise do descritor solo, no ambito dos EIA's dos Blocos de Rega do EFMA

Acgdo 2 - Emissdo de pareceres na area dos solos, no dmbito de infra-estruturas em espaco rural

Acgdo 3 - Levantamento das principais classes de solos nos regadios em exploracdo e potenciais
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Acgcoes

0010 - Colaborar no pla-
neamento e execugao de
Politicas

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

N.© de pareceres emitidos 7 7 10
N.© de diplomas apreciados 3 1 2
N.© de estudos acompanha- 5 5 3

dos / realizados
o] -
N.© de memorandos e rela 4 4 6

torios técnicos elaborados

Unidade
Organica

DPRS

Accdo 1 - Acompanhamento da Elaboracdo dos Planos de Gestdo das AdministragGes das RegiGes Hidrograficas (ARH)

Acgdo 2 - Acompanhamento da elaboragdo dos Diplomas complementares & Lei da Agua

Accgdo 3 - Participacdo na realizagdo e/ou acompanhamento de estudos estratégicos na area do consumo da agua e

regadio

Accdo 4 - Representagdo da DGADR na Comissdo de Planeamento de Emergéncia da Agricultura (CPEA)

Acgao 5 - Representagao da DGADR na Comissdao Nacional de Coordenagdo do Programa de Acgdo Nacional de Combate

a Desertificacédo

Accdo 6 - Participagdo da DGADR na area da Directiva Quadro para a protecgdo do solo

Accdo 7 - Projecto Solo e Sedimentos — Programa Nacional de Acgdo de Ambiente e Saude

Accgdo 8 - Representacdo da DGADR no Grupo de Trabalho do Olival

Accdo 9 - Representagdo na Comissdo Nacional para as Zonas Humidas (CNZH)

0011 - Apoio a Gestdo
dos Aproveitamentos
Hidroagricolas

Prazo de apresentacao dos

dados estatisticos de 2008 NA 31-12-2009 | 31-09-2009
o ~
N.0 de processos de exclusao NA 5 7
instruidos
o) i iliza-
N. cle processos de |n’ut|I|za NA 5 8
gao de solos instruidos
N.0 de dias para apresenta-
gao dos boletins mensais das NA 7 5

reservas hidricas das albufei-
ras

DGRQA

Accdo 1 - Analise da evolugdo da area regada, nos AH’s do Grupo II e de outros dados estatisticos da gestdo dos AH's

Acgdo 2 - Acompanhamento e elaboragdo semanal dos boletins das reservas hidricas das albufeiras de fins hidroagrico-
las e sua divulgagao no sitio da DGADR

Accdo 3 - Actualizacdo do custo das obras de AH para efeitos de cdlculo dos montantes compensatdrios devidos pela
exclusdo de areas de beneficiadas de prédios rusticos

Accdo 4 - Analise dos processos de exclusdo e inclusdo de prédios nos aproveitamentos hidroagricolas do grupo II

Acgdo 5 - Andlise dos processos de inutilizagdo de solos de prédios beneficiados por aproveitamentos hidroagricolas do

grupo II

Accdo 6 - Analise de elementos relacionados com a exploragdo das centrais hidroeléctricas de AH's

0012 - Promover a recep-
c¢ao das infra-estruturas
de AH’s e efectuar a
transferéncia da sua ges-
tdo as respectivas entida-
des gestoras

N.° de minutas dos contratos
de concessao elaboradas

NA

10

12

N.© de minutas dos regula-
mentos elaborados

NA

DGRQA

Accdo 1 - Promover a recepgao das infra-estruturas de AH’s e efectuar a sua transferéncia para entidades gestoras

Acgao 2 - Elaborar as minutas dos contratos de concessdo dos AH’s

Acgdo 3 - Elaborar os processos para aprovacao das minutas dos regulamentos dos AH'’s
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Acgcoes

0013 - Controlo dos
encerramentos dos pro-
jectos de reabilitagdo dos
aproveitamentos hidroa-
gricolas

Indicadores de Medida

N.° de processos encerrados

NA

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

DGRQA

Acgao 1 - Elaboragdo dos processos de encerramento dos projectos financiados, ao abrigo d

o programa AGRIS

0014 - Implementacao

N.0 de fichas de metadados

dos procedimentos no elaboradas NA 30 >0 DGRQA
quadro da directiva INS-
PIRE N.© de temas abordados NA 2 3

do Anexo III

Accgdo 1- Estruturagdo da organizagdo da informacgdo relacionada com os procedimentos da iniciativa INSPIRE no ambito

Acgao 2 - Implementagdo da infra-estrutura de metadados, de acordo com a directiva INSPIRE

N.© de cartas de Solos e

0015 - Assegurar a ela- Capacidade de Uso digitali- NA 5 7
boracao e venda das car- zadas
tas tematicas de base DGRQA
topografica da responsa- N.© de cartas de Solos e de NA 200 250
bilidade da DGADR, em Capacidade de Uso vendidas
formato digital -

N.© de cartas cedidas NA 50 60
Acgdo 1 - Conversdo analdgico-digital de cartas tematicas
Acgdo 2 - Comercializacdo de Cartas de Solos e da Capacidade de Uso a escala 1:25.000 em formato digital
Acgdo 3 - Comercializacdo de informacdo cartografica em formato digital
Accgdo 4 - Cedéncia de informacdo cartografica da DGADR em formato digital
0016 - Assegurar a ela- N.© de cartas foto restituidas NA 10 20
boragao e venda das car- N.0 de cartas comercializa-
tas de solos e de capaci- ' das NA 600 750 DGRQA
dade de uso da responsa-
bilidade da DGADR, em N.° de cartas elaboradas em NA 5 10
formato analégico papel vegetal
Acgdo 1 - Foto restituicdo de cartas de solos em pantdgrafo éptico
Accdo 2 - Desenho manual das cartas de solos foto restituidas e introducdo de siglas
Accdo 3 - Comercializacdo de Cartas de Solos e de Capacidade de Uso a escala 1:25.000
Accdo 4 - Cedéncia de informacgdo cartografica para instrucdo de processos da CRRAN
Accdo 5 - Elaboracdo de cartas em papel vegetal de capacidade de uso de solos a escala 1:100.000
0017 - PLEIADES- Melho- . .
rar e optimizar os siste- N.© de agricultores abrangi- NA 5 6
mas de rega e drenagem, dos
recorrendo a novas tecno-
logias de forma a possibi-
litar uma utilizagao efi- ° .
ciente do recurso agua, N.© de hectares abrangidos NA 100 200 DGRQA
em zonas semi-aridas, de
forma a melhorar o
desempenho ambiental e N.© de reunides nacionais e
econémico dos sistemas internacionais NA 2 3
de rega

Accdo 1 - Continuagdo da implementagcdo de um sistema integrado de informagdo e apoio a tomada de decisdes no
dominio agricola, envolvendo conhecimentos especificos na gestdo da agua de rega e das bacias hidrograficas e sua
adaptacdo ao perimetro de rega do Caia

Acgdo 2 - Colaboragdo na organizacdo de um estudo base sobre a area piloto do Caia

Accdo 3 - Apoio a definicdo da estrutura para a avaliacdo dos desempenhos ambientais dos sistemas de rega e do
potencial de melhoria do desempenho ambiental do sistema de rega seleccionado
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Acgcoes

0018 - Promover em
colaboragdo com as DRAP
e outras entidades a cor-
recta utilizacdo dos cor-
rectivos organicos na
agricultura

Indicadores de Medida

N.© de accbes de aconselha-

Critérios
Superagao

= NA 5 10
mento relativo as lamas
N.© de accbes de aconselha-
mento relativo aos subprodu- NA 5 10
tos
N.© de accbes de aconselha-
mento relativos aos efluentes NA 5 10

pecuarios

Unidade
Organica

DGRQA

Acgdo 1 - Apoiar e agilizar os procedimentos relativos a aplicagdo de lamas em solos agricolas

Accdo 2 - Apoiar e agilizar os procedimentos relativos a aplicagdo de subprodutos de origem animal em solos agricolas

Accdo 3 - Apoiar e agilizar os procedimentos relativos a aplicagdo de efluentes pecuarios em solos agricolas

0019 - Coordenar a nivel
do MADRP a Implementa-
cao da directiva "Nitra-
tos"

N.O de areas avaliadas

NA

3

4

Publicagdo do programa de
acgao

NA

31-12-2009

31-10-2009

DGRQA

Accdo 1 - Proceder a avaliagdo de areas poluidas por nitratos de origem agricola de acordo com o DL n.° 235/97, de 3

de Setembro

Accdo 2 - Submeter a participacdo do publico a nova proposta de Programas de Acgdo

Acgdo 3 - Articulagdo com a Comissdo Europeia e entidades Nacionais

0020 - Avaliagao dos % de Projectos analisados NA 90% 100%
recursos hidricos superfi- DGRQA
ciais e subterrineos % de CaptacOes avaliadas NA 90% 100%
Accdo 1 - Emissdo de pareceres no ambito dos recursos hidricos
Acgao 2 - Apoiar o acompanhamento de estudos de viabilidade e projectos de execugao
Accdo 3 - Projectos de captacdo de aguas subterraneas
Acgao 4 - Avaliagdo do estado de conservagdo de captagdes

N.° de dias apds a recepgao

Pow NA 7 5

0021 - Avaliagdo das dos dados meteorologicos
necessidades de agua Prazo de apresentacdo do DGRQA
para rega projecto de modelo de divul- NA 31-12-2009 | 30-11-2009

gagao

Accdo 1 - Acompanhamento decendial das necessidades hidricas de algumas culturas para divulgagdo na Internet

Acgdo 2 - Colaborar na divulgagdo das necessidades hidricas das culturas tendo em vista a implantacdo de um sistema

de avisos de rega

3. ACTIVIDADES CORRENTES, PROJECTOS E OBJECTIVOS

Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Presidir e organizar acgoes relativas ao Conselho Nacional da Reserva Agricola (CNRA), secretariar as reu-
nides e dar apoio técnico e administrativo

OS1 - Proposta ou emissao
de parecer sobre propostas

% de propostas de medidas
legislativas analisadas/ pro-

de medidas legislativas e postas de medidas legislati- DPRS
promogdo de medidas de vas solicitadas 100% 100% .

defesa da RAN e acompa-

nhamento da revisdo do % de pareceres emitidos/

regime juridico e sua opera- ° P L

cionalizacdo pareceres solicitados
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Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

0S2 - Deliberagdo sobre
recursos relativos aos actos
administrativos das Comis-
sdes Regionais

N.© de processos instruidos e
deliberados

200

200

220

0S3 - Apoio técnico, admi-
nistrativo e juridico ao CNRA
e assegurar a uniformidade
de critérios de actuagdo nas
ComissGes Regionais

N.° de processos instruidos

240

240

280

Assegurar a representacdo

da DGADR nas Comissdes Regionais da RAN

OS1 - Emissdo de pareceres
sobre licencas, concessoes,
aprovagdes e autorizagbes
administrativas relativas a
utilizagbes ndo agricolas de
solos da RAN, planos de
ordenamento e areas de
desenvolvimento urbano e a
aplicagdo das coimas previs-
tas na lei

N.© de processos analisados
ou decisdes participadas

2.000

1.800

2.000

N.© de pareceres emitidos

2.000

1.800

2.000

DPRS

0S2 - Participagdo nas reu-
nides das Comissdes Regio-
nais da RAN

N.© de representacdes
(por convocatoria)

N.© de reunides
(por convocatoria)

112

112

DPRS

céo

Assegurar a manutencgdo do Patrimonio Ristico em boas condigées agrondmicas e a sua correcta titulariza-

Hectares de area limpa e

menor da Coldnia Agricola da
Gafanha

pareceres solicitados

0S1 - Gestdo da Herdade da desmatada 20 20 22
Ribeira Abaixo
Arrobas de cortica extraidas NA 10.000 -
L N.o de alvaras de proprieda-
0S2 - Regularizagdo do de definitiva e segundas vias 4 8 10
patrimonio afecto a coloniza- emitidos
gao interna e baldios reser-
vados N.© de declaragdes de cance- NA 4 6
lamento de dnus emitidas
0S3 -Emissdo de pareceres
sobre o patrimoénio cuja
gestdo é da responsabilidade % de pareceres emitidos / 2 100% B
da DGADR, no ambito de pareceres solicitados
processos de alienagdo, por
solicitagdo superior
0S4 - Acompanhamento e
apreciacao do Plano de Por- % de pareceres emitidos / 2 100% B

DPRS

Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, no desenvolvimento de cartografia tematica de meta-
dados, na implementacao e desenvolvimento de métodos e sistemas

0S1 - Responder as solicita-

¢Oes do Conselho Coordena- | N.© de reunides convocadas NA 1 2 DGRQA
dor de Cartografia
0S2 - Participar nas reu- - .
nides no Conselho Coorde- N.© de relatorios de reuniGes NA 1 2
) convocadas
nador de Cartografia
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Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Unidade
Organica

Critérios
Superagao

0S3 - Acompanhamento dos
trabalhos em curso para a
construgdo de Sistemas de
Informacgdo Geografica nos
aproveitamentos hidroagrico-
las

N.© de solicitagdes de apoio
técnico

NA 1

Representar o MADRP e/ou da DGADR em Comissoes e

e do Ordenamento do Territorio

em Grupos de Trabalho na

area da gestido do regadio

0OS1 - Acompanhar as Asso-
ciagGes de Beneficiarios do
Vale do Lis, Macedo de Cava-

% do n.° de solicitagdes

leiros, Vale do Sorraia e efectivadas NA 100% -
outros representantes das
DRAP em cinco associagoes DGRQA
de beneficiarios
0S2 - Participagdo na
Comissdo Sectorial para a N.© de reunides (por convo- NA 10 _
Agua (CS/04) do Conselho catoria)
Nacional de Qualidade
0S3 - Participagdo na N.° deé)agticigagges nas

Lo . actividades da CNPID
S:rgéslsfr? l;laggogaé;onr;ugtr.:f- (Comissdo Nacional Portu- NA 1 3

9a6 9 guesa de Rega e Drenagem)

g:/;g OPSLSCF',"D"";I na CTA da % de participacdo NA 100% - DGROA
0S5 - Colaborar na emissdo
de pareceres a Planos Muni- o -
cipais de Ordenamento do %o de pareceres emiti NA 100% -

Territério (PMOT), nomea-
damente PDM, PP e PU

dos/pareceres solicitados

RECURSOS HUMANOS

Pontuacdo
Grupo de pessoal Namero (atribuida de acordo com UERH -
Unidade Equivalente de Recursos
Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 3 48
Técnico Superior 37 444
Técnico 0 0
Assistente Técnico 12 96
Assistente Operacional 1 5
Total 53 593
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DESIGNAGCAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.5 | Direcgao de Servigos de Produtos Fitofarmacéuticos e de Sanidade Vegetal

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

» Homologacdo dos produtos fitofarmacéuticos e de produtos biocidas preservadores de madeira no territério nacional,
tendo por base a avaliagdo comunitaria das substancias activas e a avaliacdo do comportamento bioldgico, da exposicdo
do aplicador, técnicas de aplicagdo e impacte nos ecossistemas agricolas a nivel nacional para definigdo das boas prati-

cas agricolas dos produtos e garantir a segurancga para o consumidor, aplicador e ambiente.

» Contribuir para a redugdo do risco dos produtos fitofarmacéuticos através de implementagdo de medidas no ambito de
um uso sustentado em todas as actividades, incluindo a distribuicdo, armazenamento, venda e sua aplicacdo e favore-
cer a implementacdo de modos de produgdo agricolas com menor dependéncia do uso de produtos fitofarmacéuticos,
nomeadamente agricultura bioldgica e produgdo integrada e assegurar a generalizagdo no Pais do aconselhamento téc-

nico relativo a aplicagdo dos produtos fitofarmacéuticos através do Servigo Nacional de Avisos Agricolas.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos

Critérios Unidade

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida g et
Superacgao Organica

/Accoes

OE 3 Melhorar a qualificacdo dos RH/Desenvolver novas competéncias
Data de apresentagdo de Até 16 de Até 2 de
diagnoéstico com as necessi- NA
- Margo Margo

dades de formagao DHATEAIPF
O1 - Promover a aquisicao o
de novas competéncias Taxa ge partnapaga(z em NA 80% > 80% DABSV

acgdes de formacao DSPFSV

Taxa de participagdo em NA 80% > 80%
parcerias
Accgdo 1 - Identificacdo das necessidades de formagao
Acgdo 2 - Promogdo da participacdo dos técnicos em acgbes de formagdo
Accdo 3 - Promogdo de participagdo dos técnicos em parcerias
OE 5 Assegurar a Formagao dos clientes, criando Competéncias
01 - Organizar féruns de N.° de tematicas propostas NA 2 > 2
discussao para os varios ] DHATEAIPF
stakeholders em areas N.© de féruns propostos NA 2 > 2 DABSV
estratégias de interven- N DSPFSV
cdo da DSPFSV N.0 de reunides técnicas com NA 10 > 10
os utentes
Acgdo 1 Identificagdo das tematicas de interesse para o uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos
Accdo 2 Promocgdo da organizagdo de foruns de discussdo das tematicas consideradas relevantes
Accdo 3 Identificacdo de areas técnicas a enquadrar pela Unidade Organica
02 - Colaborar em acgoes s . DHATEAIPF
= P N.© de solicitagdes atendidas

df formagat_) por solicita / n.0 de solicitagbes apresen- NA 60% > 60% DABSV
coes de entidades forma- tadas *100
doras externas DSPFSV
Accgdo 1 - Identificacdo, de entre as acgbes de formagdo propostas, daquelas que correspondem a prioridades dentro das
necessidades de formagdo conhecidas
Acgdo 2 - Preparacdo e colaboracdo nas acgdes de formacao identificadas
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

Indicadores de Medida

Data de finalizagdo da revi-

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

~ , . 31 de Julho | 30 de Junho
03 - Elaborar e/ou rever sao de contelidos programa- NA 2009 2009
os contedidos programati- | ticos de acgdes ja existentes DHATEAIPF
cos das acgbes de forma- DABSV
c¢do no ambito dos Produ- | Data de entrega de proposta 31 de 30 de DSPFSV
tos Fitofarmacéuticos de conteldo programatico de NA Dezembro | Novembro de
novas acgoes 2009 2009
Acgdo 1 - Revisdo de contelidos programaticos em acgdes ja em curso
Accdo 2 - Elaboracdo do contelido programatico da accdo de formacdo para aplicadores especializados
OE 6 - Melhorar os sistemas de gestao de informagao numa optica integrada
Data da actualizagdo dos ) )
01 - Melhorar o acesso a conteudos no novo sitio do NA 27 c:gi:;:ve 20 C:Zi:;:ve
informacao por parte das SNAA DHATEAIPF
Estacoes de Avisos e DABSV
varios utentes Data de apresentagdo do
NoVo sitio do SNAA NA 30 de Margo | 2 de Margo
Accdo 1 - Consolidagdo do novo sistema Web relativo ao Servico Nacional de Avisos Agricolas (SNAA)
Acgdo 2 - Divulgagdo do SNAA através do novo sitio de Internet
N.© de fluxos de informacgdo
32 Desenvolve: :_Gest‘or consolidados / n.0 total de 14% 90% 100% DHATEAIPF
€ processos refativos a fluxos elaborados * 100
homologacao de produtos DABSV
fitofarmacéuticos N.o formulario consolidados 0 5 >5
Accdo 1 - Consolidacdo dos fluxos de informacéo ja elaborados
Accdo 2 - Identificagdo dos campos de formularios a apresentar pelo gestor
OE 7 - Reduzir circuitos processuais
O1 - Melhorar o circuito ~ L
processual de avaliagao Redqgag do_te[npo médio de Redugdo de | Redugdo de
o - avaliagao bioldgica dos pro- NA DABSV
da eficacia de produtos Ccessos 15% 20%
fitofarmacéuticos
Acgdo 1 - Diminuicdo do tempo médio de avaliagdo bioldgica com recurso a aplicacéo informatica
OE 8 - Aumentar o grau de satisfacdo do Cliente
Egtaécgj?j:rgz?ag?jgi:ig:ttgls- 01 de Julho | 30 de Margo | 27 de Feve-
a0 N 2008 2009 reiro 2009
Fitofarmacéuticos
Data de carregamento da . . . .
informacgao recebida no NA 325225 ag%os 15r:C':5 ag%os
backoffice do site pe pe DHATEAIPF
DABSV
Data de actualizagao apos 30 dias apos | 15 dias apds DSPFSV
) recepgao da informagao para NA recencio recencio
O~1 - Pr9mover aﬁ_dwulga- divulgacio em rede PG PG
¢ao da informagao produ-
zida pelas Unidades Orga- | p,¢; de entrega para publi- | 30 dias apés | 20 dias apés . ,
nicas ~ - . - : - : 15 dias ap6s
cagao dos Boletins trimes- fim trimes- | fim trimes- fi -
- im trimestre
trais tre tre
N.© de publicagdes disponibi-
lizadas no &mbito do material 3 3 4
e técnicas de aplicagdo, PI, DHATEAIPF
Data de actualizacao dos 31 de 30 de DSPFSV
documentos técnicos de P.F. NA Dezembro Novembro
e P.M. 2009 2009
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

rizada

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Acgdo 1 - Actualizacdo e entrega para publicacdo do Guia de Produtos Fitofarmacéuticos - Lista de P.F. com venda auto-

Acgdo 2 - Manutengdo e actualizacdo da informacdo disponibilizada na Internet

Acgdo 3 - Manutencgdo e actualizagao da informacdo disponibilizada em rede

Acgao 4 - Actualizagdo e entrega para publicagdo dos Boletins trimestrais

Acgdo 5 - Elaboragéo de publicagdes técnicas no ambito das actividades desenvolvidas nas areas de material e técnicas
de aplicagdo, PI, PRODI e MPI

madeira

Accdo 6 - Revisdo de documentos técnicos de apoio a homologacdo de produtos fitofarmacéuticos e preservadores de

N.0 autorizagbes de venda
) o oA
conc_edldgs/ n. me_dlo de NA 1 51
autorizagdes concedidas no
periodo 2005-2008
N.© APV (12 fase avaliadas /
n.° APV (12 fase) a rever NA 90% 100%
x100
02 - Promover a coloca-
" y N.o APV (22 fase) avaliadas /
¢ao de produtos fitofar- DHATEAIPF
macéuticos e preservado- n.o APV (231%3;6) a rever NA 90% 100%
res da madeira no merca- X DABSV
do N.© alargamentos de espec- DSPFSV
tro avaliados / n.0 alarga- 0 o
mentos de espectro NA 95% > 95%
recebidos x100
Tempo médio de _respostaNa NA 30 dias 20 dias
pedidos de experimentagao
Prazo médio de envio de N N
proposta de LMR & EFSA NA 15 dias uteis | 7 dias Uteis
Acgdo 1 - Concessdo de autorizacdes de venda a P.F. e P.M.
Acgao 2 - Revisdo de APV's de P.F. para efeitos de AV em 12 fase
Acgao 3 - Revisdo de APV's de P.F. para efeitos de AV em 22 fase
Acgdo 4 - Concessdo de alargamentos de espectro para novas finalidades (usos maiores ou menores)
Accdo 5 - Avaliagdo e elaboragdo de parecer a pedidos de experimentagdo de produtos fitofarmacéuticos
Accdo 6 - Avaliacdo e elaboragdo de propostas de LMR comunitarios
03 - Garantir a implemen-
tacao de novos procedi- Data de implementacgdo dos até 30 de até 31 de DHATEAIPF
= - NA DABSV
mentos para a colocagao procedimentos Junho 2009 Margo 2009
DSPFSV
de p.f. e p.m. no mercado
Accdo 1 - Implementagdo de procedimento de autorizagdo de venda por Reconhecimento Mutuo
Prazo médio C!e resposta por 5 dias Gteis 5 dias Gteis < 5 C!IaS
projecto uteis
04 - Promover a imple- T
~ . ~ Prazo médio de resposta por
mer_ltagao de Iegls_la’g_ao Directiva, Regulamento ou NA 30 dias 20 dias DHATEAIPF
nacional e comunitaria no Decisdo DABSV
ambito dos produtos fito- DSPFSV
farmacéuticos Tempo médio de resposta < 5 dias
aos pedidos de colaboragdo NA 5 dias uteis ateis
técnica
Accdo 1 - Revisdo técnico-linguistica de projectos de diplomas apresentados
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

Indicadores de Medida

Acgdo 2 - Transposicdo de Directivas

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Accdo 3 - Implementagdo de Regulamentos e DecisGes emanadas das instituicdes comunitarias

Accdo 4 - Colaboragdo técnica com as instituicGes nacionais e comunitarias na feitura de textos legislativos

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territorios Rurais

O1 - Promover a elabora-
cao de legislagao relativa
ao uso sustentavel de
produtos fitofarmacéuti-
cos

Data de apresentacgdo de 31 de 31 de Outu-
proposta de diploma sobre NA Dezembro
S . bro 2009
aplicagbes aéreas 2009
Data de apresentacgdo de 31 de
proposta de diploma sobre 31 de Outu-
. ~ - NA Dezembro
inspecgao do equipamento de 2009 bro 2009

aplicagado

DHATEAIPF
DABSV
DSPFSV

aéreas

Accdo 1 - Elaboragdo de proposta de diploma no ambito do uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos, aplicacGes

do equipamento em uso

Accdo 2 - Elaboragdo de propostas de diplomas no ambito do uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos, inspecgdo

02 - Promover a elabora-
G¢ao de codigos de conduta
relativos ao uso sustenta-
vel de produtos fitofarma-
céuticos

Data de entrega da versao

. o 31 de 30 de
final do_ C(.)d'g? de conduta_ da NA Dezembro Novembro
comercializagao para publica- 2009 2009

Gao
Data de apresentagdo de 31 de 30 de
,pr_oposta de estrutura C!O NA Dezembro Novembro
cédigo de conduta da aplica- 2009 2009

cdo de P.F.

DHATEAIPF

DABSV
DSPFSV

fitofarmacéuticos

Acgdo 1 - Promogdo de discussdo interna da proposta de codigo de conduta no circuito de comercializagdo de produtos

Acgdo 2 - Elaboracdo da versdo final para publicagdo

farmacéuticos

Accdo 3 - Elaboracdo da proposta de estrutura do cddigo de conduta relativo a aplicacdo profissional de produtos fito-

03 - Assegurar a imple-
mentagdo das figuras
previstas no Decreto-Lei
n.° 173/2005, de 21 de
Outubro, para a "redugao
do risco nos circuitos
comerciais e na aplicacao
de produtos fitofarmacéu-
ticos", numa éptica do
uso sustentavel de produ-
tos fitofarmacéuticos

Data de licenciamento dos 31 de 30 de

pedidos entrados até 31 de NA Dezembro Novembro
Outubro 2009 2009

Tempo médio de concessao NA 30 dias < 15 dias

da acreditacdo dos técnicos

DSPFSV

aplicagdo terrestre

Acgdo 1- Licenciamento de estabelecimentos de distribuicdo e venda de produtos fitofarmacéuticos e de empresas de

Acgdo 2 - Acreditacdo de técnicos responsaveis nos termos do artigo 6.° do D.L. 173/2005
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3. ACTIVIDADES CORRENTES, PROJECTOS E OBJECTIVOS

Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Participagao nas actividades comunitarias atribuidas a Portugal e nas actividades dos Grupos de trabalho do
Conselho e da Comissao relativos a pesticidas

OS1 - Elaboracgao de
Adendas as Monografias
de substancias activas e
relatorios de registo de
produtos fitofarmacéuti-
cos

Data de envio da adenda a

monografia da s.a. metalaxil NA ° %%8493'0 30 ggogb”' DHATEAIPF
a EFSA/COM
Data de envio da adenda a 20 de
monografia da s.a. dodina a NA > gfoljz%zggn- Novembro DHATEAIPF
EFSA/COM 2009
Data de conclusé&o do relaté- 13 de 2 de Dezem-
rio de registo do produto NA Dezembro bro 2009
ACRAMITE 480 EC 2009
Data de envio do relatério de 31 de 15 de
registo do produto ACRAMITE NA Dezembro Dezembro DHATEAIPF
480 EC aos Estados Membros DABSV
2009 2009
do Sul
Taxa de execugédo do relato-
rio de registo dos produtos NA 25% 30%
com base em oxamil
Data de envio da adenda a prazo esta- 15 dias
monografia da s.a. benalaxil- NA belecido pela | antes do DHATEAIPF
M a EFSA/COM COM/EFSA prazo

Accdo 1 - Elaboracgdo de adenda a Monografia da substancia activa metalaxil até ao prazo previsto na legislagdo comuni-

taria

Accdo 2 - Elaboragdo de Adenda a monografia da substancia activa dodina no prazo previsto por legislagdo comunitaria

(se aplicavel)

Accdo 3 - Elaboragdo do relatério de registo do produto ACRAMITE 480 EC no ambito do projecto-piloto dos Estados

Membros do Sul e envio do mesmo relatério para os Estados Membros do Sul

Accdo 4 - Inicio da elaboragdo de relatério de registo dos produtos com base em oxamil, no &mbito do Projecto-piloto

dos Estados Membros do Sul

Acgao 5 - Elaboragdo da adenda da monografia da s.a. benalaxil-M

. = DHATEAIPF
0S2 - Participagao nas Taxa de execugao NA 3% 5%
actividades dos Grupos de DABSV
Trabalho do Conselho e da L DHATEAIPF
Comissdo relativas a pes- Taxa de participagdo em 100% 100% NA DABSV
ticidas reunides

DSPFSV
Accdo 1 - Elaboragdo de pareceres técnicos
Acgdo 2 - Participagdo em reuniGes comunitarias nas areas especificas
Participagdo nas actividades nacionais na area de intervencdao da DGADR
OS1 - Projecto de erradi-
cagao de infestantes em ~ .
N Data de apresentagao de 30 de Abril | 31 de Margo

povoamentos florestais e documento orientador NA 2009 2009 DABSV

monumentos arqueoldgi-
cos (Tréia e Mirdbriga)

Accdo 1 Definicdo de orientagdes de utilizacdo dos produtos fitofarmacéuticos com vista a erradicar as infestantes
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Actividade/Projectos Indicadores de Medida Crlterlo§ Unlflafie
Superacao Organica
2008
0S2 - Projecto de controlo | Data de conclus&o do plano 15 de Margo | 3 de Margo
do insect; vector do de ensaios NA 2009 2009 DHI:AT:Q\I/PF
Nematodo da Madeira do o :
P Data de inicio dos ensaios de 30 de Margo | 15 de Margo DSPFSV
Pinheiro (NMP) campo NA 2009 2009
Acgdo 1 - Elaboracdo do plano de ensaios de campo
Acgdo 2 - Implementagdo dos ensaios no campo em parcelas previamente seleccionadas pela AFN
0S3 - Projecto nacional de Data de conclus3o do 30 de Junho | 30 de Abril DSPFSV
controlo da mosca do d b NA 2009 2009 DABSV
Mediterraneo ocumento
Acgdo 1- Elaboragdo do documento com as orientagGes técnicas relativas ao plano nacional de controlo da mosca

RECURSOS HUMANOS

Pontuacao
Grupo de pessoal Namero (atribuida de acordo com UERH -
Unidade Equivalente de Recursos
Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 3 48
Técnico Superior 33 396
Técnico 0 0
Assistente Técnico 15 120
Assistente Operacional 2 10
Total 53 574
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DESIGNAGCAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.6 | Direcgdo de Servigos de Fitossanidade e de Materiais de Multiplicagdao de Plantas

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

- Regulamentar, coordenar e implementar medidas de protecgdo fitossanitarias;

- Evitar a introdugdo, dispersdo e estabelecimento de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais conside-
rados de quarentena no territorio nacional e comunitario;

» Assegurar a identificacdo laboratorial de organismos prejudiciais e coordenar a colheita de amostras de material pro-
posto a certificagdo;

» Assegurar a ligagdo, no ambito das suas competéncias, com as DRAP’S e outras entidades nacionais e internacionais,
nomeadamente com as instituicdes da Unido Europeia;

- Implementar as actividades técnicas relativas a execugdo dos esquemas de controlo e certificacdo de sementes e de
outros materiais de multiplicagdo de plantas;

- Assegurar uma gestdo adequada e eficaz do Nucleo de Ensaios e de Controlo do Escaroupim (NECE);
» Melhorar a qualificagdo dos técnicos e promover a actualizacdo de conhecimentos na area dos sistemas de certificagdo;

- Assegurar a avaliagdo de novas variedades vegetais, com interesse potencial para o Pais, a inscrever no Catalogo
Nacional de Variedades (CNV);

» Assegurar a proteccdo e a valorizagdo dos recursos genéticos vegetais;
- Proceder a atribuicdo do direito de obtentor de variedades vegetais protegidas;

- Assegurar a ligagdo, no ambito das suas competéncias, com as DRAP’S e outras entidades nacionais e internacionais,
nomeadamente com as instituicdes da Unido Europeia, OCDE, UPOV e ISTA;

- Assegurar a implementagdo da legislagdo nacional relativa ao cultivo de variedades geneticamente modificadas;

» Melhorar a qualificagdo dos técnicos e disponibilizar informagéo na area dos OGM.

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos Critérios Unidade

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida

/Accbes Superacao Organica

OE 1 - Optimizar a gestao financeira

31-05-2008 | 31-05-2009 | 30-04-2009
001 - Cobranga das taxas Prazo DIFP
devidas a certificacéo e ao 01-05-2008 | 01-05-2009 | 15-04-2009
licenciamento DSVRG

N.© dias 10 10 8

Accdo 1 - Taxas devidas a certificacdo de materiais de propagacgdo vegetativa e renovagdo de licengas

Acgdo 2 - Taxas devidas ao licenciamento de produtores, acondicionadores e agricultores multiplicadores de sementes

Acgao 3 - Taxas devidas ao licenciamento de fornecedores de materiais de propagacdo vegetativa (envio ao sector
financeiro)

OE 2 - Estudar e obter novas fontes de financiamento

001- Promover a celebra-
cao de protocolos para a N.o 4 2 3 DSVRG
prestacao de servigos

Accdo 1 - Celebrar protocolos com produtores e acondicionadores de semente para realizar ensaios e analises

OE 3 - Melhorar a qualificagdo dos RH/Desenvolver hovas competéncias

001- Desenvolver accdes PR =
de formacao internas N.© acgbes de formagao 24 25 27 DSVRG
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais | Indicadores de Medida
/Accoes

Critérios Unidade

Superagao Organica

Accdo 1 - Delinear e realizar o programa anual de seminarios da DSVRG

Acgao 2 - Realizar acgdes de formagao internas

OE 4 - Incentivar a utilizagdo das TIC

001 - Gestio da aplicacdo N.© de dias 10 9 8

inf atica INFINET DIFP
informatica Data 31-01-2009 | 28-01-2009 | 25-01-2009

Accdo 1 - Actualizar e manter a aplicagdo informatica em articulagdo com as DRAP’s e AFN

Accdo 2 - Elaboracgédo do relatorio de actividades

OE 5 - Assegurar a Formacgdo dos clientes, criando Competéncias

001- Realizagdo de

accoes de forma- . .

cdo/reciclagem nas areas N.° de acgdes formagao 5 12 13 DIFP
da inspecgdo fitossanita- /reciclagem DSVRG
ria, certificacdo, da coe-

xisténcia e do CNV

Accdo 1 - Realizar acgGes de formagdo e reciclagem na area da inspecgdo das empresas de tratamento de madeiras

Accdo 2 - Realizar acgdes de formagdo para técnicos autorizados para inspeccdo de materiais de propagacdo de fruteiras
e jovens plantas horticolas

Accdo 3 - Realizar uma acgdo de formagdo/reciclagem para inspectores fitossanitarios

Accdo 4 - Realizar acgBes de reciclagem na area da inspecgdo de campo e da amostragem de semente

Accdo 5 - Realizar acgbes de formagdo na area da coexisténcia entre culturas geneticamente modificadas e outros
modos de produgdo

Accdo 6 - Realizar acgBes de formacgdo na area da realizacdo de ensaios de Valor Agronémico

002- Elaborar manual

sobre legislagdo aplicavel DIFP
ao registo de variedades e Prazo NA 15-12-2009 | 30-10-2009

a certificagdo de semen- DSVRG
tes

Acgdo 1 - Conceber e editar um manual explicativo sobre registo de variedades, producdo e certificacdo de sementes

Acgdo 2 - Elaborar e editar um manual explicativo sobre a produgdo e certificagdo de fruteiras e videira

003- Realizar encontros N.© encontros 4 5 6 DSVRG
de campo no NECE ) DIFP

Acgao 1 - Organizar encontros de campo no NECE

OE 6 - Melhorar os sistemas de gestao de informagao numa Optica integrada

0O01- Actualizar a infor- DIFP
macgao disponivel na pagi- N.° de dias 8 8 5
na de Internet DSVRG

Accdo 1 - Assegurar a disponibilizacdo de informacgdo actualizada na pagina da Internet da DGADR

OE 7 - Reduzir circuitos processuais

0O01- Estabelecimento de
protocolos e procedimen- N.¢ de protocolos 1 1 1
tos com laboratérios para
a detecgdo e identificagdo
de organismos prejudi-

ciais Taxa de execugao NA 90% 100%

DIFP

Acgao 1 - Estabelecimento de protocolos com entidades para detecgdo de organismos prejudiciais

Acgdo 2 - Elaborar procedimentos definidos e solicitados para envio de amostras, recepcdo de resultados e envio de
resultados
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

002 - Estabelecimento de N© de procedimentos 1 2 4
procedimentos de simpli- DIFP
ficagéo do licenciamento Taxa de execugdo NA 80% 100%
Acgdo 1 - Estabelecimento de procedimentos com as DRAP’s
Acgao 2 - Utilizagdo dos procedimentos na informagdo enviada pelas DRAP’s
OE 8 - Aumentar o grau de satisfacdao do Cliente
001- Registo e acompa- N.° de dias NA 15 dias Uteis | 12 dias Uteis
nhamento das Unidades DIFP
Industriais de Tratamento
de Madeira (UITM) Taxa de execucao NA 90% 100%
Accdo 1 - Realizar as inspecgdo das UITM até 15 dias Uteis apds entrada do pedido
Accdo 2 - Auditar as inspecgdes fitossanitarias efectuadas opor técnicos oficiais nas UITM
002 - Definir procedi-
mentos harmonizados de Taxa de execugao 80% 90% 100% DIFP
inspecgao
Accdo 1 - Procedimentos de inspecgdo fitossanitaria definidos ou solicitados
003 - Informacgédo aos No de dias 8 8 6
clientes sobre a legislacao DIFP
fitossanitaria e sua apli-
cacido Prazo NA 27-02-2009 | 23-02-2009
Accdo 1 - Respostas e pareceres sobre a legislacdo fitossanitaria e sua aplicagdo
Accdo 2 - Elaborar FAQ's sobre as exigéncias para o tratamento de madeiras
004 - Instalagao, equi- .
pamento e manutencio N° de PIFF's NA 2 3
dos postos de inspecgdao DIFP
fitossanitaria de fronteira
(PIFF) no territorio nacio- NO de PIFF's NA 5 8
nal
Acgao 1 - Assegurar a operacionalidade de PIFF's
Acgdo 2 - Assegurar a manutencao de PIFF's
L ) 4 dias para | 4 dias para 3 dias para
N.°© médio de dias de pureza e 16 | pureza e 16 | purezae 15
005- Realizar analises e resposta dias para dias para dias para DSVRG
ensaios de sementes germinagdo | germinagcdo | germinagdo
N.© de ensaios 20 20 22
Accdo 1 - Executar andlises e ensaios de sementes
Acgao 2 - Realizar ensaios de controlo interno de qualidade
006 - Renovacao dos ) x
licenciamentos concedi- N.© de dias para a renovagao 2 2 2
dos e avaliacao de novos
pedidos de licenciamento | N.° de dias para novos licen- 10 10 8
de produtores, acondi- ciamentos DIFP
cionadores e agricultores
multiplicadores de N.© de dias para novos regis- 10 10 8 DSVRG
semente e de produtores tos e licengas
e fornecedores de mate-
riais de propagagao Prazo 30-03-2008 | 20-02-2009 | 30-01-2009
vegetativa
Accdo 1 - Proceder a avaliacdo dos pedidos de renovacgdo das licengas concedidas
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

semente

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Accdo 2- Proceder a visita técnica e avaliacdo de pedidos de novos licenciamentos de produtores e acondicionadores de

Accdo 3 - Avaliacdo de pedidos de novos Registos/licenciamentos de operadores econdémicos

Acgdo 4 - Comunicacdo das listagens dos operadores autorizados

007- Avaliar e processar
pedidos de importagao
de: semente, materiais de
propagacdo vegetativa e
no ambito da inspecgdo
fitossanitaria

N.0 de dias 2 2 2
Prazo NA 15-02-2009 | 15-01-2009
Prazo 20-05-2008 | 20-05-2009 | 15-05-2009

DIFP
DSVRG

pectivo processamento

Accdo 1 - Proceder a avaliagdo dos pedidos de importagdao de semente e materiais de propagagdo vegetativa, e ao res-

Accdo 2 - Elaborar relatdrio anual sobre a importacdo de sementes

Accdo 3 - Elaborar relatdrio anual das acgdes de derrogacdo a legislagdo nacional e comunitaria

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territorios Rurais

001 - Elaborar propostas
de diplomas legislativos
relativos a inspecgéo N.© de dias para apresenta-
fitossanitaria e a produ- | ¢&o de propostas ap6s publi- DIFP
= i 5 : - 40 40 35
c¢ao, controlo, certificagdao | cagao dos diplomas comuni- DSVRG
e comercializagdo de tarios
sementes e de materiais
de propagacdo vegetativa
Accdo 1 - Proceder a elaboragdo de propostas de transposicdo de legislagdo comunitaria
Prazo 31-01-2008 | 30-01-2009 | 26-01-2009
002- Definir e coordenar o o o
os programas de pros- Taxa 80% 85% 100% DIFP
pecgdo de organismos N. de reunides 4 4 6
prejudiciais
Prazo NA 31-01-2010 | 15-01-2009
Acgdo 1 - Definir o programa nacional de prospeccgdo
Acgao 2 - Promover a realizagdo das acgdes de prospecgao
Accgdo 3 - Prestar apoio técnico aos inspectores fitossanitarios das DRAP’s e AFN
Accdo 4 - Elaborar o relatério final dos trabalhos desenvolvidos
003 - Elaborar planos de
contingéncia para os
organismos de quarente-
na com maior risco de Prazo NA 31-12-2009 | 01-12-2009 DIFP
introducgao e estabeleci-
mento no territorio nacio-
nal
Accdo 1 - Proceder a elaboragdo de dois planos de contingéncia para organismos prejudiciais
N.0 de dias NA 30 20
N.0 de dias de resposta NA 45 30
DIFP
P NA -11-2 1-11-2
005 - Proceder ao contro- razo 30 005 | © 009
lo e certificagao de bata- Prazo NA Janeiro Dezembro
ta-semente, de citrinos, Novembro Outubro
horticolas, morangueiro e
videira Prazo NA Novembro Outubro
Fevereiro Janeiro
DIFP
Prazo NA Dezembro Novembro
Prazo 31-12-2008 | 31-12-2009 | 30-11-2009
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Objectivos Estratégicos

Objectivos Operacionais i i Critérios Unidade
/Obj NP Indicadores de Medida b e Orgénica
/Acgoes
Acgdo 1 - Analisar processos de inscricdo de plantas-mae e viveiros
Acgao 2 - Analisar os resultados das inspecgdes
Acgao 3 - Autorizar a emissdo de etiquetas - videira e citrinos
Acgdo 4 - Emitir etiquetas de certificacdo - batata-semente e morangueiro
Accdo 5 - Realizar ensaios de campo de controlo a posteriori de videira e morangueiro
Acgdo 6 - Elaborar relatério anual dos ensaios de controlo a posteriori
N.0 de dias 5 5 3
N.° médio de dias de
5 5 4
resposta
N.© amostras 2500 2500 3000
N.° médio de dias de
2 2 1
resposta
006 - Proceder ao contro- | \-° de dias para actualizagdo 2 2 1
lo e certificagdo de 4 ] s ] 5 ensaios: DSVRG
semente ° : ensaios; ensaios; ;
N.© ensaios e lotes testados 80 lotes 90 lotes 95 lotes
Prazo 31-12-2008 | 31-12-2009 | 30-11-2009
Espécies de | Espécies de | Espécies de
Primavera Primavera Primavera
até 30-09- até 30-09- até 20-09-
Prazo 2008; 2009; 2009;
Espécies de | Espécies de | Espécies de
Outono até | Outono até Outono até
30-11-2008 | 30-11-2009 | 15-11-2009
Acgao 1 - Avaliar resultados das inspecgdes de campos e emitir parecer
Acgdo 2 - Coordenar a amostragem de semente
Accdo 3 - Realizar ensaios e andlises de sementes para certificacdo
Acgdo 4 - Emitir etiquetas de certificacdo
Accgdo 5- Gestdo das bases de dados da certificagdo de semente
Accdo 6 - Realizar ensaios de campo e de laboratoério de controlo de qualidade de lotes de semente
Accdo 7- Elaboragdo do relatério anual das actividades de inspecgdo e amostragem e de supervisédo
Accdo 8- Elaboragdo do relatério anual das actividades de controlo
N.° de formularios 8 10 12
N.© de ensaios 12 15 >15
N.C de ensaios 65 95 >95 DSVRG
N.© de ensaios 10 20 >20
N.© de variedades 80 100 >100
007 - Elaborar o Catalogo
Nacional de Variedades Prazo 08-01-2008 | 08-01-2009 | 05-01-2009
Prazo 31-01-2008 | 31-01-2009 | 25-01-2009
N.© de amostras 800 900 900
DSVRG
N.© de dias 3 3 <3
Prazo 30-10-2008 | 30-10-2009 | 20-10-2009
Prazo 15-02-2008 | 15-02-2009 | 10-02-2009
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais | Indicadores de Medida
/Accoes

Critérios Unidade

Superagao Organica

Accdo 1 - Elaborar e actualizar formularios, regulamentos e protocolos

Acgao 2 - Executar ensaios de DHE

Acgao 3 - Definir e coordenar os ensaios das Redes Nacionais de Ensaio

Acgdo 4 - Proceder a realizagdo de ensaios de VAU

Accdo 5 - Proceder a avaliagdo de resultados e elaborar as fichas varietais

Acgdo 6 - Elaborar relatérios de avaliagdo final de variedades

Accdo 7 - Promover a realizacdo de reunifes de avaliagdo e elaborar notificacdes para os Catalogos Comuns, OCDE e
despacho para DR

Accdo 8 - Assegurar a conservagdo das amostras de referéncia

Acgao 9 - Calcular as taxas a cobrar e verbas a distribuir

Accdo 10 - Avaliar e processar pedidos de autorizacdo proviséria de venda

Accdo 11- Elaborar o Catalogo Nacional de Variedades

Prazo 31-03-2008 | 31-03-2009 | 01-03-2009
008 - Proceder a atribui- N.© de ensaios 2 2 >2
Géo de titulos de protec-
= . DSVRG
:‘a_o de variedades vege- Prazo 30-09-2008 | 30-09-2009 | <01-09-2009
ais
Prazo 30-09-2008 | 30-09-2009 | <01-09-2009
Acgao 1 - Elaborar o Boletim de Variedades Protegidas
Accdo 2 - Proceder a realizagdo de ensaios de DHE
Accdo 3 - Proceder a avaliagdo de resultados e elaborar as fichas varietais
Accdo 4 - Elaborar relatdrios de avaliagdo final de variedades
Envia,r_os Envia,r_os Enviar os
relatorios relatorios P .
Prazo . . relatérios até
ate ate 1/09/2009
009 - Executar os ensaios 1/10/2008 | 1/11/2009 DSVRG
de DHE para o CPVO DIFP
Implemen- | Implementar
Prazo NA tar SGQ até | SGQ até 30-
31-12-2009 10-2009
Acgdo 1 -Executar os ensaios de morangueiro
Acgao 2- Executar os ensaios de Protea e Leucadendro
Acgao 3 - Implementar um Sistema de Gestdo da Qualidade
N.° de dias 5 4 3
010- Coordenar a imple- .
mentacao da legislacdao N.© de dias 5 4 3
nacional em matéria de
cultivo de variedades Prazo 30-06-2008 | 30-06-2009 | 20-06-2009 DSVRG
geneticamente modifica- N. de reunides 7 8 10
das )
Prazo 31-12-2008 | 31-12-2009 | 15-12-2009

Accgdo 1 - Proceder ao registo das notificagbes de cultivo

Acgao 2 - Preparar e manter actualizada a informagado de divulgagdo publica

Acgdo 3 - Coordenar e definir as acgGes de controlo e inspeccdo e de monitorizagdo

Accdo 4 - Prestar apoio técnico aos inspectores das DRAP's

Accdo 5 - Elaborar o relatério de acompanhamento
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Objectivos Estratégicos
/Objectivos Operacionais

/Accoes

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Prazo NA 30-06-2009 | 30-04-2009

011- Regulamentar, coor-
denar a protecgdo e a
valorizacdo dos recursos Prazo NA 30-06-2009 | 30-04-2009 DSVRG
geneticos vegetais Taxa de execugao NA 70% 90%
Accgdo 1 - Elaborar proposta de legislacao relativa a variedades de conservacgao
Accdo 2 - Preparar os formuldrios e procedimentos para a inscricdo de variedades de conservagdo
Acgao 3 - Executar ensaios de caracterizagdo
012- Elaboragéo da lista Prazo 30-08-2008 | 30-08-2009 | <30-08-2009
de variedades de trigo

P DSVRG
duro elegiveis para o
prémio a qualidade Prazo 15-09-2008 | 15-09-2009 | <10-09-2009

Acgdo 1 - Realizar os ensaios tecnoldgicos

Accdo 2 - Elaborar relatério de avaliagdo de variedades

3. ACTIVIDADES CORRENTES, PROJECTOS E OBJECTIVOS

Actividade/Projectos

Indicadores de Medida

Critérios
Superagao

Unidade
Organica

Assegurar diversas actividades correntes

NO dias para preparar as 5 dias antes 10 dias
. ~ L S antes do
informagdes para as missdes NA do inicio da inicio d
do FVO missdo inicio da
OS1 - Preparar e acompa- miss3o DIFP
nhar duas missdées do FVO
N© dias para elaborar o plano
de acgdo do relatérios do 25 25 20
FVO
Classificagdo obtida nos Minimo C | Minimo B 90% A
testes de Proficiéncia
0S2 - Assegurar a acredi-
tagdo do Laboratério de % de procedimentos pelo menos | pelo menos 100%
ensaio de Sementes actualizados 80% A 80% A °
N.° de auditorias 5 auditorias | 5 auditorias | 8 auditorias DSVRG
OS3 - Gerir o NECE % de ensaios validos Minimo 80% | Minimo 80% 90% DSVRG
10 dias e 30 | 8 dias e 30 4 dias e 30
_ - dias para dias para dias para
gosl;‘re gnc:;:lr pareceres N.¢ dias pareceres ao | pareceres ao | pareceres ao DSVRG
abrigo do DL | abrigo do DL | abrigo do DL
72/2003 72/2003 72/2003
OS5 - Assegurar as liga- g L
¢des com as entidades % de participagao em o o o DSVR
internacionais e participar reunides 80% 80% 20% DIFP
nas respectivas reunides
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RECURSOS HUMANOS

Pontuacgdo
Grupo de pessoal Namero (atribuida de acordo com UERH -
Unidade Equivalente de Recursos
Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 3 48
Técnico Superior 25 300
Técnico 0 0
Assistente Técnico 15 120
Assistente Operacional 10 50
Total 53 518
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DESIGNAGCAO DA UNIDADE ORGANICA

4.3.7 | LEADER+

1. DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE ORGANICA

Assegurar a Gestdo do programa de iniciativa comunitaria Leader+ através da elaboragdo e actualizacdo dos normativos
de aplicacdo, da verificacdo dos circuitos e procedimentos instituidos pelos GAL, da gestdo financeira, da implementacdo
da rede Leader+, da verificacdo da boa aplicagcdo dos dinheiros publicos de acordo com os normativos nacionais e comuni-

tarios em vigor, e acompanhamento técnico aos 52 GAL

2. OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OE), OBJECTIVOS OPERACIONAIS (00) E INDICADORES

Objectivos Estratégicos Critérios Unidade

/Objectivos Operacionais Indicadores de Medida = O
= Superacao Organica
/Accoes

OE 4 - Incentivar a utilizagdao das TIC

001 - Facilitar o acesso a Base de dados
h =~ NA 2009-2004 2009-2002 Leader+
informagdao documental (periodo de abrangéncia)

Acgdo 1 - Digitalizar e organizar documentagao

Acgdo 2 - Operacionalizar base de base de dados documentos internos (Nota Interna, Fax, Oficio e Informacdes)

OE 9 - Melhorar a Competitividade e Sustentabilidade do Sector Agricola e dos Territérios Rurais

001 - Concluir Processo Data de Conclusgo
de encerramento da res- (relatério e controlo NA Dez - 09 Nov - 09 Leader+

ponsabilidade da DGADR 10 Nivel)

Acgdo 1 - Elaborar relatério final

Acgdo 2 - Concluir processo de controlo de 1° Nivel

RECURSOS HUMANOS

Pontuacao
Grupo de pessoal Namero (atribuida de acordo com UERH -
Unidade Equivalente de Recursos
Humanos)
Dirigentes (Direccdo Intermédia) 1 16
Técnico Superior 3 36
Técnico 0 0
Assistente Técnico 3 24
Assistente Operacional 0 0
Total 7 76
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INTERACCOES NACIONAIS

ORGANIsMOSs Do MADRP
Autoridade Florestal Nacional (AFN)
Autoridade de Gestao do PRODER
ComissGes Regionais da Reserva Agricola
Direccdo-Geral da Veterinaria (DGV)
Direccoes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP's)
Empresa de Desenvolvimento e Infra-Estruturas do Alqueva (EDIA)
Gabinete de Planeamento e Politicas (GPP)
Gabinete do Gestor do Programa Operacional da Regido (Norte, Centro, LVT, Alentejo e Algarve)
Gabinete do Gestor do Programa Operacional de Agricultura e Desenvolvimento Rural - AGRO
Inspeccdo-Geral de Agricultura e Pescas (IGAP)
Instituto da Vinha e do Vinho (IVV)
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P. (IFAP, I.P.)
Instituto Nacional de Recursos Biolégicos (INRB)

Secretaria-Geral (SG)

OUTROS ORGANISMOS

Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional
Administragdo de Regido Hidrografica - Licengas e titulos para a utilizacdo de dominio hidrico
Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA)

Aguas de Portugal, S.A.

Comissoes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR's)

Conselho Nacional da Agua

Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel

Direccdo Geral do Ordenamento do Territdorio e Desenvolvimento Urbano (DGOTDU)
Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI)

Instituto da Agua (INAG)

Instituto de Conservagao da Natureza e da Biodiversidade (ICNB)

Instituto Geografico Portugués (IGP)

Instituto Regulador da Agua e Residuos (IRAR)
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Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios (Protocolo)
Procuradoria-Geral da Republica
Ministério da Saude
Centro de IntoxicagOes Anti-Venenos (CIAV)
Direccdo-Geral de Saude (DGS)
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM)
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Comissdo Técnica para a Formagdo Tecnoldgica Pds-Secundaria
Direccao-Geral do Ensino Superior
Institutos Politécnicos
Universidades
Ministério da Economia e da Inovacgao
Agéncia para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E.P.E. (AICEP)
Direccdo Geral das Actividades Econdmicas (DGAE)
Direccao-Geral da Empresa (DGE)
Direccao-Geral de Energia e Geologia (DGEG)
Direccoes Regionais de Economia
Entidade Reguladora dos Servicos Energéticos (ERSE)
Instituto Portugués da Qualidade (IPQ)
Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I.P. (INETI)
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes
Autoridade Nacional de Comunicacdes, I.P. (ICP)
Conselho Consultivo de Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes (CCOPT)
Instituto da Construcdo e do Imobiliario (InCI)
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I.P. (IMTT)
Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias (INIR)
Instituto Nacional de Aviacao Civil (INAC)
Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I.P. (LNEC)
Portugal Telecom, SGPS, S.A. (PT)
Ministério dos Negdcios Estrangeiros
CADC (Convencao de Albufeira)
Direccoes Geral dos Assuntos Europeus (DGAE)

Representacdo Permanente de Portugal junto da U.E. (REPER)
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Ministério da Educacao
Agéncia Nacional para a Qualificacdo (ANQ)

Ministério das Financas e Administracao Publica
Direccao-Geral de Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC)
Reparticdoes de Finangas
Servigos de Finangas Locais

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT)

Comissao Nacional da Aprendizagem

Direccao-Geral de Emprego e das Relagdes do Trabalho (IR)
Gestor do POPH

Instituto de Gestdao do Fundo Social Europeu (IGFSE)
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional (IEFP)

Presidéncia do Conselho de Ministros
Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Organizagoes de Agricultores de Nivel Superior
Associacao dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP)
Associacao Florestal de Portugal (Forestis)

Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP)

Confederacdo Nacional da Agricultura (CNA)

Confederagao Nacional das Cooperativas e Caixas de Crédito (CONFAGRI)
Confederagao Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJ)

AssociacOes de Agricultores e de Outros Agentes
Administracdo Local
Agricultores
Associacao dos Industriais e Exportadores de Cortica
Associacao para a Valorizacdo da Cortica (SUBERAV)
Associacao para o Desenvolvimento do ISA
Associacoes de Agricultores
AssociagOes de Beneficiarios de Emparcelamento
Associacdes de Desenvolvimento Local
Associacoes de Promogao Ambiental
Associagdes de Regantes
Camaras Municipais (onde decorrem as obras)

Centros Operativos e Tecnoldgicos

Conservatdrias do Registo Predial
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Cooperativas Agricolas

EDP

Empreiteiros de Construgao Civil

Empresas Fornecedoras de Servigos Técnicos Especializados
Empresas Projectistas e de Fiscalizagdo

Grupos de Acgao Local

Instituto para o Desenvolvimento Agrario da Regido Norte (IDARN)
Instituto para o Desenvolvimento de Regidao Centro (IDARC)
Juntas de Freguesia

Notarios

Proprietarios de Prédios Rusticos

INTERACGOES INTERNACIONAIS

No ambito da Comissdo da Unidao Europeia
Comité Fitossanitario Permanente -Organismos Prejudiciais
Comité Permanente de Espécies de Fruteiras
Comité Permanente de Plantas Ornamentais
Comité Permanente de Sementes e Propagulos de Espécies Agricolas, Horticolas e Florestais
Comité Permanente dos Direitos de Obtentor
Grupo COEX-NET
Grupo de Trabalho de Avaliagdao - Pesticidas
Grupo de Trabalho Minor Uses
Grupo de Trabalho Questdes Agricolas
Grupo de Trabalho sobre Legislacdo - Produtos Fitofarmacéuticos / Pesticidas
Grupo de Trabalho sobre Residuos - Pesticidas
Instituto Comunitario de Variedades Vegetais (CPVO)

Servigo Alimentar e Veterinario (FVO)

No ambito do Conselho da Unidao Europeia
Grupo Codex Alimentarius (Residuos de Pesticidas)
Grupo Questdes Agricolas
Direitos de Obtentor
Organismos Nocivos
Sementes e Propagulos
Grupo das Questdes Fitossanitarias

Grupo de Roosendal
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Propagulos e Materiais de Plantacdo

Protecgdo e Inspecgdo

Centro Europeu para o Desenvolvimento da Formagao Profissional (CEDEFOP)
Comité das OrganizacOes Profissionais Agricolas (COPA)

Confederacao-Geral das Cooperativas Agricolas (COGECA)

Outras Entidades
Advisory Forum Pesticides
CIPAC - Collaborative International Pesticides Analytical
FAO - Organizacao Alimentar e Agricola das Nacdes Unidas (Codex Alimentarius)
FVO - Food and Veterinary Office
Grupo da Classificagdo ECB (European Chemicals Bureau)
EFMA - European Fertilizer Manufacturers Association
EFSA - European Food Safety Authority
IPPC - Convencdo Internacional de Proteccdo das Plantas (FAO)
ISTA - International Seed Testing Association
OCDE - Organizacgao de Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (Pesticides)
OEPP - Organizagdo Europeia e Mediterranea para a Proteccdo das Plantas (Pesticides)
OILB/SROP - Organizagdo Internacional de Luta Bioldgica
OMPI - Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual
OMS - Organizacdo Mundial de Saude (Pesticidas)
Parceiros de Projectos INTERREG
REPER em Bruxelas
UN/ECE - United Nations Economic Commission for Europe

UPOQV - International Union for the Protection of New Varieties of Plants
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AGRIS Medida Agricultura e Desenvolvimento Rural dos Programas Operacionais Regionais

AGRO Programa Operacional Agricultura e Desenvolvimento Rural
AH Aproveitamento Hidroagricola

AIA Avaliacéo de Impacte Ambiental

APV Autorizacdo Provisoria de Venda

AV Autorizacao de Venda

ccp Cddigo dos Contratos Publicos

CNQ Catalogo Nacional de Qualificacdo

CNRA Conselho Nacional da Reserva Agricola

CNREN Conselho Nacional da Reserva Ecoldgica Nacional
CNV Catalogo Nacional de Variedades

DHE Distincdo, Homogeneidade e Estabilidade (Ensaios de)
DIA Declaragdo de Impacte Ambiental

EIA Estudo de Impacte Ambiental

GAL Grupos de Acgao Local

LMR Limites Maximos de Residuos

MPB Modo de Producdo Bioldgico

MPI Modo de Producgdo Integrada

NECE Nlcleo de Ensaios e de Controlo do Escaroupim
OGM Organismos Geneticamente Modificados

PDM Plano Director Municipal

PEOT Planos Especiais de Ordenamento do Territdrio
PF Produtos Fitofarmacéuticos

PI Proteccdo Integrada

PIFF's Postos de Inspeccdo Fitossanitaria de Fronteira
PM Preservadores de Madeira

PMOT Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio
PRODER Programa de Desenvolvimento Rural

PRODI Produgdo Integrada

PROT Planos Regionais de Ordenamento do Territério
RAN Reserva Agricola Nacional

REN Reserva Ecoldgica Nacional

SGQ Sistema de Gestdo da Qualidade

SIR Sistema de Informacgao do Regadio

SNAA Servigo Nacional de Avisos Agricolas

TER Turismo no Espacgo Rural

UITM Unidades Industriais de Tratamento de Madeira
VAU Valor Agronémico e de Utilizagdo
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