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1.

NOTA INTRODUTORIA

A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, no seu ciclo anual de
planeamento, apresenta o Plano de Atividades 2026, incluindo o Quadro de Avaliagao e
Responsabilizagdo (QUAR_2026), enquanto instrumento de gestdo interna onde, se
consignam os objetivos para o ano seguinte orientados para uma melhoria de servigos e

racionalizagdo de recursos.

O presente Plano de Atividades visa dar cumprimento as orientagdes expressas no
Decreto-Lei n.2 183/96, de 27 de setembro, bem como a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, onde se estabelece o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho
da Administragdo Publica (SIADAP), o qual privilegia o Ciclo Anual de Gestdo articulado com

o Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).

Desde logo, o Plano de Atividades estabelece as linhas orientadoras, objetivos a atingir e
recursos disponiveis na DGADR para o ano de 2026, evidenciando os indicadores para
medir esses objetivos e determinando as metas a atingir, tendo como referéncia os
objetivos estratégicos e operacionais da Dire¢do-Geral, definidos e aprovados

superiormente, de acordo com a missao e atribui¢des do organismo.

A formulagdo do plano desenvolveu-se em torno dos trés objetivos estratégicos:
v Promover a agricultura e a valorizac¢do dos territérios rurais;
v’ Garantir a regulacdo e o controlo das politicas;

v’ Otimizar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

No processo de elaboracdo do Plano de Atividades todas as Unidades Organicas foram
envolvidas, no sentido de propor os objetivos operacionais e propostas de melhoria.
Trata-se de um desafio que esta Dire¢do-Geral se propde no sentido de estabelecer uma

melhoria continua no seu desempenho organizacional.



2. APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

2.1. MissGio e Atribuicbes

Enquadramento Missdo Atribuicdes

Legal

A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designada por
DGADR, é um servico da administracdo direta do Estado dotado de autonomia
administrativa.

A DGADR tem o seu enquadramento legal nos seguintes diplomas:

v Decreto regulamentar n.232/2012, de 20 de marco, que aprova a sua Lei Organica;

v Portarian.2303/2012, de 4 de outubro, que determina a estrutura organica nuclear
e respetivas competénciase o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
do servigo;

v" Despacho n.2 13434/2012, de 15 de outubro, que cria as unidades organicas
flexiveis da DGADR;

v Declara¢3o de retificacdo n.2 1387/2012, de 30 de outubro, que retifica o despacho
n.2 13434/2012, publicado no D.R. 22 Série, n.2 199, de 15 de outubro de 2012,

relativo a criacdo das unidades flexiveisda DGADR.

MISSAO

A DGADR tem por missdo contribuir para a execu¢do das politicas nos dominios
da regulacdio da atividade das exploragdes agricolas, dos recursos genéticos
agricolas, da qualificacdo dos agentes rurais e diversificacdo econdmica das zonas rurais,
da gestdo sustentavel do territério e do regadio, sendo um servico investido nas fungdes

de Autoridade Nacional do Regadio.



ATRIBUICOES

v

Contribuir para a formulacdo da estratégia, das prioridades e objetivos e participar

na elaboracdo de planos, programas e projetos nas dreas da sua missao;

Promover o desenvolvimento econdmico e social das zonas rurais, designadamente
através da associagao e qualificagdo dos agentes rurais, valorizagdo e diversificagdo
econdmica dos territdrios, bem como da viabilizagao das exploragdes agricolas e da
dinamizagdo de uma politica de sustentabilidade dos recursos naturais, de
estruturacdo fundidria, de protec¢do e valorizacdo do solo de uso agricola e do

desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas;

Representar o Ministério da Agricultura e Mar em matérias relacionadas com a
utilizagdo da dgua na agricultura, participando na elaboragdo da politica nacional
da agua e elaborando, coordenando, acompanhando e avaliando a execuc¢do do

Plano Nacional dos Regadios;

Criar e manter atualizado um sistema de informacdo sobre o regadio e sobre as

infraestruturas que o sustentam;

Promover a valorizacdo e utilizagdo dos recursos genéticos vegetais nacionais de
espécies agricolas, nomeadamente, das variedades tradicionais inscritas no
Catdlogo Nacional de Variedades (CNV) como variedades de conservagao, através
da utilizagdo nos modos de produgdo sustentaveis ou em regimes de qualidade e
de diferenciacdo de produtos agricolas e géneros alimenticios, com vista a obtencdo

de dimensdo econdmica e a valorizacdo dos territérios rurais;

Coordenar as atividades técnicas inerentes a implementacdo de préticas e modos

de producdo sustentaveis;

Definir as regras para o licenciamento das exploragdes pecudrias, considerando,
designadamente, a vertente ambiental, e promover os respetivos sistemas de

informacdo, em articulacdo com outras entidades.



2.2.  Estrutura Orgdnica

A Portaria n.2 303/2012, de 4 de outubro, veio a determinar a estrutura organica
nuclear e respetivas competéncias e fixar o ndmero maximo de unidades organicas
flexiveis do servico;
DIREGAO DE SERVICOS DE INFORMAGAO, GESTAO E ADMINISTRAGAO (DSIGA)
¢ Divisdo de Organizagdo e Recursos Humanos (DORH)

e Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

e Divisdo de Planeamento e Gestdo da Informacdo (DPGI)

DIREGAO DE SERVICOS DE PROMOGAO DA ATIVIDADE AGRICOLA (DSPAA)
e Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA)
e Divisdao da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG)

e Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais (DGRN)

DIREGAO DE SERVICOS DO TERRITORIO E AGENTES RURAIS (DSTAR)

e Divisdo de Ordenamento do Espaco Rural (DOER)

e Divisdo da Diversificacdo da Atividade Agricola, Formacgao
e Associativismo (DDAAFA)
DIRECAO DE SERVICOS DO REGADIO (DSR)
e Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH)
e Divisdo de Engenharia Rural (DER)

e Divisdo do Regadio (DIR)



DSIGA

Direcdo de Servicos de
Informacdo, Gestdo e
Administragdo

DORH

Divisdo de Organizagao e
Recursos Humanos

DGF

Divisdo de Gestao
Financeira

DPGI

Divisdo de Planeamento e Gestdo

da Informagédo

Diretor-Geral

Conselho Nacional do Regadio

Subdiretora-Geral

DSPAA

Direcdo de Servigos de
Promocao da Atividade
Agricola

DAEA

Divisdo de Apoio as
Exploragdes Agricolas

DQRG

Divisdo da Qualidade e
Recursos Genéticos

DGRN

Divisdo de Gestdo dos
Recursos Naturais

DSTAR

Direcdo de Servigos do
Territorio e dos
Agentes Rurais

DOER

Divisdo do Ordenamento do

Espaco Rural

DDAAFA

Divisao da Diversificagdo da
Atividade Agricola,
Formagao e Associativismo

Entidade Nacional da Reserva Agricola

Comissao de Acompanhamento do
Exercicio da Atividade Pecuaria

DSR

Direcdo de Servigos do
Regadio

DIH

Divisdo de Infraestruturas
Hidraulicas

DER

Divisao de Engenharia
Rural

DIR

Divisao do Regadio



2.3.  Produtos/Servicos e partes interessadas

PRODUTOS

PARTES

INTERESSADAS

Propostas legislativas; Orientagdes técnicas; Pareceres; Relatdrios;
Andlises; Publicagdes; Informagdo online, Dados abertos,

Estatisticas, Cartografia.

Representagdo Institucional; Apoio técnico, juridico, administrativo e
informatico; Acompanhar a elaboracdo de estudos/projetos; Certificacdo de
entidades formadoras; Reconhecimento de formadores; Servico Biblioteca e

arquivo.

Servigos/Organismos do Ministério da Agricultura e Mar; Camaras Municipais;
Clientes/utentes;

Empresas e outras entidades e agentes; Servicos das AdministracGes

Regionais; Associacoes/Organizacbes; Entidades Formadoras; Comissdo
Europeia



3. ESTRATEGIA E OBJETIVOS

3.1. Objetivos Estratégicos e Operacionais da DGADR

O Plano de Atividades 2026 da DGADR para além dos objetivos das varias unidades organicas
engloba os Objetivos Operacionais que contribuem para os 3 Objetivos Estratégicos que constam

do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR):

OE 1 Promover a agricultura
e a valorizacao dos
territorios rurais;

Garantir a regulagdo e o
controlo das politicas;

O
Otimizar a gestdo dos
recursos humanos,
financeiros e materiais;
O

10



e OBIJETIVOS OPERACIONAIS

Parametros /Dimensdes

Qualidade

Eficiéncia
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OBJETIVOS OPERACIONAIS

EFICACIA

KOPl Elaborar e atualizar os Regulamentos Definitivos das Obras de Aproveitamentos Hidroagrl’colas;\

OP2 Reforcar o AKIS — Sistema de Conhecimento e Inovacdo para a Agricultura;

OP3 Realizar a Empreitada de Modernizagdao do Aproveitamento Hidroagricola do Alvor;

OP4 Elaborar o catalogo de medidas da Intervengdo PEPAC “Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal
para Redugdo das Emissdes de Gases com Efeito de Estufa”;

OP5 Assegurar a eficacia do programa de supervisdo aos Organismos responsaveis pelo controlo

\ oficial ou controlo delegado no ambito dos regimes de qualidade. j

Garantir o prazo médio de pagamentos;

QUALIDADE

/0P7 Assegurar a satisfacdo dos clientes da Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural\

(DGADR);

OP8 Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores da DGADR no dmbito da salde, bem-estar e

seguranca no trabalho;

OP9  Assegurar a monitorizacdo do estado hidrolégico dos Aproveitamentos Hidroagricolas
tutelados pela DGADR;

OP10 Promover a capacitacdo técnica dos técnicos das Entidades Gestoras dos Aproveitamentos

Hidroagricolas (AH) em Sistemas de Informacgdo Geografica;

kOPll Assegurar a monitorizacao do Servigo de Aconselhamento Agricola e Florestal (SAAF). /

12



Quadro de Avaliagdo e Responsabiliza¢éo (QUAR)

EFICACIA

L
a)
<
a)
=
<
)
g

Elaborar e atualizar os Regulamentos
Definitivos das Obras de Aproveitamentos
Hidroagricolas

Reforcar o AKIS — Sistema de Conhecimento e
Inovagao para a Agricultura

Realizar a Empreitada de Modernizagdao do
Aproveitamento Hidroagricola do Alvor

Elaborar o catdlogo de medidas da Intervengdo
PEPAC “Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal
para Redugdo das Emissdes de Gases com
Efeito de Estufa”.

Assegurar a eficidcia do programa de supervisao
aos Organismos responsdveis pelo controlo
oficial ou controlo delegado no ambito dos
regimes de qualidade.

Garantir o prazo médio de pagamentos

Assegurar a satisfacdo dos clientes da Diregao-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DGADR)

Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores da
DGADR no ambito da saude, bem-estar e
seguranga no trabalho

Assegurar a monitorizagdo do estado
hidroldgico dos Aproveitamentos Hidroagricolas
tutelados pela DGADR

Numero de Regulamentos
elaborados/atualizados

Numero de atividades desenvolvidas

Percentagem de realizagao dos trabalhos

Data de apresentagao do Catdlogo Comum de
Medidas

Data de apresentagdo de documento resumo
relativo as auditorias

Prazo médio de pagamentos do orgamento de
funcionamento (Receitas Préprias)

indice Geral de Satisfacdo

Numero de iniciativas desenvolvidas no ambito
da saude, seguranga e bem-estar

Numero de relatdrios apresentados

13

65%

8 abr
<=>
98 dias

23 dez
<=>
357 dias

28 dias

3,50
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Promover a capacitagdo técnica dos técnicos das
Entidades Gestoras dos Aproveitamentos
Hidroagricolas (AH) em Sistemas de Informagao
Geografica

Assegurar a monitorizagdo do Servico de
Aconselhamento Agricola e Florestal (SAAF)

Numero de horas de formagdo lecionadas

Percentagem de formandos com nivel de
satisfagdo >3

Numero de visitas de acompanhamento

Prazo médio de entrega de relatério de visitas
de acompanhamento

Numero de cursos de formagao criados para
capacitar Técnicos que prestam SAAF

14

105

60%

20



3.2. Memédria descritiva — QUAR

Objetivos Estratégicos| caracterizagéo

Objetivo estratégico (OE_1)

Meta

Descrigao

Alinhamento com o nivel Politico

Metodologia de aferi¢cdo do grau de
concretizagao

Grau de Concretizagdo 2025(4.2 trimestre)

Objetivo estratégico (OE_2)

Meta

15

Promover a agricultura e a valorizagdo dos territorios
rurais

100%

Promover o desenvolvimento econémico e social das
zonas rurais, designadamente através da associacdo e
qualificacdo dos agentes rurais, valorizagdo e
diversificagdo econémica dos territérios, bem como da
viabilizagdo das exploragdes agricolas e da
dinamizag¢do de uma politica de sustentabilidade dos
recursos naturais, de estruturagao fundidria, de
protecdo e valorizagdo do solo de uso agricola e do
desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas;

Decreto Regulamentar n.232/2012 de 20 de margo
(Aprova a organica da Diregdao-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural),Programa XXV, GOP2025-2029

O grau derealizagdo dos objetivos estratégicos é
aferido por uma média ponderada dos resultados dos
OP que contribuem para cada OE, conforme o
alinhamento apresentado na matriz

109%

Garantir a regulagdo e o controlo das politicas

100%



Descrigao

Alinhamento com o nivel Politico

Metodologia de afericdo do grau de
concretizagao

Grau de Concretizagdo 2025(4.2 trimestre)

Objetivo estratégico (OE_3)

Meta

Descrigao

Alinhamento com o nivel Politico

Metodologia de afericdo do grau de
concretizagdao

Grau de Concretizagdo 2025 (42 trimestre)

Contribuir para a execugdo das politicas nos dominios
da regulacdo da atividade das exploragGes agricolas,
dos recursos genéticos agricolas da qualificagdo dos
agentes rurais e diversificagdo econdmica das zonas
rurais, da gestdo sustentavel do territério e do regadio,
sendo o servigo investido nas fun¢des de autoridade
nacional do regadio

Decreto Regulamentar n.232/2012 de 20 de margo
(Aprova a organica da Diregdao-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural),Programa XXV, GOP2025-2029

O grau derealizagdo dos objetivos estratégicos é
aferido por uma média ponderada dos resultados dos
OP que contribuem para cada OE, conforme o
alinhamento apresentado na matriz

107%

Otimizar a gestdao dos recursos humanos, financeiros e
materiais

100%

Racionalizagdo e adaptagdo dos recursos para uma
administragdo com elevada eficacia, eficiencia e
qualidade

Programa XXV, GOP2025-2029

O grau derealizagdo dos objetivos estratégicos é
aferido por uma média ponderada dos resultados dos
OP que contribuem para cada OE, conforme o
alinhamento apresentado na matriz

113%

Nota explicativa: O grau de realizacdo dos objetivos estratégicos é aferido por uma média ponderada dos resultados
dos OP que contribuem para cada OE, conforme o alinhamento apresentado na matriz do ponto 3.3;

16



Obijetivo operacional
(OP_1)

Dimens&o/perspectiva

Indicador 1 (Ind_1)

Descrigdo:

Férmula de Célculo:

Meta global | por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagdo:

Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Elaborar e atualizar os Regulamentos Definitivos das Obras de Aproveitamentos Hidroagricolas

Aaprovagdo de um Regulamento para cada obra de aproveitamento hidroagricola esta prevista nos artigos 19.2 e 20.2 do Regime
Juridico das Obras de Aproveitamento Hidroagricola (RIOAH), instituido pelo Decreto-Lei n.2269/82, de 10 de julho, que revogou o antigo
Regime Juridico da Obras de Fomento Hidroagricola, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 42665, de 20 de novembro de 1959.

O Regulamento da obra contém “toda a informagdo relativa ao aproveitamento hidroagricola, quer no que se refere a localizagéo,
delimitagdo geogréfica e caracteristicas, quer quanto aos seus elementos patrimoniais, quer ainda relativamente a sua utilizagdo,
conservagdo e manutengdo” (artigo 2.2 da Portaria n.2 1473/2007, de 15 de novembro). Estabelecem-se, desta forma, as regras de
funcionamento da obra e as responsabilidades da entidade gestora e dos utilizadores, permitindo ordenar e disciplinar a utilizagdo da
agua, obtendo economias de escala decorrentes da utilizagdo conjunta das infraestruturas e, consequentemente, propiciando a sua
sustentabilidade (conserva¢do/manutencdo) e um uso mais eficiente dos recursos.

Alguns aproveitamentos hidroagricolas antigos regem-se ainda por regulamentos elaborados e aprovados ao abrigo da legislagdo de
1959, tornando-se imperioso adapta-los as alteragdes introduzidas na nova legislagdo, que embora contemple “todos os principios
basilares da anterior legislacdo sobre fomento hidroagricola que, ao longo do tempo, se mostraram mais eficazes na transformagao
das estruturas agrarias comvista ao racional aproveitamento das areas beneficiadas pelos aproveitamentos hidroagricolas”, introduz,
em 1982, “alteragBes fundamentais, como sejam a caracterizagdo e classificagdo das obras, os projetos, a sua forma de execugédo, a
participagdo ativa de todos os beneficidrios, novas organizagdes para a gestdo dos perimetros de rega e o respetivo regime financeiro”
e, em 2002, atualizagdes ao nivel de “trés eixos fundamentais: garantia da utilizagdo das obras para os fins para que foram
construidas, respeito pela integridade dos perimetros hidroagricolas e instituicdo de um modelo de gestdo adequado.” (Decreto-Lei n.2
86/2002, de 6 de abril).

Torna-se assim imperioso concluir a elaboragdo e publicagdo em Diario da Republica dos Regulamentos ainda em falta no universo
dos AH sob tutela da DGADR.

Eficacia

Numero de Regulamentos elaborados/atualizados

Os regulamentos das obras dos Aproveitamentos Hidroagricolas sdo instrumentos fundamentais onde sdo estabelecidas as regras de
funcionamento da obra e as responsabilidades da entidade gestora e dos utilizadores, permitindo ordenar e disciplinar a utilizagdo da
agua, obtendo economias de escala decorrentes da utilizagdo conjunta das infraestruturas e, consequentemente, propiciando a sua
sustentabilidade (conservagdo/manutengdo) e um uso mais eficiente dos recursos. Pretende-se com este indicador mediro nimero de
de Regulamentos elaborados e reformulados.

Existe um universo de 12 Regulamentos a elaborar/atualizar

Numero total de Regulamentos elaborados.

12

Numero

Incremento positivo

Trimestral

Elaborar os regulamentos, submeter os regulamentos a pronuncia das Entidades Gestoras, elaborar as informagdes para aprovagdo
superior

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Informag@es para aprovagdo superior registadas no sistema de gestdo documental e de processos

17



Reforgar o AKIS - Sistema de Conhecimento e Inovagdo para a Agricultura
A DGADR, enquanto Organismo de Coordenagdo Técnica, tem o objetivo de reforgar a ligagdo entre as entidades que produzem
Objetivo operacional conhecimento e o setor, assim como o envolvimento de todos os atores do AKIS Nacional, estimulando o trabalho em rede, com
(OP_2) integragdo do aconselhamento, promovendo a demonstragdo de tecnologia e inovagdo no contexto de uma exploragdo agricola
sustentdvel, a troca de conhecimentos e de boas praticas de agricultor para agricultor e outros atores de inovagdo, promover agdes de
interagdo e cooperagdo entre técnicos do aconselhamento

Dimensdo/perspectiva Eficacia

Indicador 2 (Ind_2) Numero de atividades desenvolvidas
Descrigdo: Este indicador visa medir o nimero de atividades a desenvolver para reforgar o AKIS
Férmula de Calculo: Somatdrio de atividades desenvolvidas durante o ano de 2026

Meta global | por UO: 7

Tolerdncia: 3

Valor critico: 25

Métrica: Nimero
Polaridade: Incremento positivo
Periodo de Trimestral

monitorizagdo:

Promover reunides de trabalho com os pontos focais e parceiros;bEstabelecer parcerias para promover atividades; Planear e organizar

Iniciativas/agdes: . .
atividades; Desenvolver atividades

Referéncia para o valor

- Resultado ideal com todos os recursos disponiveis e com adesdo por parte dos parceiros e destinatarios
critico:

Fonte de verificagdo: Emails, folhas de presenca, relatérios, imagens, plataforma do AKIS e site da RNPAC
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Realizar a Empreitada de Modernizagdo do Aproveitamento Hidroagricola do Alvor

Objetivo operacional
! P Melhorar a eficiencia hidrica do regadio, por via da distribui¢do de agua com adutora com pressdo, envolvendo, a instalagdo de

(0P3) condutas, criagdo de um reservatério de compensagdo, instalagdo de uma estagdo elevatéria
Dimensdo/perspetiva Eficacia

Indicador 3 (Ind 3) Percentagem de realizagdo dos trabalhos

Descrigdo: Esteindicador visa medir a percentagem dos trabalhos realizados desde o inicio do ano até 31/12/2026
Férmula de Calculo: Valor financeiro acumulado dos Autos de Vistoria e Medigdo dos trabalhos /valor do contrato X100

Meta global | por UO: 65%

Tolerdncia: 10%

Valor critico: 95%

Meétrica: Percentagem
Polaridade: Incremento positivo
periodo de Trimestral

monitorizagdo:

Acompanhar e promover a realizagdo dos trabalhos de acordo com o planeamento contratual e promover as modificagdes objetivas
necessarias; Realizar as serviddes e indemnizagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos; Realizar, mensalmente, a medigdo
dos trabalhos; Calcular o valor financeiro mensal dos trabalhos realizados e elaborar os respetivos Auto de Vistoria e Medi¢ao

Iniciativas/acdes:

Referéncia para o valor

critico: Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Fonte de verificagdo: Autos de Vistoria e Medigdo dos Trabalhos realizados até 31/12/2026, inclusive
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Elaborar o catalogo de medidas da Intervengdo PEPAC “Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal para Redugdo das Emissdes de Gases com
Efeito de Estufa”

No dmbito deste objetivo pretende-se, em 2026, elaborar um catdlogo de medidas que ird auxiliar os rganismos de Controlo o exercicio
da sua atividade de controlo junto dos beneficiarios a intervengdo PEPAC “Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal para Redugdo das
Emissdes de Gases com Efeito de Estufa”.

Objetivo operacional
(OP_4)

Dimensao/perspectiva

Eficacia
Indicador 4 (Ind_4) Data de apresentagdo do Catalogo Comum de Medidas
Descrigdo: Este indicador visa medir a data de submissdo do Catalogo

., . O método de calculo deste indicador baseia-se no nimero de dias seguidos desde o inicio do ano de 2026 até a aprsentagdo do
Férmula de Calculo:

catalogo
Meta global | por UO: ggdziaal:r”
Tolerdncia: 7 dias
Valor critico: ;i Celmerce
Métrica: Data
Polaridade: Incremento negativo
Periodo de Trimestral

monitorizagdo:

Articular com a Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterindria (DGAV) e Organismos de Controlo (OC), Consolidar as propostas

Iniciativas/agdes: ) R . AN .
apresentadas pelos OC, Estruturar o Catdlogo Comum de Medidas, Apresentar o Catalogo a Diregdo Superior

Referéncia para o valor

i Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
critico:

Fonte de verificagdo: Informag&do com o Catdlogo Comum de Medidas submetido a Diregdo Superior e registada no sistema de gestdo documental
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Assegurar a eficacia do programa de supervisdo aos Organismos responsaveis pelo controlo oficial ou controlo delegado no dmbito dos
regimes de qualidade

Pretende-se com este objetivo garantir o cumprimento do plano de auditorias assegurando, com eficdcia o plano de supervisdo aos
organismos de controlo oficial ou controlo delegado no @mbito dos regimes: Produgdo Integrada, Produgdo Bioldgica, Indicagdes
Geograficas e Rotulagem facultativa

Objetivo operacional
(OP_5)

Dimensdo/perspectiva Eficacia

Indicador 5 (Ind_5) Data de apresentacdo de documento resumo relativo as auditorias

Este indicador corresponde a elaboragdo de documento que complila os relatérios de auditoria e apresenta todos os resumos dos

Descrigdo: ~ K . R
planos de ag¢des corretivas em resultados das auditorias realizadas

O método de calculo deste indicador baseia-se no nimero de dias seguidos desde o inicio do ano de 2026 até a apresentagdo do

Férmula de Calculo: L T .
documento resumo relativo as auditorias a Dire¢do Superior

23 de dezembro
Meta global | por UO: 357 dias

Tolerdncia: 8

1 de dezembro

Valor critico: R
335 dias

Métrica: Data
Polaridade: Incremento negativo
Periodo de .

. Trimestral
monitorizagdo:
Iniciativas/agdes: Programar auditorias, realizar auditorias, elaborar os relatdrios de auditorias, elaborar documento resumo

Referéncia para o valor

critico: Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Plano de auditorias, Relatdrios de auditoria comunicados aos Organismos de controlo (OC), assinados pelo responsavel pela

Fonte de verificagdo: . . R . R . -
supervisdo, Informagdo com documento resumo submetido a Diregdo Superior e registada sistema de gestdo documental
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Objetivo operacional
(OP_6)

Dimensdo/perspetiva

Indicador 6 (Ind_6)

Descrigdo:

Férmula de Célculo:

Meta global | por UO:

Tolerdncia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:

Referéncia para o valor

critico:

Fonte de verificagdo:

Garantir o prazo médio de pagamentos
Garantir o prazo médio de pagamentos no ambito do orgamento de funcionamento, mensalmente.Garantir (e se possivel reduzir) o prazo
médio de pagamentos é um objetivo que beneficia os fornecedores, melhora a relagdo da DGADR com os seus fornecedores

Eficiéncia

Prazo médio de pagamentos do orcamento de funcionamento (Receitas Préprias)*

Este indicador visa medir os dias utilizados para pagamento

O método de calculo deste indicador baseia-se nos dias (corridos) entre as datas das faturas e as datas dos pagamentos (data
pagamento - data fatura*)/ numero de faturas.

*A contabilizagdo sera efetuada a partir de 1/01/2026 sempre que haja dotagdo e receita (dependentes de fatores externos) excluindo-
seas faturas recebidas apos 5 dias da data da sua emissdo. Desta forma serdo acauteladas causas ndo imputdveis a DGADR
(inexisténcia de dotagdo e receita)

28

15

Numero

Incremento negativo

Trimestral

Promover o cédlculo dos dias para pagamento de uma fatura para o orgamento de funcionamento (data da fatura-data de pagamento)
mensalmente a partir de 1/01 (sempre que haja dotag3o e receita); Promover o apuramento da média dos dias desses pagamentos por
trimestre.

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Folha de excel (Pedido de Libertagdo de Créditos-PLC)
Nota: *Excluem-se as faturas entradas ap6s 5 dias da sua emissdo e periodos sem dotagdo orcamental (cativagdes) ou inexisténcia de
receita
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Objetivo operacional
(OP_7)

Dimensdo/perspectiva

Indicador 7 (Ind_7)

Descrigao:

Férmula de Célculo:

Meta global | por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagdo:

Iniciativas/ages:

Referéncia para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Assegurar a satisfagdo dos clientes da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)

No dmbito das medidas de modernizagdo administrativa (DLn.2135/99, de 22 de abril e DLn.2 73/14, de 13 de maio) os servigos e
organismos da Administragdo Publica estdo ao servigo do cidaddo garantindo que a sua atividade se orienta para a satisfagdo das
necessidades dos cidaddos e seja assegurada a audi¢do dos mesmos como forma de melhorar os métodos e procedimentos.

Neste contexto pretende a DGADR avaliar o grau de satisfagdo dos cidad3dos/clientes que submetem pedidos de informagdo através de
formulario no site do organismo (https://www.dgadr.gov.pt/pedidoinfo).

Este objetivo enquadra-se na alinea m) do artigo 5.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro

Qualidade

indice Geral de Satisfagdo

Este indicador visa medir o grau de satisfagdo dos clientes da DGADR através de questionario online constituido por diversos itens e em
que o grau de satisfagdo éindicado através de uma rating scale de 5 pontos.

Os pedidos de informagdo solicitados através de formuldrio no site (infosite) sdo respondidos por e-mail e posteriormente ao envio das
respostas serd enviado um e-mail ao requerente para resposta online a esse questionario de satisfagdo

Média aritmética das pontuagdes atribuidas a todos os itens por todos os respondentes no inquérito a clientes. Escala de 1 a 5 em que:
Muito Mau (1), Mau (2), Satisfatério (3), Bom (4) e Muito Bom (5)

3,50

0,35

5,00

Rating scale de 5 pontos para avaliar o grau de satisfagdo:
1- Muito Mau

2- Mau

3- Satisfatério

4-Bom

5- Muito Bom

Incremento positivo

Trimestral

Rececionar pedidos de informagdo através do site (https://www.dgadr.gov.pt); Reencaminhar os pedidos de informagdo para a respetiva
area técnica para elaboragdo de resposta; Enviar aos clientes (que deram autorizagdo para resposta a questionario de satisfagdo),
email com link para questionario de satisfagdo; Promover o apuramento dos resultados

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Relatério de monitorizagdes do Plano de Atividades 2026; Relatorio de Atividades de 2026
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Assegurar a boa gestdo dos trabalhadores da DGADR no ambito da satide, bem-estar e seguranca no trabalho
Objetivo operacional Este objetivo visa promover a boa gestdo dos trabalhadores da DGADR em matéria de satde, segurancga e bem-estar, através do
(OoP_8) desenvolvimento de agdes de formagdo e de outras iniciativas que promovam o conhecimento e a adogdo de préticas de seguranga,
salde e bem-estar

Dimensdo/perspectiva  Eficacia

Indicador 8 (Ind_8) Numero de iniciativas desenvolvidas no ambito da satde, seguranga e bem-estar

Este indicador visa medir de que forma a DGADR promove a satde, bem-estar e seguranga dos seus trabalhadores através de um

Descrigdo: R o R L
conjunto de iniciativas relacionadas com as tematicas

Férmula de Célculo: Somatodrio das iniciativas realizadas durante o ano de 2026

Meta global | por UO: 3

Tolerdncia: 1

Valor critico: 7

Métrica: Ndmero

Polaridade: Incremento positivo

Periodo de

L Trimestral
monitorizagdo:

Planear as iniciativas de acordo com a legislagdo aplicavel e os resultados das auditorias de Seguranga e Saude no trabalho (SST) e

Iniciativas/agdes: T q . . P
fa Consulta SST aos trabalhadores; Submeter as iniciativas a aprovagao superior; Realizar as iniciativas

Referéncia para o valor

critico: Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Fonte de verificagdo: Sistema de gestdo documental e E-mail
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Objetivo operacional
(OP_9)

Dimensdo/perspetiva

Indicador 9 (Ind_9)

Descrigdo:

Férmula de Célculo:

Meta global | por UO:

Tolerancia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:

Referéncia para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Assegurar a monitorizacdo do estado hidroldgico dos Aproveitamentos Hidroagricolas tutelados pela DGADR

Acompanhar a evolugdo do balango entre as necessidades de dgua para rega nos Aproveitamentos Hidroagricolas tutelados pela
DGADR, nomeadamente os AH do grupo Il e alguns do grupo I, e as disponibilidades de d4gua nas origens, para prever e avaliar o
desempenho de cada uma das campanhas considerando a gestdo especifica de cada perimetro.

Qualidade

Numero de relatérios apresentados

Este indicador visa medir o nimero de relatérios apresentados.

Os relatdrios elaborados pela DGADR sdo enviados para o GPP e APA para serem incorporados no Relatdrio do Grupo de Trabalho de
assessoria técnica a Comissdo Permanente de Prevencdo, Monitorizacdo e Acompanhamento dos Efeitos da Seca (“MONITORIZACAO
AGROMETEOROLOGICA E HIDROLOGICA”). O relatdrio estd previsto no Plano de Prevengdo, Monitorizagdo e Contingéncia para Situagdes
de Seca (RCM n.280/2017 de 11 de maio, publicado em DR, 12 série—n.2 110 —7 de junho de 2017). Os relatdrios resultam da andlise ao
boletim de albufeiras publicado, semanalmente, no portal da DGADR/Sistema de Informagdo do Regadio.

0O método de cdlculo deste indicador baseia-se no nimero de relatérios apresentados

12

Numero

Incremento positivo

Trimestral

Recolher os dados das disponibilidades hidricas; Determinar as necessidades (estimativa); Apreciar os dados e previsdo do
desempenho das campanhas de rega

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Relatérios apresentados a Diregdo da DGADR, registados no sistema de gestdo de processos e documentos e enviados as entidades
coordenadoras (GPP/APA)
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Promover a capacitagdo técnica dos técnicos das Entidades Gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas (AH) em Sistemas de Informacdo
Geografica

Pretende-se com este objetivo dar continuidade ao plano de capacitagdo técnica das Entidades Gestoras dos AH, no sentido de uma
melhor utilizagdo dos Sistemas de Informagdo Geogrégica (SIG) e otimizagdpo da sua aplicagdo nas atividades didrias

Objetivo operacional
(OP_10)

Dimensdo/perspectiva Qualidade

Indicador 10 (Ind_10) Numero de horas de formacdo lecionadas
Descrigdo: Este indicador visa medir o nimero de horas de formagdo lecionadas aos técnicos das Entidades Gestoras dos AH
Férmula de Célculo: Somatdrio das horas de formagdo lecionadas ao longo do ano

Meta global | por UO: 105 horas

Tolerdncia: 21 horas
Ll
[a]
<
9 Valor critico: 189 horas
—
2
g
Métrica: Ndmero
Polaridade: Incremento positivo
Periodo de .
Trimestral

monitorizagdo:

Iniciativas/agdes: Realizar sessdes de formagdo em Sistemas de Informagdo Geogréfica (presencial e online); Elaborar relatério final de formagdo

Referéncia para o valor

critico: Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Fonte de verificagdo: Relatdrio final de formagdo (contendo cronograma, sumarios e folhas de presengas por EG)
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Indicador 11 (Ind_11) Percentagem de formandos com nivel de satisfagdo 2 3

Serd utilizado um questiondrio de satisfagdo com uma ratting scalede 1 a 5 em que: Totalmente insatisfeito (1), Insatisfeito (2),
Satisfeito (3), Muito satisfeito (4) e Totalmente satisfeito (5)).

Descrigdo: - X . . ~ 2 sl - . .
& Este indicador visa medir o grau de satisfagdo dos formandos através de questionério constituido por diversos itens e em que o grau
desatisfacdoé 23
Foérmula de Célculo: Numero de respondentes com grau de satisfagdo >3/Numero total de respondentes*100

Meta global | por UO: 60%

Tolerdncia: 5%
Valor critico: 80%
L
()]
<
)
<
) Métrica: Percentagem
(o
Polaridade: Incremento positivo
Periodo de .
Trimestral

monitorizagdo:

Iniciativas/acdes: Elaborar formulério para avaliagdo da formagdo pelos formandos; Avaliar a satisfagdo dos formandos; Elaborar relatério estatistico
dos inquéritos de satisfagdo dos formandos

Referéncia para o valor

criticos Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Fonte de verificagdo: - L . - . . 2 . -
¢ Relatdrio estatistico dos inquéritos de satisfagdo dos formandos (formulario de satisfagdo aos formandos)
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Obijetivo operacional
(OP_11)

Dimens3o/perspectiva

Indicador 12 (Ind_12)

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global | por UO:

Tolerdncia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagao:

Iniciativas/agdes:

Referéncia para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Assegurar a monitorizagdo do Servigo de Aconselhamento Agricola e Florestal (SAAF)
Sendo a DGADR a entidade responsavel pelo reconhecimento do SAAF e dos respetivos técnicos, ha a responsabilidade de assegurar a
qualidade do servigo que é prestado, contribuindo para a capacitagdo dos técnicos do SAAF.

Qualidade

Numero de visitas de acompanhamento

Pretende-se realizar um conjunto de a¢des de acompanhamento junto das entidades e técnicos reconhecidos, assim como junto de
alguns agricultores, para recolher informagdo sobre o servigo prestado.

Somatoério das visitas durante o ano de 2026

20

30

Nimero

Incremento positivo

Trimestral

Identificar parceiros/beneficiarios a visitar; Definir plano de visitas e dados a recolher

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Plano devisitas
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Indicador 13 (Ind_13)

Descrigdo:

Férmula de Calculo:

Meta global | por UO:

Tolerdncia:

Valor critico:

Métrica:

Polaridade:

Periodo de
monitorizagdo:

Iniciativas/acdes:

Referéncia para o valor
critico:

Fonte de verificagdo:

Prazo médio de entrega de relatdrio de visitas de acompanhamento

Na sequéncia da realizagdo das visitas de acompanhamento, os técnicos devem apresentar relatdrios, que reporte a agdo realizada e
assinale boas praticas e/ou problemas detetados, neste caso com proposta de solugdo.Este prazo médio é medido em dias Uteis

Somatdrio de dias Uteis para entrega dos relatdrios/Numero de relatérios

Nimero

Incremento negativo

Trimestral

Elaborar modelo de relatério de visitas de acompanhamento; Elaborar relatdrio apds cada visita e submeter no Filedoc para
apreciagdo superior

Resultado ideal com todos os recursos disponiveis

Relatdrios de visitas de acompanhamento
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Indicador 14 (Ind_14) Numero de cursos de formagdo criados para capacitar Técnicos que prestam SAAF

Os Técnicos que prestam servigo de apoio e aconselhamento tém de estar capacitados com cursos técnicos nas varias dreas nas quais
Descrigdo: pretendem ser reconhecidos e prestar os referidos servigos. Ndo existindo oferta formativa habilitante especifica, cabe a esta DGADR
criar os referidos cursos e habilitar os futuros Técnicos.

Férmula de Célculo: Somatodrio dos cursos de formagdo criados para capacitar Técnicos que prestam SAAF em 2026

Meta global | por UO: 2

Tolerancia: 1
Valor critico: 5

[y Meétrica: Numero

<

)

|

<

2

[®@fl Polaridade: Incremento positivo
Periodo de

L trimestral
monitorizagdo:

Planear o curso de formagdo; Elaborar programas de cursos; Disponibilizar os cursos de formagdo no modulo de formagéo e-learnig da

Iniciativas/agdes:
fa plataforma AKIS

Referéncia para o valor

it Resultado ideal com todos os recursos disponiveis
critico:

Fonte de verificacdo: Cursos disponibilizados na plataforma AKIS
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3.3. Matriz de Alinhamento do QUAR

Matriz de Alinhamento

Nivel 0 - Politica Pablica Nivel 1 - Estratégico Nivel 2 - Gestdio| Operacional

Programa do Govemo| Grandes Opcdes |
Planos Estatégicos Transaversais | Enguadramento Estratégico

Enguadramento operacional
Planos Estratégicos Sectoriais

Medida Objectivo Estratégico (OE) Relag3o com Nivel 0 Objetivos Operacionais (OP) Relagdo com Nivel 1

Programa do XXV Governo Constitucional

OP1:Elaborar os Regulamentos Definitivos das Obras de
Agenda Transformadora para Portugal RD

. . . RD
Aproveitamentos Hidroagricolas
Il. Reforma do Estado e Guerra & burocracia: simplificar
a vida dos cidaddos e das empresas X X =
N - - OP2: Reforcar o AKIS — Sistema de Conhecimento e Inovacdo
Ill. Criar riqueza, acelerar a economia e aumentar o RD A RD
para a Agricultura
valor acrescentado

VIIl. Novas infraestruturas que projetam o pais
IX. Agua que Une: salvaguardar o futuro
sImplementar a estratégia nacional “Agua que Une” por RD
forma a garantir a eficiéncia, seguranca e resiliéncia do

OP3:Realizar a Empreitada de Modernizacdo do

Aproveitamento Hidroagricola do Alvor RD

shastecimento de dgua & agricultura
=Simplificar, em conjunto com a area governativa do
ambiente, a legislacdo afeta ao licenciamento de

exploragdes agricolas, agroinddstrias, charcas,pequenas OEL - Promover a ag_rTFL[Itura e _avalor'lza;ﬁo dos
barragens, furos, reservatérios, infraestruturas de rega Lerritorios rurais -
com o objetivo de tornar os licenciamentos mais céleres OE2 - Garantir a regulacdo e o controlo das politicas
e eficazes;

Garantir a implementagZo das alteracdes estipuladas no
protocolo de demarcac8o e complementaridade entre os
Fundos da Politica de Coes8o do Portugal 2030 (PT 2030) RD
e os fundos do PEPAC Portugal;
= garantir o acesso a terra e promover o territario e

OP4:Elaborar o catdlogo de medidas da Intervengdo PEPAC
“Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal para Reducdo das RD
Emisstes de Gases com Efeito de Estufa”

mundo rural;

- Criar uma rede de inovagdo agricola, numa perspetiva
multissetorial, que permita conhecer, testar e validar
praticas e tecnologias inovadoras;

- promover plataformas de partilha de informag8o e de
dados entre os agricultores;
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riz de Alinhamento

Nivel 1 - Estratégico Nivel 2 - Gestdio| Operacional

Nivel 0 - Politica Pablica

Programa do Govemo| Grandes Opcdes |

Planos Estatégicos Transaversais | Enguadramento Estratégico Enguadramento operacional
Planos Estratégicos Sectoriais
Medida Objectivo Estratégico (OE) Relac3o com Nivel 0 Objetivos Operacionais (OP) Relagdo com Nivel 1

Resolver os desafios associados & fragmentacio da
propriedade ristica,promovendo um modelo de gestdo
eficiente, sustentavel e alinhado com as necessidades

dos proprietérios e do territério.

Aumentar o valor de producdo comercializado por

Crganizacdo de Produtores;

o Reforgar a comercializagSo de produtos locais e
valorizar a producdo nacional, atraves da criacdo de um
zelo CCA;

o Aumentar o nimero de produtos com Indicacdo
Geografica Protegida (IGP), Denominagdo de Origem
Protegida (DOP) e Especialidade Tradicional Garantida

(ETG);
GOP 2025-2029
Eixo prioritario Il — Criar riqueza, acelerar a economia e
aumentar o valor acrescentado OE1 - Promover a agricultura e a valorizacdo dos OP5: Assegurar a eficdcia do programa de supervisao aos
territorios rurais RD Organismos responsaveis pelo controlo oficial ou controlo RD

— Fundos europeus — Acelerar a execug8o e otimizar os
fundos europeus — Gest8o territorial

— Reduzir desigualdades e promover o investimento fora

dos grandes centros— Promover o turismo sustentavel e
avalorizagdo de recursos locais
— Agricultura, florestas e pescas

Eixo prioritdrio VIIl. As infraestruturas que alavancam o
Pais;

Eixo prioritario IX. Agua que Une: salvaguardar o futuro —
Expandir e modernizar as infraestruturas de
aproveitamento hidroagricola
— Expandir e modernizar as infraestruturas de
armazenamento — Restaurar rios e ecossistemas —
Reformar a gest3o dos recursos hidricos

OE2 - Garantir a regulacdo e o controlo das politicas delegade no dmbito deos regimes de qualidade.
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riz de Alinhamento

Nivel 1 - Estratégico Nivel 2 - Gestdio| Operacional

Programa do Govemo| Grandes Opcdes |
Planos Estatégicos Transaversais |

Enguadramento Estratégico
Planos Estratégicos Sectoriais

Enguadramento operacional

Medida Objectivo Estratégico (OE) Relac3o com Nivel 0 Objetivos Operacionais (OP) Relagdo com Nivel 1
Programa do XXV Governo Constitucional RD OP6: Garantir o prazo médio de pagamentos RD

1. Coordenagdo da implementagdo e monitorizagdo de
politicas transversais de gestdo de pessoas e lideranca,
com vista a melhoria da experiéncia dos trabalhadores e

dirigentes ao longo da sua carreira na Administragdo

Publica;
2. Reconhecimento e diferencia¢do do desempenho,
mérito e resultados atingidos;

| d balho e de lid P RD OP7:Assegurar a satisfagdo dos clientes da Dire¢do-Geral de RD
5. Nova cultura de trabalho e de lideranca com foco no Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR)
nivel de servigo junto das pessoas —cidaddos e
empresas;

5. Reforma do Estado
5.1. Simplificagdo Transversal
5.2.Inovagdo, Empreendedorismo e Digitalizagdo
5.3. Aprofundamento das Capacidades Infraestruturais e
de Servigos Partilhados
5.4. Reforma da Governagdo, Organizagdo e da Prestagdo
do Setor Publico Administrativo
GOP 2025-2029
Eixo prioritario Il — Reforma do Estado e guerraa
burocracia: simplificar a vida dos cidaddos OE3 - Otimizar a gestdo dos recursos humanos,
e das empresas financeiros e materiais
— No plano da simplificagdo dos procedimentos —
Combate a burocracia que prejudica as empresas e os
cidadéos - No plano da digitalizagdo da Administracdo
Publica — Reforma da governacdo, organizagdo eda
prestacdo do setor publico administrativo
— Inovagdo, empreendedorismo e digitalizagdo — No
plano orgamental — Revisdo da despesa publica e
reforma do processo orgamental— No plano dos
trabalhadores da Administragdo Publica
— Promover uma cultura de servigo publico de
exceléncia
Eixo prioritdrio Il — Criar riqueza, acelerar a economia e
aumentar o valor acrescentado
— Competitividade fiscal e laboral — Melhorar o
ambiente fiscal eincentivar o investimento — Aumentar
a produtividade e a flexibilidade laboral
— Alinhar a formagdo profissional com o mercado e o
valor acrescentado — Valorizar o trabalho
— lgualdade de oportunidades e de tratamento entre
mulheres e homens no trabalho e emprego

OP8:Assegurar a boa gest&o dos trabalhadores da DGADR no
RD A . RD
ambito da satde, bem-estar e seguranga no trabalho
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Matriz de Alinhamento

Nivel 0 - Politica Pablica Nivel 1 - Estratégico Nivel 2 - Gestdio| Operacional

Programa do Govemo| Grandes Opcdes |
Planos Estatégicos Transaversais | Enguadramento Estratégico Enguadramento operacional
Planos Estratégicos Sectoriais
Medida Objectivo Estratégico (OE) Relac3o com Nivel 0 Objetivos Operacionais (OP) Relagdo com Nivel 1
Programa do XXV Governo Constitucional RD OP9: Assegurar a monitorizacdo do estado hidroldgico dos RD
Aproveitamentos Hidroagricolas tutelados pela DGADR

Agenda Transformadora para Portugal
Il. Reforma do Estado e Guerra a burocracia: simplificar
a vida dos cidad3os e das empresas
11l. Criar riqueza, acelerar a economia € aumentar o
valor acrescentado
Wil Novas infraestruturas que projetam o pais
IX. Agua que Une: salvaguardar o futuro
+Implementar a estratégia nacional “Agua que Une” por
forma a garantir a eficiéncia, seguranca e resiliéncia do OP10: Promover a capacitacio técnica dos técnicos das
abastecimento de dgua & agricultura RD Entidades Gestoras dos Ap i Hidroagricolas (AH) RD
=Simplificar, em conjunto com a area governativa do em Sistemas de Informacdo Geografica

ambiente, a legislacdo afeta ao licenciamento de
exploracdes agricolas, agroinddstrias, charcas, pequenas
barragens, furos, reservatdrios, infraestruturas de rega
com o objetive de tornar os licenciamentos mais céleres

e eficazes;

Garantir @ implementacdo das alteracdes estipuladas no!
protocolo de demarcacdo e complementaridade entre os

Fundos da Politica de Coes8o do Portugal 2030 (PT

20230) € os fundos do PEPAC Portugal;
= garantir o acesso & terra € promover o territério e

0OE1 - Promover a agricultura e a valorizagdo dos
territarios rurais
OE2 - Garantir a regulagdo e o controlo das politicas

mundo rural;

- Criar uma rede de inovag3o agricela, numa perspetiva
multissetorial, que permita conhecer, testar e validar
praticas e tecnologias inovadoras;

- promover plataformas de partilha de informacdo e de
dados entre os agricultores;

GOP 2025-2029
Eixo prioritario Il — Criar riqueza, acelerar a economia e
aumentar o valor acrescentado
— Fundos europeus — Acelerar 3 execucdo e otimizar os
fundos europeus — Gest3o territorial
— Reduzir desigualdades e promover o investimento fora
dos grandes centros— Promover o turismo sustentavel e

OE1 - Promover a agricultura e a valorizagdo dos T .
ter:'lto'r'los rurais ¢ RD OP11: Assegurar a monitorizagao do Servigo de RD
- - . Acenselhamento Agricola e Florestal (SAAF)
OE2 - Garantir a regulagdo e o controlo das politicas

a valorizago de recursos locais
— Agricultura, florestas e pescas
Eixo prioritario VII. As infraestruturas que alavancam o
Pais;

Eixo prioritario IX. Agua que Une: salvaguardar o futuro —
Expandir € modernizar as infraestruturas de
aproveitamento hidroagricola
— Expandir e modernizar as infraestruturas de
armazenamento — Restaurar rios e ecossistemas —
Reformar a gestdo dos recursos hidricos
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4. ALOCAGAO DE RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

A determinagdo dos recursos (humanos, materiais e financeiros) é fundamental para a
implementagdo do plano e para a definicdo das a¢des a desenvolver ao nivel operacional e
das medidas a adotar para efeitos de monitorizagdo dos resultados.

4.1. Recursos Humanos

Para assegurar a execug¢do das suas atividades e objetivos, a DGADR perspetiva para o
ano de 2026 um total de 215 postos de trabalho, distribuidos da seguinte forma:

Postos de trabalho planeados 2026

TOTAL

w
w

< M
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Postos de trabalho planeados 2026

Assistente Operacional ' 6
Assistente Técnico - 26
Técnico de Informatica ' 2
Técnico de sistemas e tecnologias de informacdo ' 4

Especialista de informatica ' /

Técnico superior (N 53
Direcdo Intermédia - 15

Direcdo Superior ' 2

>/
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4.2. Recursos Financeiros

Dotagdo inicial

Designagdo (Proposta de OE enviada para 2026) Or¢camento aprovado
Planeado
i o | d0m2a8p0e
Despesas c/Pessoal 7 951 086,00 € 7 951 086,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servigos 1697 256,00 € 1697 256,00 €
Juros e outros encargos 100,00 € 100,00 €
Transferéncias correntes 1 000,00 € 1 000,00 €
Outras despesas correntes (*) 833 767,00 € 843 827,00 €
Despesas de Capital 229 000,00 € 218 940,00 €
e s a0 [ g saa g0 €
Despesas c/Pessoal 0,00 € 0,00 €
Aquisi¢des de Bens e Servicos 652 780,00 € 171 841,00 €
Outras despesas correntes 0,00 €
Despesas de Capital 18 222 304,00 € 16 772 650,00 €

Outros valores - Projetos

TOtaI (OF+OI+OV) _ _

Nota: * No orgamento de funcionamento outras despesas correntes inclui o valor da reserva MF e setorial. No orgcamento de
Investimento a diferenca do aprovado face ao planeado é referente a ndo aprovacgdo da totalidade dos projetos PRR.

Orcamento aprovado

16944 491,00€

7932535,00€

Orgamento de Funcionamento (OF) 10712209,00€

o/



5. QUALIFICAGAO DE RECURSOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Para o ano de 2026, a DGADR continuard a apostar na formacdo dos Recursos Humanos como instrumento
de motivacao e qualificacdo.

Neste contexto, partindo do diagndstico de necessidades efetuado, a DGADR investird no desenvolvimento
de competéncias e em iniciativas de formac3do nas areas de saude e seguranca no trabalho, gestao financeira
e administragdo publica e tecnologias de informagao e comunica¢do, nomeadamente através das seguintes
acles de formacao:

e Suporte Basico de Vida;

e Leido Orgamento de Estado;

e Ciberseguranca e Prote¢do de Dados;
e (Contabilidade Financeira e de Gestéo;
e Gestdo de Projetos.
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6. MEDIDAS DE MODERNIZA(}AO ADMINISTRATIVA
(Decreto-Lei n2 135/99, de 22.04, alterado pelo Decreto-Lei n? 73/2014, de 13.05)

SERVICO/ORGANISMO:

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural ANO: 2026

Medida

DESIGNAGCAO/DESCRIGAO SUMARIA

BENEFICIO ESPERADO

Simplificacdo de procedimentos para a
homologacdo das ag¢des de formagdo

Eliminar a exigéncia de um pedido de homologagao de agao
de formagdo prévia a realizagdo de cada agdo, onde
atualmente sdo exigidos um conjunto de documentos
consideraveis.

Cada entidade fara sé uma comunicagdo prévia de que vai decorrer uma agado
de formagdo, em que tema, local, dias e nimero de formandos. Apos
realizagcdo da agdo, envia todo o processo para confirmacdo da formacao, da
eligibilidade dos formandos e emissdo de certificados.

Inquérito a satisfagdo dos colaboradores da
DGADR

Disponibilizagdo online de questionario para aferigdo da
satisfagdo dos trabalhadores

A anélise dos questionarios da satisfacdo dos trabalhadores permitira
identificar dreas de melhoria

Inquérito a satisfagdo dos clientes que
solicitam pedidos de informagdo através do
site

Os pedidos de informagdo solicitados através do site
(infosite) sdo respondidos por e-mail e posteriormente ao
envio das respostas serd enviado um e-mail ao requerente
para resposta online a um questionario de satisfagdo

A andlise dos questionarios da satisfagdo permitira identificar areas de
melhoria
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Medida

DESIGNAGAO/DESCRIGAO SUMARIA

BENEFICIO ESPERADO

“Gestdo Territorial”

Trata-se de um dos mddulos do projeto SIGIMAP (Sistema
Global para a Inovagdo e Modernizagao da Agricultura
Portuguesa).

Através de um formulario online e da possibilidade de
carregamento de documentos essenciais, como cadernetas
prediais e extratos do Plano Diretor Municipal (PDM), a
ferramenta simplifica a interagdo entre os requerentes, as
Entidades Gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas e a
DGADR.

Beneficiard a tramita¢do dos pedidos que chegam a Divisdo do Ordenamento
de Espago Rural (DOER), dada a desmaterializagdo e centralizagdo de todo o
processo, relativo aos pedidos de exclusdo/inutilizagdo de dreas dos
Aproveitamentos Hidroagaricolas (AH), gestdo dos Instrumentos de gestdo
territorial (IGT) e dos processos de Avaliacdo / Estudo de impacte ambiental
(AIA/EIA).

Projeto SIGIMAP (Sistema Global para a
Inovacdo e Modernizagdo da Agricultura
Portuguesa)

Visa a criagdo de uma plataforma online de apoio a decisdao
para a gestdo do regadio, encontra-se em fase de
desenvolvimento e implementac¢do. O projeto tem evoluido
desde a sua primeira vers3o, SIGIMAP (2015), estando a
decorrer trabalhos de atualizagdo decorrentes do projeto
SAGRIA - Sistema de Apoio a Gestdo do Regadio e de
Informagdo Agricola (2021) e da necessidade de inclusdo das
ferramentas de gestdo financeira (2023).

Atualmente, o projeto abrange 7 médulos, um dos quais o
mddulo de Gestdo Territorial, sob a algada da Divisdo do
Ordenamento do Espago Rural (DOER)

Esta prevista a implementagao, durante o ano de 2026, dos 7 médulos
incluidos no projeto.

O mddulo de Gestdo Territorial promove a desmaterializagdo e centralizagdo
de todo o processo, relativo aos pedidos de exclusdo/inutilizagdo de areas do
AH, gestdo dos Instrumentos de gestdo territorial (IGT) e dos processos de
Avaliagdo / Estudo de impacte ambiental (AIA/EIA). Através de um formuldrio
online e da possibilidade de carregamento de documentos essenciais, como
cadernetas prediais e extratos do PDM, a ferramenta simplifica a interagdo
entre os requerentes, as Entidades Gestoras dos Aproveitamentos
Hidroagricolas e a DGADR.
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7. PATRIMONIO IMOBILIARIO E PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

7.1. Patrimonio Imobilidrio

A DGADR cumpre o Programa de Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio Publico, no ambito do n.2 5 do artigo
1132-A do DL n.2 280/2007, de 7 de agosto.

7.2. Publicidade Institucional

Na prossecugado das suas atribuicdes em 2026 e de acordo com o previsto na alinea 2, do art.2 7.2, da Lei n.2
95/2015, de 17 de agosto, a DGADR n3o prevé desenvolver iniciativas de publicidade institucional.
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8. CARACTERIZAGCAO - DIRECAO SUPERIOR

A direcdo superior, composta por um Diretor-Geral, coadjuvado por uma Subdiretora-Geral (sendo que o
primeiro exerce as competéncias que |he foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas e a Subdiretora-Geral compete substituir o Diretor-Geral nas suas faltas e impedimentos e

exercer as competéncias que por este lhes sejam delegadas ou subdelegadas).

Compete orientar e conduzir as atividades e objetivos da DGADR que tem por missao contribuir para a
execucao das politicas nos dominios da regulagdo da atividade das explora¢des agricolas, dos recursos
genéticos agricolas, da qualificagdo dos agentes rurais e diversificagdo econdmica das zonas rurais, da gestao

sustentdvel do territdrio e do regadio, sendo o servigo investido nas fungdes de Autoridade Nacional do

Regadio.
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9. ATIVIDADES CORRENTES E OBJETIVOS DAS UNIDADES NUCLEARES E FLEXIVEIS

9.1. Diregdio de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administragdo (DSIGA)

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

A Diregdo de Servicos de Informacgdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA), apresenta

como principais competéncias:

e Desenvolver as agdes necessarias a organiza¢do e instru¢ao dos processos relativos aos recursos
humanos e respetivo cadastro, assim como no que se refere a coordena¢do do sistema
de avaliagdo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores e a sua formagdo e

aperfeicoamento profissional;

e Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo orgamental, apoiar a gestao
integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragdo da conta de geréncia e o relatério

financeiro anual;

e Assegurar a legalidade e regularidade das operag¢bes das receitas cobradas e das despesas
efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a

organizagao e controlo do respetivo arquivo;

e Promover a simplificagdo, modernizacdo e normalizacdo de circuitos administrativos e
processos de negdcio, potenciadas pela adequada utilizacdo das novas tecnologias da

informacdo e das comunicagoes;

e Coordenar a elaboracdo e respetiva monitorizagdo dos instrumentos de gestdo integrados no
ciclo anual de gestao, nomeadamente Plano e Relatdrio de Atividades, o Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo e assegurar a coordenacdo da tramitacdo interna das candidaturas

financiadas por fundos comunitarios, cuja execucdo seja da responsabilidade da DGADR;

e Assegurar a gestdo, a seguranca e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das
tecnologias da informacdo e das comunicagdes, dos dados e das aplicagdes informaticas, bem
como desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de informacdo e servigcos nos

espagos web intra e extraorganizagdo;
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e Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do
expediente e coordenar a divulgacdo da informacao, a gestdao do servico de documentacao

assim como as acdes de informacao e relagdes publicas;

e Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e seguranca do patrimonio, instalacdes e

equipamentos e executar as fun¢des de aprovisionamento e economato.

DispGe de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Gestdo Financeira (DGF), Divisdo
de Organizagdo e Recursos Humanos (DORH e Divisdo de Planeamento e Gestdo de Informacgdo

(DPGI).

e Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo orcamental;

e Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragao da conta

de geréncia e do relatério financeiro anual da gestdo efetuada;

e Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das
despesas efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e

garantir a organizagao e controlo do respetivo arquivo;

e Assegurar a execugdo orcamental e financeira e prestacdo de contas de projetos

cofinanciados;

e |dentificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automodvel da DGADR;

e Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato.

e Desenvolver as agOes necessdrias a organizagdo e instrugdo dos processos
relativos aos recursos humanos e respetivo cadastro assim como no que se refere a
sua formacao e aperfeicoamento profissional, elaborar o balanco social e a atualizagado

do Sistema de Informacdo da Organizacdo do Estado;

e Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragc")es e outros abonos;
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Promover e assegurar a realizacdo de a¢les referentes a racionalizacdo, simplificacao,
modernizagdo e normalizagao de circuitos administrativos e processos de negdcio
com vista a uma maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e
responsabilidade social potenciadas pela adequada utilizacdo das novas tecnologias

da informacao e das comunicacoes;

Coordenar o processo de aplicacdo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do sistema

integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

Organizar e aplicar um sistema deregisto, acompanhamento, controlo e arquivo do

expediente;

Assegurar a execugao das normas sobre condi¢des ambientais, de higiene e de seguranga

no trabalho.

Coordenar a elaboragdo e respetiva monitorizacdo dos instrumentos de gestdo
integrados no ciclo anual de gestdao, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e o

Quadro de Avaliagao e Responsabilizac¢ao;

Assegurar a gestdo e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das
tecnologias da informagao e das comunicagdes, colaborando com a DGF na permanente

atualizacdo do cadastro destes recursos;

Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de

informacao e servigos nos espacos Web intra e extra organizacao;

Coordenar a divulgacdo da informacao produzida pela DGADR promovendo a sistematica

e permanente atualizacdo dos espacgos Web;

Assegurar a gestdo do servico de documentac¢do, garantindo a edigdo, circulagdo e

divulgacdo da informacdo produzida pela DGADR nos seus variados suportes;

Programar, preparar e executar as a¢oes de informacdo e relagdes publicas e divulgacdo

da atividade da DGADR;

Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartbes

para usufruto do Beneficio Fiscal ao gasédleo;
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DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA

DGF

UNIDADE NUCLEAR/FLEX{VEL
(SiGLA)

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Percentagem de Processos anteriores a 2025, na AT ou
propostos para incobravel.

Recuperar a Divida de clientes

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO [75-85] % <75%

Iniciativas/A¢des
*  Oficiar a AT (Autoridade Tributaria) questionando sobre o estado dos processos remetidos

Fontes de verificagdo:

¢ Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (GeRFiP)/ Oficios enviados a Autoridade Tributéria e Aduaneira/
aplicagdo de faturas a crédito/ficheiro Excel

OBIJETIVO 2 INDICADOR

1 - Data de apresentagdo do relatério ultimo semestre
2025

Melhorar a monitorizagdo da execugao financeira
2 - Data de apresentagdo do relatério 12 semestre 2026

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE < 30 abr > 30 abr

CLASSIFICACAO
50 <31ago 31 ago > 31 ago

*  Analisar os vdrios mapas de GeRFiP e das aplica¢des internas
*  Elaborar os mapas a apresentar

*  Elaborar os relatérios

Fontes de verificagao:

*  Documentos efetuados (relatérios do ultimo semestre de 2025 e do 12 semestre de 2026)

o/
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

1 - Data de apresentagdo do relatério Ultimo semestre
2025

2 - Data de apresentagdo do relatério ultimo semestre
2025

Monitorizar o Manual de Controlo Interno

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE <30 abr 30 abr > 30 abr
CLASSIFICACAO
<31lago 31 ago > 31 ago

Iniciativas/Ac¢des

*  Recolher informagdo junto dos servigos responsaveis
*  Promover andlises dos mapas

¢ Elaborar o texto final

Fontes de verificagdo:

*  Documentos efetuados (relatérios do ultimo semestre de 2025 e do 12 semestre de 2026)

OBIJETIVO 4 INDICADOR -

Prazo médio de pagamentos do orgamento de OP6

Garantir o prazo médio de pagamentos . . -
P pag funcionamento (receitas préprias) * Ind.6

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO <27 [27-29] >29

Iniciativas/A¢des

*  Promover o célculo dos dias para pagamento de uma fatura pelo orgcamento de funcionamento (data da fatura -
data pagamento) mensalmente a partir de 1/01 (sempre que haja dotacdo e receita)

*  Promover o apuramento da média dos dias desses pagamentos por trimestre

(*) Nota: Excluem-se as faturas entradas apds 5 dias da sua emissdo e periodos sem dotagdo orgamental (cativagGes) ou
inexisténcia de receita

Fontes de verificagao:

*  Folha de Excel (PLC)
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DIVISAO DE ORGANIZAGCAO E RECURSOS HUMANOS
UNIDADE NUCLEAR/FLEX{VEL

(SicLA) DORH

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Assegurar o apoio a coordenagdo e operacionaliza¢do do
sistema de avaliagdao do desempenho dos trabalhadores
e dirigentes da DGADR

0,
CRITERIOS DE %
100 > 3 <1

Numero de documentos técnicos produzidos

CLASSIFICACAO [1-3]

Iniciativas/A¢des

*  Preparar os planos e os processos aquisitivos do servico de formacdo e realizar as a¢bes
*  Elaborar documentagdo de apoio ao CCA e a implementagdo do SIADAP 2 e 3

Fontes de verificagdo:

¢ Sistema de gestdao documental e E-mail

OBJETIVO 2 INDICADOR

Percentagem de trabalhadores com formagdo no ano de
2026 (*)

Promover a formagao profissional

%

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE

S 100 > 60% [40-60] % < 40%

Iniciativas/A¢des
*  Divulgar a¢des de formagao

*  Preparar agoes de formacdo

(*) Considera apenas a formagao realizada em 2026 e exclui a formacdo realizada ao abrigo da competéncia obrigatéria
no ambito do SIADAP 3

Fontes de verificagao:

*  Sistema de gestdo documental e E-mail

o/
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OBIJETIVO 3 INDICADOR -

Assegurar a boa gestao dos trabalhadores da DGADR no Numero de iniciativas desenvolvidas no ambito OoP8
ambito da saide, bem-estar e seguranga no trabalho da salde, seguranga e bem-estar Ind.8

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

Iniciativas/A¢des

*  Planear as iniciativas de acordo com a legislagdo aplicavel e os resultados das auditorias de Seguranga e Saude
no trabalho (SST) e Consulta SST aos trabalhadores

*  Submeter as iniciativas a aprovagdo superior
*  Realizar as iniciativas
Fontes de verificagdo:

¢ Sistema de gestdao documental e E-mail

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Assegurar a operacionalizagio do Sistema de NuUmero meses carregados na plataforma SIOE + no final
Informagdo da Organiza¢do do Estado (SIOE +) do 1.2 semestre de 2026

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO

Iniciativas/A¢des

*  Planear arecolha da informacdo e leitura dos documentos de apoio
*  Recolher informacao

¢ Validar e carregar informacdo na plataforma

Fontes de verificagao:

¢ Sistema de gestdo documental, E-mail e plataforma SIOE + Dire¢do-Geral da Administra¢gdo e do Emprego
Publico (DGAEP)
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OBIJETIVO 5 INDICADOR

Numero de documentos técnicos promotores da consulta
do nivel de motivagdo dos trabalhadores

Promover a motivagao e retengdo dos trabalhadores

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

Iniciativas/Ac¢des

*  Preparar questiondrio e submeter a validagdo superior
*  Aplicar questionario em todas as unidades organicas

¢ Tratar respostas

Fontes de verificagdo:

¢ Sistema de gestdao documental e E-mail
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DA INFORMAGAO

DPGI

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA)
OBJETIVO 1 INDICADOR -
Assegurar a satisfagdo dos clientes da Direcdo-Geral de oP7
Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) indice geral de satisfagdo Ind.7

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

Critérios de
Classificacio LYY

[3,15-3,85] <3,15
Iniciativas/A¢des

*  Rececionar pedidos de informac&o através do site (https://www.dgadr.gov.pt)

*  Reencaminhar os pedidos de informagdo para a respetiva drea técnica para elaboragdo de resposta

*  Enviar aos clientes (que deram autorizagdo para resposta a questionario de satisfacdo), email com link para
questionario de satisfagdo

*  Promover o apuramento dos resultados
Fontes de verificagdo:
*  Relatdério de monitorizagdes do Plano de Atividades 2026; Relatdrio de Atividades de 2026

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Promover a atualizacdo e melhoria do cédigo de conduta
da Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural Data de envio para aprovagao superior
(DGADR)

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO [15-31] jul > 31 jul

Iniciativas/A¢des

*  Analisar documento atual

*  Proceder a atualizacdo/ melhoria do documento

¢ Apresentar documento para aprovacao da Direcao

*  Disponibilizar documento na Intranet e na péagina da DGADR
Fontes de verificagao:

¢ Documento para aprovagdo da Dire¢do superior
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Promover a elaboragdo do Plano de Gestado de Riscos e
Infrag6es Conexas (2027-2029)

%

Data de elaboragdo do Plano

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100

<20 nov [20-30] nov > 30 nov
Iniciativas/Acdes

*  Enviar as fichas do PGRIC as varias dire¢des de servigo

*  Compilar os dados

*  Elaborar o Plano

Fontes de verificagdo:

*  Plano enviado a Diregdo superior

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Promover a implementacdo do Menu de Pedidos de
Informagdo no Totem

%

Data de apresentagdo do protétipo

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO 100

<15 jul [15-31] jul >31 jul
Iniciativas/A¢des

*  Identificar e recolher a lista de contactos da DGADR por assunto (telefone)

*  Promover a recolha de exemplos recentes e validados de respostas a pedidos de informacdo

¢ Definir o escopo informacional: temas DGADR, limites e politicas de resposta

*  Criar e configurar um agente de IA através do SDK da OpenAl

* Criar um novo menu no totem (tecnologia React Native) com o titulo “Pedidos de Informag&do”
¢ Testes de interagdo entre utilizador e IA para pedidos reais

¢ Testes de unidade e integracdo aplicacionais

¢ Build final da aplicagdo e passagem a produgao.

Fontes de verificagdo:

*  Disponibilizagdo/publicagdo da nova funcionalidade aplicacional no Totem

%



Dinamizar a divulgagdo de eventos na pagina da Intranet  Prazo para a disponibilizacdo do Menu de eventos (apds a
e Totem aprovagao superior)

100 < 30 dias [30-40] dias > 40 dias

Iniciativas/Ag¢des

.

Promover o levantamento das necessidades de divulgagdo de eventos (tipos de eventos, publicos-alvo,
periodicidade)

Definir o modelo normalizado de “Ficha de Evento” (titulo, data, hora, local, descrigdo, link, contactos, imagem)

Criar/ajustar a cole¢do em Firebase para armazenamento estruturado dos eventos

Desenvolver a componente na Intranet (Joomla + HTML/CSS/JS) que leia os eventos do Firebase e os apresente
em lista/cards por categoria

Promover o desenvolvimento de ecrd de “Eventos” no Totem (React Native) com leitura em tempo real a partir
do Firebase.

Implementar filtros simples (por data, tipo de evento) na Intranet e Totem, quando aplicavel.
Desenvolver backoffice com ligacdo ao Firebase para inserc¢do, edi¢cdo e desativagao de eventos

Definir fluxo interno de validagdo dos eventos antes da publicagdo (responsaveis, prazos, regras)

Realizar testes funcionais (Intranet e Totem) e ajuste de desempenho/legibilidade (tipografia, cores, tamanho de
texto)

Disponibilizar na Intranet e no Totem

Fontes de verificagao:

.

Disponibilizagdo do Menu no Totem e Intranet
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Promover a disponibilizagio de Frequently Asked

. . Dat taca toti
Questions (FAQ’s) no site da DGADR ata de apresentacdo do prototipo

100 < 15 dez [15-31] dez > 31 dez
Iniciativas/Ag¢des

¢ Promover o levantamento das perguntas e pedidos de informagdo mais frequentes

*  Organizar e agrupar as questdes por tema/categoria (ex.: “Apoios”, “Regadio”, “Agricultura Bioldgica”,
“Licenciamentos”, “Contactos”, etc.)

¢ Promover a validagdo técnica com cada area

¢ Definir a estrutura de navegagdo das FAQ (categorias, subcategorias, ordem das perguntas, links Uteis associados)
¢ Promover o desenho do layout das FAQ

¢ Implementar o médulo/pagina de FAQ no Joomla

¢ Realizar testes funcionais e de usabilidade (abertura/fecho de acordedes, pesquisa, acessibilidade, legibilidade)

¢ Definir o procedimento de atualizagdo continua das FAQ (ponto focal por area, periodicidade de revisdo, registo
de novas perguntas)

¢ Promover a apresentacdo a Dire¢do superior
Fontes de verificagao:

¢ Documento enviado para parecer da Direcdo e registado no sistema de gestdo documental
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9.2. Diregdo de Servigos de Promogdo da Atividade Agricola (DSPAA)

A Direcdo de Servicos de Promocgdo da Atividade Agricola (DSPAA) apresenta como principais

competéncias:

e Incentivar a integracdo da componente ambiental na atividade das exploragGes agricolas,
assegurando a produgdo de normativos de boas praticas agricolas e de modos de producdo
sustentdveis, a introdugao de novas tecnologias e a divulgacao do conhecimento nomeadamente

através do sistema de aconselhamento agricola;

e Promover a dinamiza¢do do mercado da terra, através da promogdo do uso das terras, do

arrendamento rural, da transmissao da explora¢do e do redimensionamento;

e Realizar os estudos necessarios a certificacdo e homologagao de maquinas agricolas, assim como

assegurar a coordenacao do Beneficio Fiscal ao gasdleo;

e Promover a caracterizacdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse para

o Pais com vista a sua protecao, promogao e utiliza¢cdo sustentada;

e Valorizar a qualidade e promover a diferenciacdo de produtos agricolas e agroalimentares,
assegurando nomeadamente a coordenacdo do sistema de controlo e certificagdo dos modos de

producado agricola e dos produtos agroalimentares qualificados;

e Definir as normas técnicas e instrumentos de apoio ao processo de licenciamento necessarios a
aplicacdo do regime de exercicio da atividade pecudria (REAP) e apoiar a coordenac¢do da

Comissdao de Acompanhamento do Licenciamento da Exploracdo Pecuaria (CALEP);

e Promover um uso de dgua mais eficiente e eficaz, nomeadamente através da implementacdo de

um sistema de avisos de rega;

e Contribuir para a implementac¢do de normas de protecdo contra a poluicdo dos solos e da agua,

propondo as necessdrias medidas preventivas e de correc¢ao.
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Dispbe de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Apoio as Exploracdes Agricolas
(DAEA), Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG) e a Divisdo de Gestdo dos Recursos

Naturais (DGRN).

e Incentivar o desenvolvimento e disseminagao: de boas praticas agricolas, de outras
formas de integracao da componente ambiental na atividade agricola e de introdugdo

de novas tecnologias na produgdo agricola;
e Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola;

e Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da produgdo integrada e

da producdo primdria do modo de producdo bioldgico;

e Assegurar a disponibilizacdo de informacdo técnica aos agricultores, de forma a

incrementar a adesao, por parte dos agricultores a modos de producdo sustentdveis;

e Desenvolver os conteddos de formacdo dos agentes do desenvolvimento
agricola e rural, designadamente no ambito da formacgao dos técnicos responsaveis

pela disseminagao de boas praticas agricolas;

e Promover a dinamizacdo do mercado da terra, através da transmissdo da

exploracdo, arrendamento rural, redimensionamento e gestao da bolsa de terras;

e Realizar os estudos necessarios a certificacdo e ou homologacdo de maquinas

agricolas assim como assegurar a coordenacao do Beneficio Fiscal ao gaséleo.

e Dinamizar o sistema nacional de valorizacdo da qualidade e diferenciagdo de produtos
agricolas e agroalimentares, integrando os regimes atualmente existentes (MPB;

PRODI; DOP/IGP/ETG) e outros a criar;

e Promover a operacionaliza¢do de disposi¢Oes especificas regulamentares relativas
aos regimes de qualidade, coordenar o sistema de controlo destes regimes e

contribuir para a avaliacdo de programas de apoio;

e Contribuir para a definicdo das regras da politica de valorizacdo da qualidade dos

produtos agricolas, em articulacdo com o Gabinete de Planeamento e Politicas;
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Promover a protecao dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial
interesse para o pais nomeadamente a sua identificacao e caracterizacao, com vista

a sua valorizacdo e utilizacdo sustentada;

Acompanhar os processos tendentes a inscricdo das variedades de conservagdo no

Catalogo Nacional de Variedades e promover a sua utilizacao.

Promover e coordenar a implementacdo das diretivas «Nitratos de origem
agricola» e «Protegdo das massas de agua contra a polui¢do causada por certas

substancias perigosas»;

Promover a protegdo e as boas praticas na utilizagdo dadgua destinada a fins

agricolas, propondo as necessarias medidas preventivas e de corregao;

Definir, em colaboragdao com outros organismos do Ministério da Agricultura e Mar
procedimentos, normas técnicas e instrumentos de apoio ao processo de
licenciamento, necessarios a aplicagcao do regime de exercicio da atividade pecuaria

(REAP) e promover os respetivos sistemas de informacao;

Promover e coordenar a implementacdo da diretiva relativa a protecao dos solos, na

utilizacdo agricola de lamas de depuracdo;

Promover, em colaboracdo com as direcOes regionais de agricultura e pescas,

a correta utilizacdo dos corretivos organicos na agricultura.
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DIVISAO DE APOIO AS EXPLORACOES AGRICOLAS
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA) DAEA

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Numero de propostas que contribuam para um maior

Dinamizar a area da mecanizagdo agraria i . L.
desempenho da area da mecanizagdo agraria

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100

Iniciativas/Ac¢des

*  Identificar possibilidades de melhoria
*  Promover o estudo de solugdes
*  Elaborar propostas

*  Submeter informacdo para aprovagdo superior

Fontes de verificagdo:

*  Informagdo registada no sistema de gestdo documental

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Data de atualizagdo dos manuais de procedimentos no
ambito das diferentes atividades do gasdleo colorido e
marcado

Assegurar a gestao do beneficio fiscal do gaséleo colorido

e marcado
_Ind. |

%

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 <1ijul [1-15] jul > 15 jul

Iniciativas/A¢des

*  ldentificar procedimentos alterados

¢ Avaliar procedimentos a melhorar

*  Recolha de contributos (Entidades Gestoras e Comissdes de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional)
¢ Atualizar manuais

*  Submeter informacdo para aprovagao superior

Fontes de verificagdo:

*  Informagdo registada no sistema de gestdao documental
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

1. Numero de prédios da Reserva de Terras (RT)
inscritos no Balcdo Unico do Prédio (BUPi)

2. Numero de prédios da reserva de terras aptos para
registo na Conservatoria do Registo Predial (CRP)

Promover a dinamiza¢do do mercado da terra

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE [50-75]
CLASSIFICACAO

30 >20 [10-20] <10
Iniciativas/Ac¢des

Ind1

*  Promover a preparacao ficheiros graficos

*  Elaborar e submeter a representagdo gréfica georreferenciada (RGG) dos prédios
¢ Gerir processos relativos ao procedimento de RGG

Fontes de verificagao:

*  Representac¢do Grafica Georreferenciada (RGG) - BUPi

Ind2

*  Identificar prédios ndo registados na CRP

*  Elaborar processos relativos a prédios aptos para registo

¢ Submeter informacgao para aprovagao superior

Fontes de verificagao:

*  Informagdo registada no sistema de gestdo documental
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DIVISAO DA QUALIDADE E RECURSOS GENETICOS
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA) DQRG

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Promover o aumento do numero de Indicacdes
Geograficas e Especialidades Tradicionais Garantidas

registadas

%

Numero de pedidos de registo submetidos a andlise da
Comissdo Europeia

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100

Iniciativas/Ac¢des

N Reunir com os requerentes

*  Operacionalizar o procedimento de andlise e de decisdo a nivel nacional

*  Submeter pedido a Comissdo Europeia, mediante despacho superior favoravel
Fontes de verificagdo:

*  Plataforma e-ambrosia, da Comissdo Europeia

OBIJETIVO 2 INDICADOR -

Assegurar a eficacia do programa de supervisdo aos
Organismos responsaveis pelo controlo oficial ou
controlo delegado no ambito dos regimes de qualidade

%

Data de apresentagcdao de documento resumo OP5
relativo as auditorias Ind.5

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO 100 <15 dez [15-31] dez > 31 dez

Iniciativas/A¢des

*  Programar auditorias

*  Realizar auditorias

*  Elaborar relatérios de auditorias
*  Elaborar documento resumo
Fontes de verificagdo:

¢ Plano de auditorias

*  Relatérios de auditoria comunicados aos Organismos de controlo (OC), assinados pelo responsavel pela
supervisao

*  Informagdo com documento resumo submetido a Dire¢do Superior e registada no sistema de gestdo documental
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Percentagem de indicadores atualizados e publicados no
site do Observatério Nacional da Produgdo Bioldgica
(ONPB)

Atualizar os dados estatisticos no ambito da Produgdo
Bioldgica

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO 100 > 90% [80-90] % < 80%

Iniciativas/A¢des

*  Compilar relatérios dos OC
*  Analisar dados

¢ Publicar dados

Fontes de verificagao:

*  Site do Observatério Nacional da Produgdo Bioldgica
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DIVISAO DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA) DGRN

OBIJETIVO 1 INDICADOR -

Elaborar o catidlogo de medidas da Intervengao
PEPAC “Melhorar a Eficiéncia Alimentar Animal para Data de apresentagdo do Catdlogo Comum de OP4

Redugdo das Emissdoes de Gases com Efeito de Medidas Ind.4
Estufa”
> %
CRITERIOS DE
S 100 <1abr [1-15] abr > 15 abr

Iniciativas/A¢des

*  Articular com a Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterindria (DGAV) e Organismos de Controlo (OC)
¢ Consolidar as propostas apresentadas pelos OC

*  Estruturar do Catdlogo Comum de Medidas

*  Apresentar o Catalogo a Dire¢do Superior

Fontes de verificagao:

*  Informagdo com o Catdlogo Comum de Medidas submetido a Dire¢do Superior e registada no sistema de gestdo
documental

OBJETIVO 2 INDICADOR

1. Data de submissdo de um contetido audiovisual técnico
para divulgacdo do Regime do Exercicio das Atividades

Promover a implementacao do Novo Regime do Pecuarias ao sector agropecuario

Exercicio da Atividade Pecuaria (NREAP) 2. Numero de reunides do Grupo de Trabalho do Regime do
Exercicio das Atividades Pecudrias (GTNREAP) de dmbito
nacional

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE <3dez [3-15] dez > 15 dez
CLASSIFICACAO
>3 3 <3

Iniciativas/A¢des

*  Promover e preparar as reunides do GTNREAP
¢ Elaborar as Notas Sintese das reunides e realizar
¢ Elaborar o conteudo audiovisual

*  Submeter o conteludo audiovisual a Diregdao de Servigos de Promogado da Atividade Agricola (DSPAA)

Fontes de verificagdo:
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¢ E-mail de envio do conteudo audiovisual a DSPAA

¢ Notas Sintese das reuniées do GTNREAP

OBIJETIVO 3 INDICADOR

1. Data de submissdo de um conteldo audiovisual técnico
para divulgacdio da Diretiva Nitratos ao sector

agropecuario

Promover a implementacgdo da Diretiva Nitratos , n s a L.
P § 2. Niumero de reunibes da Comissdo Técnica de

Acompanhamento da Diretiva Nitratos (CTADN) de ambito

nacional
Peso Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE 50 <30 nov [30 nov — 16 dez] > 16 dez
CLASSIFICACAO
50 >3 3 <3

Iniciativas/Agdes

*  Promover e preparar as reunides da CTADN

*  Elaborar as Notas Sintese das reuniGes e realizar a sua divulgacdo na Dropbox aos representantes das Entidades
que integram a CTADN

*  Elaborar o conteudo audiovisual

*  Submeter o conteudo audiovisual a DSPAA
Fontes de verificagao:

*  E-mail de envio do conteudo audiovisual a DSPAA

¢ Notas Sintese das reunides da CTADN

OBIJETIVO 4 INDICADOR

1. Data de submissdo da proposta de revisdao do Decreto-Lei
n.2 276/2009, de 2 de outubro, no dmbito da Diretiva

Promover da Implementacdo da Diretiva Lamas Lamas

2. Numero de a¢Ges de formacdo realizadas no ambito da
Diretiva Lamas

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICAGAO [18-28] dez

50 >2 2 <2
Iniciativas/A¢des

*  Elaborar proposta de revisdo do Decreto-Lei n.2 276/2009, de 2 de outubro

*  Promover e preparar as a¢ées de formagdo em articulagdo com respetivas entidades intervenientes, com vista a
sua concretizagao

*  Realizar as a¢des de formagdo
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Fontes de verificagdo:
¢ Data de apresentagdo da proposta de revisdo a DSPAA

Listas de presencas dos participantes/formandos nas a¢bes de formacéo

.

OBIJETIVO 5 INDICADOR

1. Numero total de agGes de supervisdo realizadas aos
Organismos de Controlo (OC)

Prazo de envio (dias continuos) dos relatérios de
supervisdo aos OC (apds a data da auditoria de

supervisdo ao OC)

Promover ag¢bes de supervisio no ambito das
Intervengbes PEPAC afetas a Divisdo de Gestdo dos ;.

Recursos Naturais (DGRN)

[6-10]

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO
50 <30 [30-40] > 40

Peso Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
50 >10 <6

Iniciativas/Ac¢des

*  Preparar as a¢Oes de supervisdao
¢ Realizar as a¢Oes de supervisdo
*

Elaborar e enviar os relatérios de supervisdo aos OC por e-mail

Fontes de verificagao:

E-mails de envio dos relatérios de supervisdo aos OC
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9.3. Dire¢dio de Servicos do Territorio e Agentes Rurais (DSTAR)

A Direcdo de Servigos do Territdrio e Agentes Rurais (DSTAR) apresenta como principais competéncias:

e Promover a consolidacdo do tecido produtivo das zonas rurais, acompanhar iniciativas promotoras
de crescimento econdmico, de diversificagao de atividades, criagdo de microempresas e de servigos

de apoio a populagdo rural;

e Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicdo de outras redes de cooperagdo
econdmica e de comunicagdo, com o objetivo de contribuir para a dinamizagdo da economia

agricola e rural;
e Fomentar a consolida¢do do associativismo;

e Assegurar o planeamento e execuc¢do da formacdo técnica no ambito das dreas funcionais da

DGADR e a insergao profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

e Coordenar o processo de integracdo e promoc¢do dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua intercecdao com planos, projetos ou infraestruturas de utilidade publica, de

acordo com os Instrumentos de Gestado Territorial;

e Promover e coordenar as medidas e agOes relativas a Reserva Agricola Nacional e a protec¢do dos

solos, visando a sua conservagao e defesa;

e Promover a realiza¢do de estudos agrosocioecondmicos, ambientais e de integracdo paisagistica
nas areas da competéncia da DGADR e coordenar a implementacdo das medidas de compensacdo

e minimizagao;

e Promover os estudos de classificacdo de terras e colaborar com as entidades tutelares de

cartografia no desenvolvimento de cartografia temdtica.

Dispoe de duas unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Ordenamento do Espaco Rural

(DOER), Divisao da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formacao e Associativismo (DDAAFA).
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e Coordenar o processo de integracdo e promocao dos interesses sectoriais da agricultura
no territérioe na sua intercecdo com outros planos, projetos ou infraestruturas
de utilidade publica, nomeadamente acompanhar o processo de revisao e elaboracao

dos planos regionais, municipais e especiais de ordenamento do territério;

e Assegurar a articulagdao das matérias relativas a drea de ambiente e ordenamento nos
diferentes setores da DGADR, garantindo a integra¢do da componente ambiental em

programas, projetos, estudos e a¢des;

e Coordenar as medidas e a¢0es relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua

conservagao, defesa e assegurando o apoio necessario a Entidade Nacional;

e Promover ou acompanhar estudos agro-socio-econémicos, de classificacdo das terras,
de impacte ambiental, de integracao paisagistica ou outros nas areas da competéncia
da DGADR e coordenar a implementagao das medidas de compensac¢do e minimizagao

nas areas dos aproveitamentos hidroagricolas;

e Assegurar a tramitacdo processual da matéria relacionada com o patriménio da Ex-

Junta de Colonizagdo Interna;

e Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de cartas tematicas da responsabilidade da DGADR,
nomeadamente na promog¢do e acompanhamento da elaboracdo das cartas de solos e
respetivas cartas interpretativas, e outras de aptiddo para usos especificos, assegurando

a defesa e conservacgao dos recursos do solo;

e Assegurar o apoio cartografico a DGADR no ambito das suas competéncias, na

salvaguarda dos interesses agricolas no territério;

e Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no
desenvolvimento de cartografia nacionais e internacionais, no desenvolvimento de
cartografia tematica, assim como assegurar a participa¢do no Conselho Coordenador de

Cartografia.
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Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificacdo de atividades, de
criacdo de emprego e da igualdade de oportunidades em meio rural, em especial no
ambito do turismo rural, iniciativas de recuperacdo de atividades tradicionais, criacao
de microempresas e de servigos de apoio a populagdo rural, tendo em vista a

consolidagdo do tecido produtivo das comunidades rurais;

Coordenar a Rede Rural e promover a constituicdo de outras redes de cooperagdo
econdmica e de comunicagao, com o objetivo de contribuir para a dinamizagao da

economia agricola e rural;

Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentacdo
enquadradoras da criagdo e desenvolvimento de iniciativas empresariais em meio

rural;

Participar ou promover iniciativas que valorizem os territdrios rurais, tendo
como base a especificidade dos seus recursos, em particular dos seus produtos e

saberes;

Promover os territérios rurais através, nomeadamente, de a¢des de qualificacdo das
zonas rurais, de preservacdo e valorizagdo do patriménio rural e de criagdo de

itinerarios tematicos;

Assegurar o planeamento e execugao da formacdo técnica no ambito das dareas
funcionais da DGADR e a insercdo profissional dos agentes do desenvolvimento

agricola e rural;

Fomentar a consolidacdo do associativismo agricola nomeadamente através de um

adequado regime juridico e de um sistema de informacdo nacional.
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DSTAR — REDE NACIONAL DA PAC E SISTEMA DE CONHECIMENTO E INOVAGAO
UNIDADE NUCLEAR/FLEX{VEL PARA A AGRICULTURA

(SiGLA) RN PACE AKIS

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Promover o papel da Mulher no setor Agricola (2026, NuUmero de eventos realizados no ambito da tematica" A
designado ano internacional da Mulher rural pela FAO) Mulher no Setor Agricola”

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

Iniciativas/Ac¢des

*  Promover reunides de trabalho

*  ldentificar agricultoras / empreendedoras

*  Promover ciclo de eventos sobre a Mulher no setor agricola

Fontes de verificagdo:

¢ Emails, folhas de presenga, relatérios, imagens, site da RNPAC

OBIJETIVO 2 INDICADOR -

Reforgar o AKIS — Sistema de Conhecimento e Inovagdo , . . oP2
. Numero de atividades desenvolvidas
para a Agricultura Ind.2

Peso Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
: %
CRITERIOS DE
100 >10 <4

CLASSIFICACAO

Iniciativas/A¢des

Ind1

*  Promover reunides de trabalho com os pontos focais e parceiros
*  Estabelecer parcerias para promover atividades

*  Planear e organizar atividades

*  Desenvolver atividades

Fontes de verificagdo:

*  Emails, folhas de presenga, relatdrios, imagens, plataforma do AKIS e site da RNPAC
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Dinamizar a Rede de Exploracdes de Demonstragdo —

Rede AGRI-DEM Numero de a¢Ges da Rede AGRI-DEM realizadas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO >4 [3-4] <3

Iniciativas/A¢des

*  Promover reunides de trabalho

*  Auscultar os membros e parceiros para identificacdo de exploragdes
*  Avaliar as exploragdes para eventual integragdo da rede AGRI-DEM
¢ Realizar agdes de demonstragcao

Fontes de verificagdo:

¢ Emails, folhas de presenga, relatdrios, imagens, plataforma do AKIS, site da RNPAC

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Promover a agricultura junto dos jovens em idade escolar NUmero de atividades desenvolvidas

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

Iniciativas/A¢des

*  Promover reunides de trabalho com os Pontos Focais e membros para discutir, delinear e preparar atividades a
desenvolver

*  Promover reunides com Agrupamentos Escolares / Dire¢do- Geral da Educagdo (DGE) / Escolas Profissionais
*  Desenvolver atividades com escolas

*  Produzir materiais de apoio para desenvolvimento de atividades

Fontes de verificagao:

¢ Emails, relatdrios, imagens, materiais de apoio, site da RNPAC
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OBIJETIVO 5 INDICADOR

1. Numero de videos promovidos / Campanha “O

. . " — Agricultor d’Hoje”
Dinamizar agdes de comunicagdo para o setor

2. Numero de episédios do Podcast “emRede”

%

CRITERIOS DE 60 > 15 [10-15] <10
CLASSIFICACAO

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

40 >6 [4 -6] <4
Iniciativas/Ac¢des

*  Promover reunides com os Pontos Focais e membros para discutir e definir agées a desenvolver

*  ldentificar temas / entidades / pessoas

*  Realizar videos

¢ Realizar Podcast

Fontes de verificagdo:

*  Emails, folhas de presencga, relatdrios, videos, podcast, plataforma do AKIS, site e Youtube da RNPAC

OBIJETIVO 6 INDICADOR

1. Volume de horas de informagdo/capacitacdo

) ) ) desenvolvidas (n.2 de horas x n.2 de participantes)
Dinamizar a Academia AKIS

2. Numero de temas abrangidos

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE > 1500 horas [1200 -1500] horas <1200 horas
CLASSIFICAGAO
>4 [3-4] <3

Iniciativas/A¢des

*  Promover reunides com os Pontos Focais, grupo de trabalho (GT) Inovacdo e GT AKIS

*  Selecionar os temas, projetos e oradores / formadores

¢ Realizar reunides de trabalho com os oradores / formadores

*  Planear ciclo de agGes de capacitagao

*  Organizar ag0es de capacitacdo para serem dadas no formato e-learning na plataforma AKIS
*  Promover agdes de capacitacdo

Fontes de verificagdo:

* Emails, folhas de presenga, relatérios, imagens, plataforma do AKIS e site da RNPAC
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DIVISAO DO ORDENAMENTO DE ESPACO RURAL
UNIDADE NUCLEAR/FLEX{VEL

(SiGLA) DOER

OBIJETIVO 1 INDICADOR

1. Data de apresentagdo do relatério de enquadramento

. e ponto de situagdo da tramitagdo processual da RAN
Promover o desenvolvimento dos trabalhos conducentes

3 implementac3o do Sistema de Informagio paraa RAN 2. Data de apresentagdo da proposta de desenvolvimento
(SIRAN) dos trabalhos para a constituicio de uma estrutura/GT
que envolva as Comissdes de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional (CCDR) Agricultura e a

DGADR.

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE [1 nov-15 dez] > 15 dez
CLASSIFICAGAO

40% <1dez [1-15] dez > 15 dez
Iniciativas/Ac¢des

¢ Realizar reunides internas

*  Constituir uma estrutura/grupo de trabalho que envolva as CCDR Agricultura e a DGADR

¢ Realizar reunides preliminares com as CCDR

Fontes de verificagao:

*  Relatdrio elaborado

*  Informagdo com a proposta de atuacdo a submeter a tutela

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Promover a melhoria do tempo de resposta aos pedidos
no ambito do Regime Juridico das Obras de Percentagem de pareceres emitidos até 15 dias uteis (*)
Aproveitamento Hidroagricola (RJOAH)

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO >75% [65-75] % < 65%

(*) Nota: N3o se contabiliza o tempo decorrido nas entidades externas ou nas unidades organicas da DGADR consultadas. Apenas
é contabilizado o tempo decorrido na tramitagdo do pedido pela DOER

Iniciativas/A¢des

*  Intervir junto das entidades gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas

*  Calcular o tempo de resposta (dias em que o pedido permaneceu com o técnico)
Fontes de verificagao:

*  Mapa da tramitagdo do pedido (tempos de resposta)
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Assegurar o acompanhamento dos programas e planos
territoriais, previstos no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) nas areas de
competéncia da DGADR

75 > 3 dias Uteis

25 >75%

1. Prazo médio de antecipacdo de envio de parecer (*)

2. Taxa de participagdo nas reunides plenarias da
Comissdo Consultiva (CC) dos Planos

[0-3] dias Uteis (**)

[60-75] % <60%

(*) Nota: relativamente a realizagdo da reunido plenaria da CC dos Planos (data de encaminhamento, via sistema de gestdo

documental, pela DOER)

(**) Nota: N3do envio de parecer até a realizagdo da reunido plenéria da CC dos Planos

Iniciativas/Ag¢des

.

Fontes de verificagdo:

.

Pareceres emitidos

.

Reunides plenarias realizadas

.

Relatdrio apresentado

Elaborar proposta de modernizagao da estrutura de
dados partilhados da Divisdao de Ordenamento do Espaco
Rural (DOER)

50 <1 mai

50 <1ldez

Iniciativas/Ac¢bes

3

apresentadas
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Envio de pareceres, via Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial (PCGT)

Realizar reuniGes plendrias da Comissdo Consultiva (CC) dos Planos

1. Data de apresentagao de diagndstico da estrutura de
dados (incluindo os geograficos) armazenados do
servidor da DOER

2. Data de implementac¢do de proposta de modernizacdo
da estrutura de dados (incluindo os geograficos) da DOER

[1 mai-30 jun] >30jun

[1-15] dez > 15 dez

ReuniGes com os técnicos da Unidade Organica para debate da estrutura de dados

ReuniGes com os técnicos de cartografia para andlise da estrutura de dados e discussdo das melhores solugdes

ReuniGes com os técnicos de Tecnologias de Informagéao (TI) de forma a validar a viabilidade das solu¢des



Fontes de verificagao:

*  Submissdo formal das propostas de modernizagdo de dados alfanuméricos e geograficos indicados nos pontos

anteriores
QUAR
2026
. P , o . OP10
Promover a capacitagio técnica dos técnicos das 1. NUmero de horas de formacdo lecionadas '
Entidades Gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas ,
. P ~ ‘gt & 2. Percentagem de formandos com nivel de OP10
(AH) em Sistemas de Informagdo Geografica e
satisfagdo >3 Ind.11

60 > 126 horas [84-126] horas < 84 horas
40 > 65% [55-65] % < 55%
Iniciativas/Ac¢des
Ind_1

¢ Realizar sessGes de formacdo em Sistemas de Informagdo Geogréfica (presencial e online)
¢ Elaborar relatdrio final de formagao

Ind_2

¢ Elaborar formuldrio para avaliagdo da formacdo pelos formandos

¢ Avaliar a satisfacdo dos formandos

¢ Elaborar relatdrio estatistico dos inquéritos de satisfagdo dos formandos

Fontes de verificagao:

¢ Relatdrio final de formagdo (contendo cronograma, sumdrios e folhas de presencgas por Entidade Gestora dos
AH)

¢ Relatdrio estatistico dos inquéritos de satisfagdo dos formandos (formulério de satisfagdo aos formandos)
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DIVISAO DA DIVERSIFICACAO DA ATIVIDADE AGRiCOLA, FORMAGAO E
UNIDADE NUCLEAR/FLEX{VEL ASSOCIATIVISMO

(SiGLA) DDAAFA

OBIJETIVO 1 INDICADOR

1. Apresentar proposta de revisdo dos protocolos
celebrados com as Comissdes de Coordenagdo e
Gerir o Programa Operacional das Frutas e Produtos Desenvolvimento Regional (CCDR)
Horticolas e Apicultura 2. Apresentar proposta de caderno de encargos para
plataforma de candidatura e decisdo dos programas
operacionais

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
e <1jun [1-15] jun >15jun
CLASSIFICAGAO
<2 mai [2-16] mai > 16 mai

Iniciativas/Ac¢des

Ind_1

¢ Analisar os protocolos celebrados com as CCDR

¢ Apresentar proposta, validada superiormente, de revisao dos protocolos

Ind_2

*  Analisar a plataforma do Plano Estratégico da Politica Agricola Comum (PEPAC)
*  Elaborar caderno de encargos

Fontes de verificagao:

*  Proposta de protocolos apresentados; proposta de caderno de encargos

OBJETIVO 2 INDICADOR -

. - OoP11
1. Numero de visitas de acompanhamento Ind.12
L. . 2. Prazo médio de entrega de relatdrio de OoP11
Assegurar a momtorlfagao do Servigo de visitas de acompanhamento Ind.13
Aconselhamento Agricola e Florestal - SAAF
3. Numero de cursos de formacgdo criados OP11
para capacitar Técnicos que prestam Ind.14

SAAF

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

<15

CRITERIOS DE

- 25 <4 [4-6] >6
CLASSIFICACAO

40 >3 [1-3] <1

&/
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Iniciativas/Acdes

Ind1

¢ Identificar parceiros/beneficiarios a visitar
*  Definir plano de visitas e dados a recolher
Ind2

*  Elaborar modelo de relatério de visitas de acompanhamento

*  Elaborar relatério de visita de acordo com o plano e submeter no sistema de gestdo documental para
apreciagao superior

Ind3

*  Planear o curso de formagao

¢ Elaborar programas de cursos

*  Disponibilizar os cursos de formagdo no modulo de formagdo e-learning da plataforma AKIS
Fontes de verificagao:

*  Plano de visitas; Relatdrio de visitas; Cursos disponibilizados na plataforma AKIS

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Rever programas de formagdo Numero de programas revistos

%

Meta (Atingiu) N&o Atingiu

CRITERIOS DE

cLassiFicacio  [ET) >12 [8-12] <8

Iniciativas/A¢des

*  ldentificar os programas de formacdo com necessidade de atualizagdo/revisdo
¢ Elaborar proposta de revisdo dos programas assinalados

Fontes de verificagao:

*  Propostas de programas revistos

&
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OBIJETIVO 4 INDICADOR

1. Data da apresentagdo do relatério de execugao
intermédio semestral
Gerir o Programa Operacional da Apicultura
& P P 2. Data de carregamento de dados de aprovagdo do
Programa Nacional para Apoio ao Setor da
Apicultura (PNASA 2027) no iDigital

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE [10-15] jul > 15 jul

CLASSIFICACAO
50 < 1mai [1-15] mai > 15 mai

Iniciativas/Ac¢des

Ind1

*  Promover os dados rececionados

*  Elaborar os respetivos relatérios

Ind2

¢ Organizar os dados de aprovagao

¢ Carregar os dados aprovados no iDigital
Fontes de verificagao:

¢ Relatdrios produzidos; carregamentos realizados

&



9.4. Diregdo de Servicos do Regadio (DSR)

A Diregdo de Servicos de Regadio (DSR) tem como principais competéncias:

e Promover e acompanhar a elabora¢do dos estudos e dos projetos de execu¢do de
infraestruturas coletivas de distribuicdo de agua para rega, de drenagem, emparcelamento
integral e de caminhos rurais,no ambito da construgdo de novos aproveitamentos

hidroagricolas ou na reabilitacdo e moderniza¢do dos ja existentes;

e Assegurar as intervengdes necessarias nas barragens integradas em aproveitamentos
hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento da legislagdo em vigor relativamente a

seguranca destas infraestruturas;

e Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo a
tramitacdo necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as restantes agles

subsequentes;

e Realizar todas as a¢Oes necessarias as expropriagdes e indemniza¢des decorrentes das obras da

responsabilidade da DGADR e promover processos de declara¢do de utilidade publica (DUP);

e Representar a DGADR em conselhos, comissdes e grupos de trabalho relacionados com a

utilizacdo da dgua na agricultura;

e Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades
concessiondrias através das formas previstas na legislacdo e zelar pela preservacdo e
integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo cumprimento das obrigacoes
contratuais por parte das entidades gestoras, designadamente ao nivel dos instrumentos de

gestao;

e Coordenar o processo de gestdao da dgua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a sua
articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam a uma

maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

e Acompanhar e concluir as acdes de emparcelamento integral;
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e Garantir e disponibilizar informacao atualizada sobre o regadio.

Dispde de trés unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH),

Divisdo deEngenharia Rural (DER) e Divisdo do Regadio (DIR).

e Promover e acompanhar a elaboragao dos estudos e dos projetos de execugdo das
redes coletivas de distribuicdo de dgua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no
ambito da constru¢do de novos aproveitamentos hidroagricolas ou na reabilitagdo e

modernizagdo dos ja existentes;

e Promover e acompanhar a elaborac¢do de estudos e projetos de infraestruturas
hidrdulicas e controlar a seguranca das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas

existentes ou a construir;

e Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execugao dos trabalhos

mais frequentes na construgao de redes de rega, de drenagem e de caminhos;

e Colaborar com as autoridades do dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de
infraestruturas hidraulicas primarias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e

das obras de regularizacao fluvial com influéncia em solos agricolas;

e Promover a classificagdo quanto a classe de risco das barragens integradas em
aproveitamentos hidroagricolas assegurando as necessarias intervencées nas barragens
hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento do Regulamento de Seguranga de

Barragens;

e Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em Aproveitamentos

Hidroagricolas, nomeadamente no que diz respeito a dados de observacao;

e Assegurar a supervisdo e controlo das condi¢Ges de funcionamento e do cumprimento
das normas de seguranca relativas as estacOes elevatdrias, centrais hidroelétricas e

outros equipamentos hidromecanicos ou eletromecanicos;

e Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia

técnica relativa a manutencdo e explorac¢do das infraestruturas de rega.
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Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR,
incluindo a tramitacdo necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as

restantes acdes subsequentes assegurando o controlo financeiro das mesmas;

Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no dmbito das empreitadas adjudicadas pela

DGADR;
Realizar todos os atos necessarios a recec¢do e liquidagdo das obras a cargo da DGADR,;

Apoiar as dire¢des regionais de agricultura e pescas e demais entidades promotoras de
projetos de regadio, no langamento de concursos, no acompanhamento das

empreitadas e no processamento das despesas com elas relacionadas;

Realizar todas as a¢des necessdrias as expropriagdes e indemnizagdes decorrentes das
obras da responsabilidade da DGADR e promover os processos de declaracdo de

utilidade publica (DUP);

Promover todos os trabalhos topograficos necessdrios a elabora¢do de projetos, a
implantacdo das obras de infraestruturas e dos novos prédios resultantes de
recomposicao fundidria, da responsabilidade da DGADR ou solicitados por outros

organismos do Ministério da Agricultura e Mar;

Realizar nivelamentos de precisdo para controlo de seguranca das barragens da

responsabilidade da DGADR.

Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal
desenvolvimento dos trabalhos de infraestruturacdo de novas areas de regadio,

apresentando propostas de solugdo alternativas;

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas areas
sujeitas a intervenc¢do no ambito hidroagricola, identificando os respetivos proprietarios

e exploragdes agricolas;
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Coordenar o processo de gestdo da agua nos aproveitamentos hidroagricolas,
assegurando a sua articulacdo com a gestao dos recursos hidricos nacionais, e propor

medidas que conduzam a uma maior eficiéncia da agua nas dreas beneficiadas;

Emitir parecer sobre os processos de homologacdo e reconhecimento da constituicdo
das entidades de caracter associativo no ambito dos aproveitamentos hidroagricolas

nos termos constantes da respetiva legislacao;

Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para

as entidades concessionadrias através das formas previstas na legislacdo;

Zelar pela preservagao e integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como
pelo cumprimento das obrigagdes contratuais por parte das entidades gestoras dos
aproveitamentos hidroagricolas, designadamente ao nivel dos instrumentos de

gestao;

Assegurar a boa execugdo das obras de modernizagdo dos aproveitamentos
hidroagricolas da responsabilidade das entidades gestoras, de acordo com prévio

contrato-programa;

Garantir a atualizacdo do Sistema de Informacgao do Regadio (SIR).
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DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS HIDRAULICAS

DIH

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA)
OBJETIVO 1 INDICADOR -
Assegurar a monitorizagdo do estado hidrolégico dos OoP9

Numero de Relatdrios apresentados

Aproveitamentos Hidroagricolas tutelados pela DGADR Ind.9

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO 100 [8-10] <8

Iniciativas/Ac¢des

*  Recolher dados das disponibilidades hidricas

*  Determinar as necessidades (estimativa)

¢ Apreciar os dados e previsdao do desempenho das campanhas de rega

Fontes de verificagdo:

*  Relatdrios apresentados a Dire¢do da DGADR, registados no sistema de gestdo documental e enviados as
entidades coordenadoras (GPP/APA)

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Realizar o procedimento de contratagao publica visando

a aquisicao de servicos para a revisao dos projetos da EE Data da divulgacdo do resultado do concurso no portal da
e reservatorio do Aproveitamento Hidroagricola (AH) do DGADR

Xévora

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

%

CRITERIOS DE

CLASSIFICAGAO 100 <1out [1 out-30 nov] > 30 nov

Iniciativas/A¢des

*  Elaborar o caderno de encargos

*  Elaborar a informacdo de proposta de autorizacdo de despesa e de abertura de procedimento
Fontes de verificagao:

*  Documentos registados no sistema de gestdo documental

e



DGADR PLANO DE ATIVIDADES | 2026

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Promover a aquisi¢ao de servigos para a elaborag¢do do
anteprojeto do Aproveitamento Hidroagricola (AH) de Data de elaboragdo do Caderno de Encargos
Loures com a utilizagdo de ApR-Aguas para Reutilizagdo

%

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Critérios de
Classificagao 100 <1nov [1 nov-31 dez] >31 dez
Iniciativas/Ac¢des
*  Pesquisar informacdo técnica e legal
¢ Articular com a entidade gestora do AH Loures
Fontes de verificagdo:

*  Documentos registados no sistema de gestdo documental ou enviados por correio eletrénico

e
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DIVISAO DE ENGENHARIA RURAL

DER

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA)
OBJETIVO 1 INDICADOR -
Realizar a Empreitada de Modernizagdo do oP3

Percentagem de realizagdo dos trabalhos

Aproveitamento Hidroagricola do Alvor Ind.3

%

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICAGAO 100 [55-75] % < 55%

Iniciativas/Ac¢des

*  Acompanhar e promover a realizagdo dos trabalhos de acordo com o planeamento contratual e promover as
modificagdes objetivas necessarias

*  Realizar as servidGes e indemnizagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos

¢ Realizar, mensalmente, a medigao dos trabalhos

*  Calcular o valor financeiro mensal dos trabalhos realizados e elaborar os respetivos Auto de Vistoria e Medigdo.
Fontes de verificagdo:

*  Autos de Vistoria e Medig¢do dos Trabalhos realizados até 31/12/2026, inclusive

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Promover a observa¢io geodésica de barragens

supervisionadas pela Diregdo-Geral de Agricultura e

Desenvolvimento Rural (DGADR), pelas ex-Dire¢des Numero de relatérios elaborados
Regionais de Agricultura e Pescas ou Associacdes de

Regantes e Beneficiarios, quando estas o solicitarem.

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO >4 [2-4] <2

Iniciativas/A¢des

*  Recolher os dados de campo (medicdo de deslocamentos superficiais em altimetria e planimetria)
¢ Tratar e analisar os dados recolhidos

¢ Elaborar relatérios

Fontes de verificagdo:

*  Numero de Relatdrios apresentados disponiveis na pasta publicado até 2026-12-31

\os
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Realizar trabalhos da Empreitada de constru¢do da rede
de rega do Xévora e do bypass

%

Percentagem de realizagdo dos trabalhos

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO [ [v)y] >95% [75-95] % <75%

Iniciativas/A¢des

*  Acompanhar e promover a realiza¢do dos trabalhos de acordo com o planeamento contratual e promover as
modificagdes objetivas necessarias

*  Realizar as servidGes e indemnizagdes necessdrias ao desenvolvimento dos trabalhos
¢ Realizar, mensalmente, a medigao dos trabalhos
*  Calcular o valor financeiro mensal dos trabalhos realizados e elaborar os respetivos Auto de Vistoria e Medi¢do

Fontes de verificagdo:

¢ Autos de Vistoria e Medic¢do dos Trabalhos realizados até 31/12/2026, inclusive

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Realizar Recegbes provisorias e definitivas das
empreitadas

%

Numero de autos

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICAGAO 100

Iniciativas/A¢des

¢ Realizar as vistorias de rececao provisoria e definitivas aplicaveis ao ano de 2026

¢ Realizar identificacdo dos autos de rececdo provisoria e definitiva das empreitadas da DGADR
¢ Acautelar a regularizacdo das receg¢des provisorias e definitivas de acordo com CCP

Fontes de verificagao:

*  Numero de autos de rece¢do provisoria e definitiva durante o ano de 2026 existentes no sistema de gestao
documental

&/
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OBIJETIVO 5 INDICADOR

Realizar trabalhos da Empreitada de Renovagdo
energética do edificio sede

CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO

Percentagem de realizagdo dos trabalhos

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

100 >75% [50-75] % <50%

Iniciativas/Ac¢des

*  Acompanhar e promover a realizagdo dos trabalhos de acordo com o planeamento contratual e promover as
modificagdes objetivas necessarias

*  Assegurar a articulagdo e coordenagdo das diferentes intervengdes

*  Realizar, mensalmente, a medi¢do dos trabalhos

*  Calcular o valor financeiro mensal dos trabalhos realizados e elaborar os respetivos Auto de Vistoria e Medigado
Fontes de verificagdo:

¢ Autos de Vistoria e Medic¢do dos Trabalhos realizados até 31/12/2026, inclusive: Sistema de gestdo documental

OBIJETIVO 6 INDICADOR

Promover a elaboragdo de Procedimentos de
Contratagdo Publica

CRITERIOS DE %
CLASSIFICAGAO

Numero de procedimentos langados

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

100
Iniciativas/A¢des

*  Preparar as pegas dos procedimentos

*  Preparar os cadernos de encargos técnicos dos procedimentos
¢ Elaborar os relatérios dos procedimentos

*  Elaborar a resposta ao visto do tribunal de contas

Fontes de verificagao:

* Numero de procedimentos langados (manifestacGes de necessidade) durante o ano de 2026 registados no
sistema de gestdao documental

s
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DIVISAO DO REGADIO

DIR

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

(SiGLA)
OBIJETIVO 1 INDICADOR
Titular Novos Lotes de Emparcelamento Numero de Autos Realizados

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE

CLASSIFICAGAO 100 [50-85] <50

Iniciativas/Ac¢des

*  Recolher Documentagdo

¢ Elaborar Minutas dos Autos dos novos lotes
¢ Promover a assinatura dos Autos

Fontes de verificagdo:

¢ Autos Assinados

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Promover agdes de acompanhamento e verificagdo do
cumprimento das obrigacoes das Entidades Gestoras dos Numero de relatérios produzidos
Aproveitamentos Hidroagricolas

Peso Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
%
100 >4 <2

Iniciativas/A¢des

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO

*  Recolher elementos junto das entidades gestoras dos aproveitamentos
¢ Analisar os elementos recolhidos

¢ Elaborar o relatério de analise

Fontes de verificagao:

*  Relatdério submetido no sistema de gestdao documental para validagdo superior

s
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OBIJETIVO 3 INDICADOR -

Elaborar e atualizar os Regulamentos Definitivos das Numero de Regulamentos elaborados/ oP1
Obras de Aproveitamentos Hidroagricolas atualizados Ind.1

%

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100

>9 [7-9] <7
Iniciativas/Ac¢des

+ Elaborar/reformular/atualizar os Regulamentos

*  Submeter os regulamentos a pronuncia das Entidades Gestoras

*  Elaborar asinformagdes para aprovagao superior e obtengdo do respetivo despacho

Fontes de verificagdo:

*  Informag@es para aprovagdo superior registadas no sistema de gestdo documental

¥



AH
APA
ApR
AKIS
AT
BDNC
BUPi
CC

CCA
CCDR

CNV

CTADN
CRP
COSc
DGAEP
DGAV
DIA
ERRA
ENRA
ETG
FAO
GA
GeRFiP
GTNREAP
GCM
GPP

IG

IGT
MAM

MIAEV

Aproveitamento Hidroagricola

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Aguas para Reutilizacdo

Agriculture Knowledge and Innovation Systems
Autoridade Tributéria e Aduaneira

Base de Dados Nacional de Cartografia

Balcdo Unico do Prédio

Comissao Consultiva

Conselho Coordenador de Avaliagdo

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
Catdlogo Nacional de Variedades

Comissdo Técnica de Acompanhamento da Diretiva Nitratos
Conservatoria do Registo Predial

Carta de Ocupacao do Solo Conjuntural

Dire¢do-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterindria

Declaragao de impacto ambiental

Entidades Regionais da Reserva Agricola

Entidade Nacional da Reserva Agricola

Especialidade Tradicional Garantida

Food and Agriculture Organization

Grupo de Acompanhamento

Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada

Grupo de Trabalho NREAP

Gaséleo Colorido e Marcado

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral
IndicacGes Geograficas

Instrumentos de Gestdo Territorial

Ministério da Agricultura e do Mar

Mapas Intra-Anuais do Estado da Vegetagdo
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MPB
NREAP
ONPB
ocC

PB
PCGT
PE
PEPAC
PNASA

PRODI

QUAR

RAN

Rede AgriDem
RIIGT

RJRAN

RJOAH

Rede Nacional PAC
SAAF

SEPNA

SIR

SIRAN

SMOS

SIOE

SST

TIC

uo

Modo de Produgdo Bioldgico

Novo Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria
Observatério Nacional da Producdo Bioldgica
Organismos de Controlo

Produgdo Bioldgica

Plataforma Colaborativa de Gestdo Territorial
Projeto de Execugdao

Plano Estratégico da Politica Agricola Comum
Programa Nacional para Apoio ao Setor da Apicultura

Produgdo Integrada

Quadro de Avaliagao e Responsabilizagdo

Reserva Agricola Nacional

Rede de Exploragdes de Demonstragao

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional

Regime juridico das obras de aproveitamento hidroagricola
Rede Nacional PAC

Servigo de Aconselhamento Agricola e Florestal
Servigo de Protecao da Natureza e do Ambiente
Sistema de Informacdo do Regadio

Sistema Informatico da Reserva Agricola Nacional
Sistema de Monitorizagdo da ocupacgao do solo
Sistema de Informacgao da Organizagdo do Estado
Segurancga Saude Trabalho

Tecnologias da Informagdo e comunicagdo

Unidade Organica
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