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NOTA INTRODUTORIA



NOTA INTRODUTORIA

Este Plano de Atividades tem como objetivo apresentar as atividades e objetivos a desenvolver pela Dire¢do-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) durante o ano de 2016 tendo sido elaborado de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n2 183/96, de 27 de Setembro, bem como na Lei n? 66-B/2007, de 28
dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacgdo do desempenho na Administracdo
Publica o qual privilegia o Ciclo Anual de Gestdo articulado com Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacao

(QUAR).

Constitui um documento de definicdo das linhas de atuacdo estratégica do organismo, explanacdo das
atividades e objetivos evidenciando os recursos humanos, financeiros e materiais planeados. Pretende-se
explicitar o Planeamento da Atividade da DGADR para o exercicio de 2016, servindo como referencial para o
desenvolvimento e controlo das atividades a desenvolver e identificando a estratégia dos servigos, os
objetivos a atingir e os respetivos indicadores e metas. Na definicdo dos objetivos a atingir e das ac¢des a
executar, foram tomados como referéncia os objetivos estratégicos e operacionais da Direcdo-Geral,

definidos e aprovados superiormente tendo em conta a sua missado e atribuicdes.
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CARACTERIZACAO DA DGADR
Missdo e Atribuicdes

A Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designada por DGADR tem por
missdo contribuir para a execug¢do das politicas nos dominios da regulacdo da atividade das exploraces
agricolas, dos recursos genéticos agricolas, da qualificacdo dos agentes rurais e diversificacdo econdmica das
zonas rurais, da gestdo sustentavel do territério e do regadio, sendo um servigo investido nas fungdes de

autoridade nacional do regadio.

A DGADR rege-se pelo disposto no Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de margo, que aprova a sua Lei
Orgéanica, bem como na Portaria n2303/2012, de 4 de outubro, no Despacho n.2 13434/2012, de 15 de
outubro, e na Declaracdo de retificacdo n2 1387/2012, que estabelece as unidades organicas flexiveis da

DGADR;



AtribuicOes:

v/ Contribuir para a formulagdo da estratégia, das prioridades e objetivos e participar na elaborac3o de

planos, programas e projetos nas areas da sua missao;

v'Promover o desenvolvimento econdmico e social das zonas rurais, designadamente através da
associacdo e qualificacdo dos agentes rurais, valorizacdo e diversificagdo econdmica dos territérios,
bem como da viabilizacdo das exploracbes agricolas e da dinamizagdo de uma politica de
sustentabilidade dos recursos naturais, de estruturacdo fundidria, de protecdo e valorizagdo do solo de

uso agricola e do desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas;

v'Representar o MAM em matérias relacionadas com a utilizagdo da dgua na agricultura, participando
na elaboragdo da politica nacional da agua e elaborando, coordenando, acompanhando e avaliando a

execucdo do Plano Nacional dos Regadios;

v/Criar e manter atualizado um sistema de informac3o sobre o regadio e sobre as infraestruturas que o

sustentam;

v’ Promover a valorizacdo e utilizacdo dos recursos genéticos vegetais nacionais de espécies agricolas,
nomeadamente das variedades tradicionais inscritas no CNV como variedades de conservacdo, através
da utilizacdo nos modos de producdo sustentdveis ou em regimes de qualidade e de diferenciacdo de
produtos agricolas e géneros alimenticios, com vista a obtencdo de dimensdo econdmica e a

valorizagdo dos territdrios rurais;

v/ Coordenar as atividades técnicas inerentes a implementacdo de praticas e modos de producdo

sustentaveis;

v/ Definir as regras para o licenciamento das exploracdes pecudrias, considerando, designadamente, a
vertente ambiental, e promover os respetivos sistemas de informac¢do, em articulagdo com outras

entidades.



Enquadramento Legal

A DGADR tem o seu enquadramento legal nos seguintes diplomas:

v’ Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de margo, que aprova a sua Lei Organica;

v Portaria n2303/2012, de 4 de outubro, que determina a estrutura organica nuclear e respetivas

competéncias e fixou o nimero maximo de unidades organicas flexiveis do servico;

v’ Despacho n.2 13434/2012, de 15 de outubro, cria as unidades organicas flexiveis da DGADR;

v’ Declaragdo de retificagio n2 1387/2012, de 30 de outubro, que retifica o despacho n213434/2012,
publicado no diario da republica, 22 série, n2199, de 15 de outubro de 2012, relativo a criacdo das

unidades flexiveis da DGADR.

Estrutura Organica

De acordo com o disposto na Portaria n.2 303/2012, de 4 de outubro, e no Despacho n.2 13434/2012, de 15

de outubro a DGADR encontra-se estruturada nas seguintes unidades organicas:

v' DIRECAO

v DIRECAO DE SERVICOS DE INFORMACAO, GESTAO E ADMINISTRACAO (DSIGA)
* Divisdo de Organizac¢do e Recursos Humanos (DORH)
* Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

* Divisdo de Planeamento e Gestdo da Informacdo (DPGI)



v DIRECAO DE SERVICOS DE PROMOGAO DA ATIVIDADE AGRICOLA (DSPAA)
* Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA)
* Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG)

* Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais (DGRN)

v DIRECAO DE SERVICOS DO TERRITORIO E AGENTES RURAIS (DSTAR)
* Divisdao de Ordenamento do Espaco Rural (DOER)

* Divisdo da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formacgao e Associativismo (DDAAFA)

v" DIRECAO DE SERVICOS DO REGADIO (DSR)
¢ Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH)
* Divisdo de Engenharia Rural (DER)

* Divisdo do Regadio (DIR)



ORGANOGRAMA

Conselho Nacional do Regadio
Diretor-Geral
( _ , ,
Entidade Nacional da Reserva Agricola
( —
Comissao de Acompanhamento do

Subdiretora-Geral

v DSIGA v DSPAA v DSTAR v DSR
Direcdo de Servigos de Diregao de Servigos de Diregao de Servigos do Direcdo de Servigos do
Informacdo, Gestdo e Promogéo da Atividade Territdrio e dos Regadio
Administragdo Agricola L Agentes Rurais

Divisdo de Infraestruturas
Hidraulicas

Divisdo-do Ordenamento do
Espago Rural

Divisdo de Organizagao-e
Recursos‘Humanos

Divisdo de Apoio as
Exploragdes Agricolas

Divisdo da Qualidade e
Recursos Genéticos

Divisdo de Gestdo
Financeira

Divisdo da Diversificagdo da
Atividade Agricola,
Formagao e Associativismo

Divisao-de Engenharia
Rural

\_

Divisdo de Gestdo dos
Recursos Naturais

Divisdo de Planeamento e
Gestdo da Informagao

Divisao do Regadio
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RECURSOS A AFETAR

A determinacgdo dos recursos (humanos, materiais e financeiros) é fundamental para a implementacdo do
plano e para a definicdo das a¢des a desenvolver ao nivel operacional e das medidas a tomar que
possibilitem a monitorizacdo dos resultados.

Recursos Humanos

Para assegurar a execugao das suas atividades e objetivos, a DGADR planeia para o ano de 2016 um total de
190 postos de trabalho, distribuidos por cargo/carreira e pelas diversas Unidades Orgénicas da seguinte
forma:

z a 8 a a =
DIRECAO SUPERIOR 2 -
DIRECAO INTERMEDIA 4 4 3 4 -
TECNICO SUPERIOR 4 16 23 26 43 -
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 6 -
TECNICO DE INFORMATICA 4 3 -
COORDENADOR TECNICO 1 -
ASSISTENTE TECNICO 3 16 6 3 9 .
ASSISTENTE OPERACIONAL 3 4 -
FISCAL DE OBRAS 3 .
HEEEEE

12



Postos de trabalho planeados 2016

120 -
112
100 -
80 -
60 -
40 37
20 A 15
6 7 7
2 1 3
I 53 IS 3 | 08 aa
Diregéo Direcéo Técnico Especialista de Técnico de Coordenador Assistente Assistente Fiscal de obras
Superior Intermédia Superior Informéatica Informética Técnico Técnico Operacional
13



Recursos Financeiros

9.699.971

Receitas
de saldos 5.900.000

1639298 9.510.664

Atividade Montante de despesa em €
Atividade 258 Gestdo Administrativa

Receita Prépria 5.900.000

Orgamento de Funcionamento-FF 111 e 123

oo,
ow seen
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252 e 280

4

212

Projetos - Funcionamento FF159,

185.034
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Recursos Financeiros a 2016

9.699.971

11.149.962

Orgamento Funcionamento 2016

Projetos
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Recursos Fisicos e Lagicos

EQUIPAMENTO INFORMATICO

Designacao Quantidade
Computadores PC 204
Computadores portateis 30
Impressoras laser policromaticas 7
Impressoras laser monocromaticas 2
Servidores 8
Digitalizadores 3
Impressoras multifungées 14
Data Shows 3

COMUNICAGOES

Designagdo Quantidade
Modem 3
Switch 17
UPS 4
Centrais telefénicas 1
Faxes 3
16



SUPORTES LOGICOS APLICACIONAIS

Designagao
Contabilidade SIC
Registo de assiduidade
SRH
Homebanking
Gestdo de dividas a cobrar
Gestao PRODER
Acompanhamento PRODER
Registo de ajustes diretos e pareceres da SEAP
Gestado de contratos
Gestdo de protocolos
Docbase — Gestdo de biblioteca
Koha - Gestdo de Biblioteca
Gestdo de candidaturas ao cartdo de artesdo
Acompanhamento de Empreitadas
Gestdo e acompanhamento do Beneficio Fiscal ao Gasdleo
Fiscalizagdo da execugdo do Beneficio Fiscal ao Gaséleo
Portal de Servigos da SIBS
Registo de Juntas de Agricultores

Gestdo de Recursos Financeiros em modo partilhado (GeRFiP)

Acreditagdo de técnicos em modo de protegdo integrada, produgdo
integrada e modo de produgdo bioldgico

Bolsa de iniciativas da RRN

Sistema de Informacgdo do Regadio (SIR)

Bolsa de Terras

Notificagcdes do MPB

Plataforma de informacdo e gestdo do MPB
Sistema de Reconhecimento de Regantes

Controlo de faturas a crédito

17
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Sistema
Operativo

Windows

Windows

Windows
Windows
(ambiente Web)
(ambiente Web)
(ambiente Web)
Windows
(ambiente Web)
Windows
(ambiente Web)
Windows
Windows
Windows
(ambiente Web)
(ambiente Web)
Windows

(ambiente Web)
(ambiente Web)

(ambiente Web)
(ambiente Web)
(ambiente Web)
(ambiente Web)
(ambiente Web)
(ambiente Web)

(ambiente Web)

http://www.dgadr.pt

Software

Oracle (Residente na na eSPap)
SQL em Windows

Residente na eSPap

Residente no IGCP

Oracle em Linux

Oracle em Linux

Oracle em Linux

Oracle em Linux

Oracle em AIX

SQL em Windows

Koaha

Oracle em AIX
Oracle em AIX
Oracle em AIX
Oracle em AIX
Residente na SIBS

Oracle em AIX

MS Access

MS Access
SQL Server
MySQL
MS Access
MySQL
MySQL

Oracle
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ANALISE DO PLANO
Objetivos Estratégicos e Operacionais da DGADR

O Plano de Atividades 2016 da Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural para além dos
objetivos das varias unidades orgéanicas engloba 12 Objetivos Operacionais que contribuem para os 3

Objetivos Estratégicos e que constam do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE):

v OE1 Promover a agricultura e a valorizacdo dos territérios rurais;
v OE2 Garantir a regulacdo e o controlo das politicas;
v OE3 Otimizar a gestao dos recursos humanos, financeiros e materiais.

OBJETIVOS OPERACIONAIS (00):

NO AMBITO DA EFICACIA
v 001 Promover a valorizagdo agricola de efluentes pecudarios (VAEP);
v 002 Promover e dinamizar o Modo de Producdo Integrada;
v 003 Promover a qualificacdo dos Recursos Humanos;
v 004 Melhorar a Formacao Profissional Setorial;
v 005 Avaliar o potencial hidroelétrico do Aproveitamento Hidroagricola da Cova da Beira;

19



NO AMBITO DA EFICIENCIA

v 006 Promover a implementacdo de tecnologia VolP (Voice Over Internet Protocolo — VolP);
v 007 Melhorar a eficiéncia na utilizacdo de informacdo cartografica;
v 008 Promover a redugdo do prazo médio de pagamentos;

NO AMBITO DA QUALIDADE

v 009 Reforgar a credibilidade do sistema de controlo dos regimes de qualidade;

v 010 Melhorar a recolha da informacgdo relativa as culturas regadas e utilizacdo de agua nos

Aproveitamentos Hidroagricolas do Grupo l;

v 011 Melhorar o conhecimento sobre o patriménio edificado nos Aproveitamentos

Hidroagricolas do Grupo Il;

v 012 Melhorar o servigo prestado aos Membros da RRN e ao publico em geral através da WEB.

20



QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO *

Eficacia

Eficiéncia

Qualidade

Objetivos Operacionais

Promover a valorizagdo agricola de efluentes
pecuarios (VAEP)

Promover e dinamizar o Modo de Produgdo
Integrada

Promover Recursos

Humanos

a qualificagdo dos

Melhorar a Formagao Profissional Setorial

Avaliar o potencial hidroelétrico do
Aproveitamento Hidroagricola da Cova da
Beira

Promover a implementagdao de tecnologia
VolP ( Voice Over Internet Protocolo — VolP )

Melhorar a eficiéncia na utilizagdo de
informagao cartografica

Promover a redug¢dao do prazo médio de
pagamentos

Reforcar a credibilidade do sistema de
controlo dos regimes de qualidade

Melhorar a recolha da informagao
relativa as culturas regadas e utilizagdo de
agua nos Aproveitamentos Hidroagricolas do
Grupo Il

Melhorar o conhecimento sobre o
patriménio edificado nos Aproveitamentos
Hidroagricolas do Grupo Il

Melhorar o servigo prestado aos membros
da RRN e ao publico em geral
através da WEB

*(enviado para aprovagao)

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016

Indicadores

A data de apresentacdo de proposta de
alteracdo a Portaria n.2 631/2009

Data de validacdo e aprovacdo da Norma Geral
de Producdo Integrada

Taxa de colaboradores com formagao

Numero de visitas de acompanhamento de a¢bes
de formacgdo para técnicos

Data de apresentacdo da informacgdo para
langamento de um estudo para avaliagdo do
potencial hidroelétrico do Aproveitamento
Hidroagricola da Cova da Beira

Data de telefonica e

terminais

instalacdo da central

Data de disponibilizacdo da Base de dados
Cartografica

Prazo médio de pagamentos do orcamento de
funcionamento (Receitas préprias)

Taxa de aumento do numero de auditorias aos
organismos de controlo e certificagdo face
a0 ano anterior

Data da apresentagdio do modelo final para
recolha de dados

Data da disponibilizacdo do sistema
entrega de dados (acesso web)

para

Numero de Aproveitamentos Hidroagricolas do
Grupo Il cujo patriménio edificado foi
identificado e inventariado

Data da apresentacdo da memdria descritiva das
funcionalidades e conteldos a incluir no site

Data de disponibilizacdo do novo site da RRN

21

Metas

15 - jul
<=>
197

15 - nov
<=>

320 dias

35%

30 - set
<=>
274 dias

20 - dez
<=>
355 dias
20 - dez
<=>
355 dias

28 dias

12,5%

31 - mai
<=>
152 dias
15 - dez
<=>
350 dias

13

31 - mai
<=>
152 dias
15 - dez
<=>
350 dias

http://www.dgadr.pt



Diregdo Superior

CARACTERIZACAO

A diregdo superior, composta por um Diretor-Geral, coadjuvado por uma Subdiretora-Geral (sendo que o
primeiro exerce as competéncias que lhe foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou
subdelegadas e a Subdiretora-Geral compete substituir o Diretor-Geral nas suas faltas e impedimentos e
exercer as competéncias que por este lhes sejam delegadas ou subdelegadas) compete orientar e conduzir
as atividades e objetivos da DGADR que tem por missdao contribuir para a execucao das politicas nos
dominios da regulacdo da atividade das exploracdes agricolas, dos recursos genéticos agricolas,
da qualificacdo dos agentes rurais e diversificagdo econdmica das zonas rurais, da gestdo sustentavel do

territério e do regadio, sendo o servico investido nas funcbes de autoridade nacional do regadio.

RECURSOS HUMANOS

DIRECAO

DG | Pedro Teixeira
SubDG | Maria Filipa Horta Osério
TS | Luis Damas
TS | Isabel Cruz
TS | Jodo Campelo Ribeiro
TS | Maria Gabriela de Freitas
AT | Maria Cristina Nunes

AT | Maria Luisa Frazdo
AT | Rosa Miranda de Aldeia

Nota: Postos de trabalho ocupados a data de 31/12/2015.

DG - Diretor-Geral; SubDG — Subdiretor-Geral; TS — Técnico Superior; AT — Assistente Técnico

22



Atividades Correntes e Objetivos das Unidades Nucleares e Flexiveis

| - Diregdo de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administragdo (DSIGA)

CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

A Direcdo de Servicos de Informacdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA), apresenta como principais

competéncias:

» Desenvolver as a¢Ges necessarias a organizacdo e instrucdo dos processos relativos aos recur-
sos humanos e respetivo cadastro, assim como no que se refere a coordenac¢do do sistema de
avaliacdo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores e a sua formacgdo e aperfeicoamento

profissional;

» Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestao e controlo orcamental, apoiar a gestdo
integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragdo da conta de geréncia e o relatério

financeiro anual;

®» Assegurar a legalidade e regularidade das operacdes das receitas cobradas e das despesas
efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a

organizagao e controlo do respetivo arquivo;

®» Promover a simplificagdo, modernizagdo e normalizagdo de circuitos administrativos e
processos de negdcio, potenciadas pela adequada utilizacdo das novas tecnologias da

informacao e das comunicacoes;

®» Coordenar a elaboracdo e respetiva monitorizacao dos instrumentos de gestao integrados no
ciclo anual de gestdo, nomeadamente Plano e Relatdrio de Atividades, o Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo e assegurar a coordenacdo da tramitacdo interna das candidaturas

financiadas por fundos comunitarios, cuja execugao seja da responsabilidade da DGADR,;

» Assegurar a gestdo, a seguranca e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das
tecnologias da informacdo e das comunicacGes, dos dados e das aplicagdes informaticas, bem
como desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de informacdo e servicos nos

espacos web intra e extraorganizacao;

23



»

Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expedien-

te e coordenar a divulgacdo da informacao, a gestdao do servico de documentacgao assim como
as ac¢Oes de informacdo e relagGes publicas;

»

Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e seguranca do patrimdnio, instalacGes e

equipamentos e executar as fungdes de aprovisionamento e economato.

Equipa da DSIGA (RH)

Divisdo de Organizagdo e Gestao de Recursos

Humanos (DORH)
CD | Rosdrio Coxilha

TS | Odete Mealha
TS | Clara Ferreira
TS | Cristina Lopes
TS | Florbela Bento
AT | Maria Bernardina Tedfilo
AT | Antdnio Carlos Oliveira
AT | Ana Maria Simdes
AT | Maria de Jesus de Matos
AT | Graga Lopes
AO| Angelina Antunes

Nota: Postos de trabalho ocupados a data de 31/12/2015.

DS | Manuela Azevedo e Silva

AT | Ana Paula Esteves

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)

CD | Paulo Freitas

TS | Isabel Merlini
TS | Catarina Lusquinhos
TS | Anabela Baptista
TS | Manuela Simdes
TS | Adélia Afonso
TS | Henrique Rodrigues
AT | Alpes da Costa
AT | Maria Jesus Conceigdo
AT | Edite Leote
AT | Carlos do Carmo
AT | Susana Rodrigues
AT | Célia Pedro
AT | Dionisia Teles
AT | Fatima Monteverde
AT | Herminia Ribeiro
AT | Jorge Dias Jorge
AO | Luis Jesus
AO | Virgilio Eusébio

Direcdo de Servicos de Informagdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA)

Divisdo de Planeamento e Gestdo da

Informagdo (DPGI)
CD | Rosélia Martins

TS |Maria de Deus Amador
TS | Paula Castro
TS | Lcia Figueiredo
El | Paulo Neto
El |Ricardo Silvestre
El | Maria Teresa Gramacho
El | Luis Gongalves
El | Luisa Bulha
El | Carlos Costa Pires
Tl |Gongalo Paixdo
Tl | Judite Fino
Tl | Daniel Fernandes

DS — Diretor de Servigos; CD — Chefe de Divisdo; TS — Técnico Superior; AT — Assistente Técnico; AO — Assistente Operacional; El — Especialista Informatica;
T 1—Técnico Informatico.
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Dispde de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos (DORH),

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e Divisdo de Planeamento e Gestdo de Informacdo (DPGI).

I.1 - Divisao de Organizagao e Recursos Humanos

» Desenvolver as agles necessdrias a organizacdao e instrucdo dos processos relativos aos
recursos humanos e respetivo cadastro assim como no que se refere a sua formacdo e
aperfeicoamento profissional, elaborar o balango social e a atualizacdo do Sistema de
Informacgao da Organizac¢do do Estado;

» Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos;

®» Promover e assegurar a realizacdo de acbes referentes a racionalizagdo, simplificacdo,
modernizacdo e normalizacdo de circuitos administrativos e processos de negdcio com vista a
uma maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e responsabilidade social
potenciadas pela adequada utilizacdo das novas tecnologias da informacdo e das
comunicagoes;

» Coordenar o processo de aplicacdo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo de desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

®» Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do
expediente;

» Assegurar a execucao das normas sobre condi¢cdes ambientais, de higiene e de seguranca no

trabalho.

1.2 — Divisao de Gestao Financeira

A 4

Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo or¢camental;

®» Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboracdo da conta de

geréncia e do relatério financeiro anual da gestdo efetuada;

» Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das despesas
efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a

organizacgao e controlo do respetivo arquivo;

» Assegurar a execucao orcamental e financeira e prestacdo de contas de projetos

cofinanciados;
» |dentificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automoével da DGADR;

» Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato.
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1.3 — Divisao de Planeamento e Gestdo da Informagao

»

Coordenar a elaboracgdo e respetiva monitorizacdao dos instrumentos de gestao integrados no
ciclo anual de gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e o Quadro de Avaliacdo
e Responsabilizagao;

Assegurar a gestdo e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das tecnologias
da informacdo e das comunicagdes, colaborando com a DGF na permanente atualizacdao do

cadastro destes recursos;

Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de

informacao e servigos nos espacos Web intra e extra organizacgao;

Coordenar a divulgacdo da informacdo produzida pela DGADR promovendo a sistematica e

permanente atualizacdo dos espacos Web;

Assegurar a gestdo do servico de documentacgado, garantindo a edicdo, circulagcdo e divulgacdo

da informacao produzida pela DGADR nos seus variados suportes;

Programar, preparar e executar as acoes de informacdo e relagGes publicas e divulgacdo da

atividade da DGADR;

Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartdes para

usufruto do Beneficio Fiscal ao gaséleo;

Coordenar a tramitagdo interna das candidaturas financiadas por fundos comunitarios, cuja

execucao seja da responsabilidade da DGADR.
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DIVISAO DE ORGANIZACAO E RECURSOS HUMANOS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Promover a melhoria da gestdo/organizacdo dos processos
individuais de recursos humanos

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE -
CLASSIFICACAO 100 >50%

Iniciativas/Ag¢6es
= Organizar os processos individuais por grandes assuntos
Fontes de verificagao:

= Percentagem de processos individuais organizados

OBIJETIVO 2

Promover a qualificagdo dos Recursos Humanos

Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO - 100 >40%

Iniciativas/Acdes :

DORH

INDICADOR

Percentagem de processos organizados

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[45 - 50%] <45%

INDICADOR

Taxa de colaboradores com formacao

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[30-40]% <30%

= Acompanhamento do Plano de Formagdo em vigor e responder as necessidades pontuais, ndo planificadas

= Apuramento da percentagem de trabalhadores que realizaram formagao

= Elaboragdo de relatérios de formagao
Fontes de verificagao:

= Sistema de Recursos Humanos (SRH)

OBIJETIVO 3

Promover o tratamento do arquivo intermédio da DGADR

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE |
CLASSIFICACAO 100 >30
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INDICADOR

Numero de metros lineares tratados
Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[20 a 30] <20
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Iniciativas/Agdes :

= Elaborar procedimento aquisitivo com vista ao tratamento de arquivo

= Identificar o volume de arquivo a tratar
= Tratar os documentos de arquivo
Fontes de verificagao:

= Volume de arquivo tratado

OBIJETIVO 4

Implementar o Plano de Saude, Higiene e Seguran¢a na
DGADR

Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE

cLassiFicacio BB 109 >1

Iniciativas/Agdes :
= Elaboracdo do caderno de encargos
= Aquisicdo de servigos
= Implementacao das areas do plano
Fontes de verificagao:

= Areas do plano em funcionamento

OBJETIVO 5

Promover a elaboragdo de uma Newsletter relativa a area

de Recursos Humanos

Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO - 100 >3

Iniciativas/Agdes :

= Selegdo dos conteludos

= Divulgacdo interna dos conteudos
Fontes de verificagao:

= |ntranet

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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INDICADOR

Numero areas (Saude, Higiene, Seguranca,)
implementadas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

INDICADOR

Numero de edi¢Ges de “News letters”

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
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OBIJETIVO 6

Promover o acompanhamento ou auditar os Procedimentos
concursais

Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE

CLASSIFICACAO - 100 >50%

Iniciativas/Agdes :

INDICADOR

Percentagem de Procedimentos acompanhados /
auditados

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[40 - 50%)] <40%

= Elaboragdo dos procedimentos tendentes a abertura e divulgacdo dos procedimentos e dos resultados

= Participac¢do nos juris dos concursos
= Auditoria aos procedimentos
Fontes de verificagao

= Processos dos Procedimentos concursais
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Recuperar a Divida de clientes

Ind.
Peso
%

CRITERIOS DE ) ) 50
CLASSIFICACAO 2

50

Iniciativas/Agdes :

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
DGF

INDICADOR

1. Percentagem de processos instruidos junto
da Autoridade Tributdria e Aduaneira e
recebimentos de clientes até 30/11/2016,
referente a faturacdo de 2015

2. Percentagem de reavaliacdo de processos
entregues na Autoridade Tributaria e
Aduaneira durante o ano de 2015

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
>85% [75-85] % <75%
>85% [75 - 85] % <75%

> Oficiar os fornecedores 1 vezes/Preparar Certiddes de Divida/Remeter certiddes de divida a AT

= Oficiar a AT questionando sobre os processos remetidos em 2015

Fontes de verificagao:

= Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (GeRFiP)// Oficios enviados a Autoridade Tributdria e Aduaneira

OBIJETIVO 2 INDICADOR
1. Data de apresentacdo do relatério 12
Trimestre
2. Data de apresentacdo do relatério 22
Melhorar a monitorizacao da execugao financeira Trimestre
3. Data de apresentacgdo relatorio 32
Trimestre
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
1.
TR 30 <15-abr 15-abr >15-abr
CLASSIFICACAO - 2 ] ] ]
30 <15-jul 15-jul >15 jul
3
<15-out 15-out >15 out
40

Iniciativas/Agdes :

= Analise dos varios mapas de gerfip e das aplicagdes internas

= Elaborag¢do dos mapas a apresentar
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= Elaborac¢do do texto dos relatorios;

Fontes de verificagao:

= Documentos efetuados (relatérios dos 12, 22 e 32 Trimestre);

OBIJETIVO 3

Elaborar 4 Manuais de procedimentos (Aquisicio de Bens e
Servicos /Empreitadas)(Aprovisionamento e Reparagdes)
(Tesouraria)(Controlo Interno)

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
cLassiFicacio B 100 <30- jun

Iniciativas/Agdes :
= Recolha de informacgdo junto dos servigos responsaveis
= Apresentacdo e discussdo de possiveis propostas
= Elaboracdo do texto final

Fontes de verificagdo:

= Documentos efetuados — Manuais

OBIJETIVO 4

Promover a redugdo do prazo médio de pagamentos

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE |
CLASSIFICACAO 100 <27 dias

INDICADOR

Data de apresentagdo dos 4 Manuais

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

30-jun >30-jun

INDICADOR

Prazo médio de pagamentos do orcamento de
funcionamento (receitas prdprias)*

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[27-29 dias] >29 dias

*a contabilizagdo sera efetuada a partir de 1/4/2016 e excluem-se as faturas recebidas apds 5 dias a sua emissdo

Iniciativas/Acgdes :

= Calculo dos dias para pagamento de uma fatura pelo or¢gamento de funcionamento (data da fatura —

data pagamento) mensalmente, a partir de 1/04

= Apuramento da média dos dias desses pagamentos por trimestre

Fontes de verificagao:

=  GERFIP
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OBIJETIVO 5

Atualizar o inventario da DGF

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE -
CLASSIFICACAO 100 <31-dez

Iniciativas/Agdes :
= Verificacdo de todos os bens nas salas
= Corregdo do inventario existente
= Validacdo do inventario

Fontes de verificagao:

=  GERFIP
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INDICADOR

Data de apresentacdo da listagem de todas as salas
Meta (Atingiu) Nao Atingiu

31-dez >31-dez
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DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DE INFORMACAO

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Promover a atualizagao dos contetudos dos materiais de
exposicoes e feiras

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO ) 100 <3dias (antes dos eventos)
Iniciativas/Acdes :
= Analise dos conteldos a atualizar
= Atualizagdo dos conteudos

Fontes de verificagao:

= Materiais atualizados

OBIJETIVO 2

Promover o desenvolvimento do Sistema de Gestao de
Bibliotecas Koha

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 < 15 abril

Iniciativas/Agdes :

= Analisar os ficheiros da DocBase

= Migrar os dados para o Koha

> Confirmacdo/validacdo da migracdo dos registos
Fontes de verificagao:

= Registos inseridos no Koha

OBJETIVO 3

Promover a implementacdo de tecnologia VolP (Voice over
Internet Protocol - VolP)
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DPGI

INDICADOR

Numero de dias para atualizagdo dos conteudos de
acordo com calendarizagdo de eventos

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
3 dias (antes dos >3 dias (antes dos
eventos) eventos)
INDICADOR

Data de Migracdo dos registos da DocBase para o
Koha da Junta de Colonizagdo interna

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[15-30] abril > 30 abril

INDICADOR

Data de instalacdo da central telefonica e terminais
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Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE .
CLASSIFICACAO 100 <15 dez

Iniciativas/Agdes :

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

20 -dez > 25 dez

= Elaboragdo do procedimento de aquisi¢do (central, terminais e servigos de instalagao)

= Plano de implementacao

= Implementagdo da tecnologia VoiP

Fontes de verificagao:

= Central e terminais instalados no edificio da DGADR

OBIJETIVO 4
Incrementar as  funcionalidades dos Sistema
Reconhecimento de Regantes.
Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO - 100 <15jul

Iniciativas/Agdes :
= Analise dos requisitos
= Desenvolvimento
> Testes e apresentagdo
= Implementacdo
Fontes de verificagao:

= Backoffice desenvolvido

OBJETIVO 5 *

Melhorar a recolha da informagao relativa as culturas
regadas e utilizagdo de agua nos Aproveitamentos
Hidroagricolas do Grupo Il

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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INDICADOR

Data de disponibilizacdo do backoffice das entidades
reconhecedoras de regantes

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[15-30] jul >30jul

INDICADOR

Data da apresentacdo do modelo final para recolha de
dados**

Data da disponibilizacdo do sistema para entrega de
dados (acesso web)***
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Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE 50 <26-mai

CLASSIFICACAO 2
50

<30 - nov

Iniciativas/Agdes :

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[26-mai-5-jun] >5-jun
[30-nov — 30- dez] >30-dez

= Analise dos relatdrios para identificagdo do tipo de dados a recolher

= Elaboragdo do modelo

= Programacgao e testes

= Disponibilizagdo online
Fontes de verificagao:

= Informagdo a propor o modelo

= Formulario online no site da DGADR para recolha de dados

*objetivo partilhado com a DIR **indicador da meta a concretizar pela DIR ***indicador da meta a concretizar pela DPGI

OBJETIVO 6 *

Melhorar o servigo prestado aos membros da RRN e ao

publico em geral através da WEB

Ind.
Peso Superou
%
1
CRITERIOS DE 50
CLASSIFICACAO 2

50

<26 mai
<10 dez

Iniciativas/Agdes :

= Definir os requisitos do site da RRN

INDICADOR

Data da apresentagdo da memoria descritiva
das funcionalidades e conteudos a incluir no
site **

Data de disponibilizacdo do novo site da RRN
% %k

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[26-mai - 5 jun] >5 jun
[10-20 dez] >20 dez

= Desenho do layout do site para dar resposta aos objetivos da RRN

= Desenvolvimento e testes
= Disponibiliza¢do online
Fontes de verificagao:
= Memodria descritiva apresentada a DPGI

= Disponibilizacdo on line do novo site

*objetivo partilhado com a DDAAFA** indicador da meta a ser concretizada pela DDAAFA *** indicador da meta a ser concretizada

pela DPGI
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Il - Dire¢do de Servigos de Promogao da Atividade Agricola (DSPAA)
CARACTERIZACAO DO SERVICO

A Direcdo de Servicos de Promoc¢do da Atividade Agricola (DSPAA) apresenta como principais competén-

cias:

» |Incentivar a integracdo da componente ambiental na atividade das exploracGes agricolas,
assegurando a producdo de normativos de boas praticas agricolas e de modos de producdo
sustentaveis, a introducdo de novas tecnologias e a divulgacdo do conhecimento
nomeadamente através do sistema de aconselhamento agricola;

®» Promover a dinamizacdo do mercado da terra, através da promogdo do uso das terras, do
arrendamento rural, da transmissao da exploracdo e do redimensionamento;

» Realizar os estudos necessarios a certificacdo e homologacdo de maquinas agricolas, assim
como assegurar a coordenacdo do Beneficio Fiscal ao gasdleo;

®» Promover a caracterizacdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse
para o Pais com vista a sua protec¢do, promocao e utilizacdo sustentada;

» Valorizar a qualidade e promover a diferenciacdo de produtos agricolas e agroalimentares,
assegurando nomeadamente a coordenacdo do sistema de controlo e certificagdo dos modos
de producdo agricola e dos produtos agroalimentares qualificados;

»  Definir as normas técnicas e instrumentos de apoio ao processo de licenciamento necessarios
a aplicacdo do regime de exercicio da atividade pecuaria (REAP) e apoiar a coordenacdo da
Comissdo de Acompanhamento do Licenciamento da Explorag¢do Pecuaria (CALEP);

®» Promover um uso de dagua mais eficiente e eficaz, nomeadamente através da implementacao
de um sistema de avisos de rega;

®» Contribuir para a implementacao de normas de protecdao contra a poluicdo dos solos e da

agua, propondo as necessarias medidas preventivas e de correcdo.
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Dispoe de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA), Divi-

sdo da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG) e a Divisdo de Gestao dos Recursos Naturais (DGRN).

Il.1 - Divisao de Apoio as Exploragoes Agricolas

» Incentivar o desenvolvimento e disseminacdo: de boas praticas agricolas, de outras formas de
integracdo da componente ambiental na atividade agricola e de introdugcdo de novas

tecnologias na producdo agricola;
»  Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola;

» Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da producdo integrada e da producgdo
primaria do modo de producdo bioldgico;
» Assegurar a disponibilizacdo de informacgdo técnica aos agricultores, de forma a incrementar a

adesao, por parte dos agricultores a modos de produgdo sustentaveis;

» Desenvolver os conteudos de formagdo dos agentes do desenvolvimento agricola e rural,
designadamente no ambito da formacdo dos técnicos responsaveis pela disseminacdo de

boas praticas agricolas;

®» Promover a dinamiza¢do do mercado da terra, através da transmissdo da exploracdo,

arrendamento rural, redimensionamento e gestao da bolsa de terras;

» Realizar os estudos necessarios a certificagdo e ou homologagcao de maquinas agricolas assim

como assegurar a coordenacdo do Beneficio Fiscal ao gasdleo.
1.2 - Divisao da Qualidade e Recursos Genéticos

®» Dinamizar o sistema nacional de valorizacdo da qualidade e diferenciacdo de produtos
agricolas e agroalimentares, integrando os regimes atualmente existentes (MPB;

PRODI;DOP/IGP/ETG) e outros a criar;

®» Promover a operacionalizacdo de disposicdes especificas regulamentares relativas aos
regimes de qualidade, coordenar o sistema de controlo destes regimes e contribuir para a

avaliacdo de programas de apoio;

»  Contribuir para a definicdo das regras da politica de valoriza¢do da qualidade dos produtos

agricolas, em articulagdo com o Gabinete de Planeamento e Politicas;
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®» Promover a protecdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse para
0 pais nomeadamente a sua identificagdo e caracterizagdo, com vista a sua valorizagdo e

utilizacdo sustentada;

®» Acompanhar os processos tendentes a inscricdo das variedades de conservacdo no Catalogo

Nacional de Variedades e promover a sua utilizacdo.
11.3 - Divisao de Gestdao dos Recursos Naturais

®» Promover e coordenar a implementagdo das diretiva «Nitratos de origem agricola» e

«Protecdo das massas de dgua contra a polui¢ao causada por certas substancias perigosasy;

®» Promover a prote¢do e as boas praticas na utilizacdo da agua destinada a fins agricolas,

propondo as necessarias medidas preventivas e de corre¢ado;
®»  Promover a implementacdo de um sistema de avisos de rega;

» Definir, em colabora¢do com outros organismos do MAM, procedimentos, normas técnicas e
instrumentos de apoio ao processo de licenciamento, necessdarios a aplicacdo do regime de

exercicio da atividade pecudria (REAP) e promover os respetivos sistemas de informacao;

N

®» Promover e coordenar a implementacao da diretiva relativa a protecdo dos solos, na

utilizacdo agricola de lamas de depuragao;

®» Promover, em colaboracdo com as dire¢des regionais de agricultura e pescas, a correta

utilizacdo dos corretivos organicos na agricultura.
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Equipa da DSPAA (RH)

Diregdo de Servicos de Promogdo da Atividade Agricola (DSPAA)

Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas
(DAEA)

CD | Sandra Candeias

TS | Maria Manuela Bule
TS | Maria Manuela Joia
TS | Maria Luisa Paula
TS | Emanuel de Sousa
TS | Maria de Fatima Caetano
TS | José Horta
TS | Rodrigo Camara
TS | Lidia Farropas
TS | Pedro Magalhdes Mota
TS |Filomena Abreu
AT | Luisa Ferreira
AT | Vitor Correia
AT | Ana Paula Silva

DS | Fernando Costa
TS | Norberto José da Silva Soares Correia

AT |Adélia Pina

Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos
(DQRG)

CD | Cristina Hagatong

TS | Maria do Rosario Lemos
TS | Rita Marques
TS | Margarida Teixeira
TS | Fernando Amaral
TS | Ana Paula Rodrigues
TS | Carlos Carvalho

Nota: Postos de trabalho ocupados a data de 31/12/2015.

DS — Diretor de Servigos; CD — Chefe de Divisdo; TS — Técnico Superior; AT — Assistente Técnico.
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Divisdo de Gestdao dos Recursos Naturais
(DGRN)

CD | Patricia Fonseca

TS | Teresa Tavares
TS | Maria Inés Castel Branco
TS | Pedro Mesquita Sa Borges
AT | Idalina Ramos
AT | Antdnio Oliveira
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DIVISAO DE APOIO AS EXPLORAGOES AGRICOLAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Dinamizar as competéncias da DGADR no ambito
funcional da mecanizagao agraria

Ind.
Peso Superou
%
1 )
CRITERIOS DE - 50 <45 dias
CLASSIFICACAO 2
>2
50

Iniciativas/Agdes:

DAEA

INDICADOR

1. Prazo de resposta a analise de pedidos de inspegdo de
tratores agricolas usados para efeitos de atribuicdo de
matricula.

2.Numero de reunibes setoriais no ambito da
mecanizagdo agraria

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[45-60] dias >60 dias
2 <2

= Realizagdo de inspec¢do dos tratores agricolas em estado de usados

2 ReuniBes com organismos (DGAE/IMT e IPQ) no sentido de definir procedimentos

Fontes de verificagao:
= Registo na DAEA da correspondéncia

= Convocatérias das reunides

OBIJETIVO 2

Operacionalizar o Sistema de Aconselhamento Agri-
cola (SAA) de acordo com as novas orientagoes
programaticas

Ind.
Peso Superou
%
! 3
CRITERIOS DE 50 >
CLASSIFICACAO 2
<12 dias

50
Iniciativas/Ag¢6es

=  Elaboragdo de:

INDICADOR

1. Numero de procedimentos harmonizados para efeitos
de prestacdo do SAA pelas entidades

2.Tempo de resposta (dias Uteis) aos pedidos de novo
reconhecimento/manutencdo do reconhecimento de
entidades para efeitos de prestacdo do servico de
aconselhamento agricola

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
3 <3
[12-20] > 20 dias

Listas de verificagdo, Normas, Procedimentos para operacionalizacdo do novo caderno de encargos

=  Assegurar a atualizagdo da base de dados do Sistema de Aconselhamento Agricola (SAA)
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Fontes de verificagdo:
= Informagdes com propostas a apresentar a Dire¢do da DGADR

= Registo na DAEA da Correspondéncia

OBIJETIVO 3 INDICADOR
1. Data para completar o quadro legal relacionado com
Promover o uso das terras através da estruturacdo alei111/2015.
fundiaria 2. Numero de prédios afetos a reserva de terras da
DGADR disponibilizados na BNT
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
! 1-jul 1-15]jul 15 jul
CRITERIOS DE - 50 <i-Ju [1-15]ju >1ou
CLASSIFICACAO 2
>4 4 <4
50

Iniciativas/Acdes
S Apresentar proposta a direcdo sobre os n.2s 1,2 e 3 do artigo 63.2 da Lei n.2 111/2015
= Efetuar os procedimentos necessarios para se disponibilizar os prédios na Bolsa nacional de Terras
Fontes de verificagao:
= Informag¢Ges com propostas de diplomas a apresentar a Dire¢cdao da DGADR

= Informacgdes a Diregdo da DGADR com propostas de despacho a tutela

OBJETIVO 4 INDICADOR

Data de validagdo e aprovacdo da Norma Geral

Promover e dinamizar o modo de produgao integrada .
de producdo integrada

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DI_E -
CLASSIFICACAO 100 < 31-out [31 out - 30 nov] >30 - nov

Iniciativas/Ac¢Ges
2 Conclusdo do draft da Norma Geral
2 Reunides com Stakeholders para harmonizacao e validacdo da norma e elaboracao de documento final

Fontes de verificacao:

= Informagdo com proposta de Norma Geral a apresentar a Direcdo da DGADR legislativa e registada no sistema
de gestdao de documentos e processos iFlow
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OBJETIVO 5 INDICADOR

Promover a boa utilizagdo do Beneficio Fiscal ao Numero de meios de divulgagdo, que suportem a boa
Gasoéleo (BFG) utilizagdo do BFG, concebidos
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
%
CRITERIOS DE
cLAsSIFicAGR0 ) 100 >2 2 <2

Iniciativas/Acdes
2 Concegdo de meios de divulgacdo (desdobraveis, audiovisuais e outros)
Fontes de verificagao:

= Meios de divulgacdo concebidos
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DIVISAO DA QUALIDADE E RECURSOS GENETICOS

UNIDADE NUCLEAR/ FLEXIVEL
DQRG

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Data de apresentacdo de proposta de diploma relati-

Melhorar o quadro regulamentar dos regimes de qualidade . .
vo regime de rotulagem facultativa

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLAsSIFicAGAo NEED 100 <31-jul [31-jul a 30-set] >30-set

Iniciativas/Acdes

= Recolha de informagao

= Redigir a proposta de diploma

= Preparar informacgdo para aprovacdo superior da proposta de diploma para consulta
Fontes de verificagao:

= Data dainformacgdo para aprovagao superior da proposta de diploma

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Harmonizar disposi¢oes relativas aos regimes

o . NUmero de propostas normativas ou regulamentares
de valorizagdo da qualidade prop &

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
cassiFicacio  NEED 100 >2 2 <2

Iniciativas/Ag¢6es

= Definir conteido do documento

= Elaborar documento

= Preparar informacdo para aprovacgao superior
Fontes de verificagao:

= Despacho superior de aprovagdo nas informac¢des que acompanham as propostas
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OBIJETIVO 3

Consolidar informagao relativa aos regimes de qualidade

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 <31-jul

Iniciativas/Ag¢6es
= Definir conteddo do documento
= Sistematizar informacao
= Elaborar o documento

Fontes de verificagao:

= Data dainformacdo a remeter a Direcdo da DGADR

OBIJETIVO 4

Reforgar a credibilidade do sistema de controlo dos regimes
de qualidade

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 >13 %

Iniciativas/Ac¢6es
= Programar auditorias
= Realizar as auditorias

= Elaborar relatérios de auditorias

INDICADOR

Data de apresentacdo de Guia para o exportador de
produtos bioldgicos

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[31-jul a 29-set] >29-set

INDICADOR
Taxa de aumento do numero auditorias aos orga-

nismos de controlo e certificagdo face ao ano ante-
rior

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[12 - 13] % <12%

= Analisar as agGes corretivas propostas para fecho de ndo conformidades

Fontes de verificagao:

= Numero de auditorias realizadas em 2015 — Registadas em bases de dados da Divisao

= Numero de auditorias realizadas em 2016 — Registadas em bases de dados da Divisao

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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DIVISAO DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL
DGRN

OBIJETIVO 1 INDICADOR

1. Data da homogeneizagdo da informacdo
referente a Valorizagdo Agricola de Lamas

Promover a valorizagdo agricola de lamas de depuragio (VAL).
2. Data de apreciac¢do do relatério anual
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
1 . . .
e 50 <15 -jul [15-31] jul >31- jul
CLASSIFICACAO ‘ 2
20 <16-dez [16-31] dez >31-dez

Iniciativas/Ag¢6es
= Homogeneizagdo da informacgao referente a VAL, a nivel nacional
= Promover a articulagdo entre as DRAP, APA e INIAV
= Reunides do Grupo de Trabalho GT Lamas e CTADL
= Atualizagdo da informacgdo lamas no site da DGADR
Fontes de verificagao:
= Notas sintese das reunides do GTL e CTADL

= Folha de calculo com informag¢do homogeneizada por DRAP

= Relatdrio Anual da DGADR (data de conclusdo) e Informagdo apresentada a Diregao para validagdo do
relatério.

OBIJETIVO 2 INDICADOR

1. Data de apresentacdo do relatério
quadrienal da Diretiva Nitratos (DN)

2. Data de apresentacgdo a tutela do Cédigo de
Boas Praticas Agricolas (CBPA)

Dinamizara Diretiva Nitratos (DN)

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
1 <15 jul > 30 jul
CRITERIOS DE ) 50 ) [15 - 30] jul !
CLASSIFICACAO 2
I~ <15 jun [15 - 30] jun >30jun

Iniciativas/Acdes
= ReuniGes da Comissdo Técnica de Acompanhamento da Diretiva Nitratos (CTADN)
= Sessdes de trabalho com o INIAV

= Promover a articulagdo entre as DRAP, DGADR e INIAV
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= Divulgagdo do CBPA
Fontes de verificagao:
= Relatdrio quadrienal (data de conclusdo) e Informagdo apresentada a Dire¢do para validacdo do relatério

= CBPA (data de conclusdo) e Informacgdo apresentada a Direg¢do para validagdo do relatdrio

OBJETIVO 3 INDICADOR
Promover a valorizagao agricola de efluentes pecuarios Data de apresentacdo de proposta de alteragdo a
(VAEP) Portaria n.2 631/2009
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 < 10-jul [10 - 20] jul >20 -jul

Iniciativas/Agdes :
=> Redigir proposta de portaria
= Colocar a debate no GTNREAP
= Redigir nova redagdo
= Apresentr a tutela

Fontes de verificagao:

= Informacdo apresentada a Direcdo da DGADR com a proposta legislativa e registada no sistema de gestao
de documentos e processos iFlow

OBJETIVO 4 INDICADOR

1. Reunides realizadas no ambito do Grupo
Dinamizar a aplica¢ao do Novo Regime de Exercicio da Ativi- de trabalho NREAP (GTNREAP)

dade Pecuaria (NREAP)
2. Procedimentos harmonizados

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
1 >5 5 <5
CRITERIOS DE ) 70
CLASSIFICACAO 2
>3 3 <3
30

Iniciativas/Agdes :
= Promover as reunides do grupo de trabalho GTNREAP e da CAEAP
= Emitir e divulgar ao setor pecudrio Notas Orientadoras com procedimentos harmonizados

= Acompanhar trabalho de desenvolvimento do SIREAP
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= Prestar esclarecimentos a operadores pecudrios e associa¢gdes/federagdes de produtores pecudrios

= Promover a articulagdo entre entidades coordenadoras e outras da administragdo publica bem como
organizagOes de produtores

= Proposta de alteracdo legislativa
Fontes de verificagao:
= Notas Sintese das Reunides do GTNREAP

= Notas orientadoras no site da DGADR

= Relatdrio Anual (data de conclusdo) e Informacdo apresentada a Direcdo da DGADR para validagdo do
relatério.

OBIJETIVO 5 INDICADOR

1. Apresentacdo do Manual da condicionalidade

Promover a implementacdo do Regime da Condicionalidade (RLG 1)

no ambito do Requisito Legal de Gestdo 1 2. Acdes de acompanhamento as equipas de
controlo
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
1 . . .
TR ‘ ™ <15 - mai [15-31] mai >31- mai
CLASSIFICACAO 2
>4 4 <4
50

Iniciativas/Acdes
= Reforgo da articulagdo entre DGADR e DRAP
= Realiza¢do de visitas de campo com as equipas de controlo da condicionalidade
= Reforgo da articulagdo entre DGADR, IFAP e GPP
= Elaboracdo do Manual de controlo de condicionalidade — RLG 1

Fontes de verificagao:

= Manual de condicionalidade — RLG 1 (data de conclusdo) e Informagdo apresentada a Direcdo da DGADR
para validagao do relatério.

= Notas Sintese das reuniées de acompanhamento
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Ill - Diregdo de Servigos do Territorio e Agentes Rurais (DSTAR)

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

A Direcao de Servigos do Territério e Agentes Rurais (DSTAR) apresenta como principais competéncias:

®»  Promover a consolidacdo do tecido produtivo das zonas rurais, acompanhar iniciativas
promotoras de crescimento econdémico, de diversificacdo de atividades, criacdo de
microempresas e de servigos de apoio a populacdo rural;

» Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicdo de outras redes de cooperagao
econdmica e de comunicagdo, com o objetivo de contribuir para a dinamizacdo da economia
agricola e rural;

®» Fomentar a consolidacao do associativismo;

» Assegurar o planeamento e execu¢do da formagdo técnica no ambito das areas funcionais da
DGADR e a insergao profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

» Coordenar o processo de integracdo e promogao dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua intercecdo com planos, projetos ou infraestruturas de utilidade publica, de
acordo com os Instrumentos de Gestao Territorial;

®» Promover e coordenar as medidas e acOes relativas a Reserva Agricola Nacional e a protecdo
dos solos, visando a sua conservacdo e defesa;

» Promover a realizacdo de estudos agro-socio-econdmicos, ambientais e de
integracdo paisagistica nas dreas da competéncia da DGADR e coordenar a implementacdo das
medidas de compensac¢do e minimizagao;

®» Promover os estudos de classificacdo de terras e colaborar com as entidades tutelares de

cartografia no desenvolvimento de cartografia tematica.

48



Dispde de duas unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Ordenamento do Espago Rural

(DOER), Divisao da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formacgao e Associativismo (DDAAFA).

lll.1 - Divisdao de Ordenamento do Espago Rural

»

Coordenar o processo de integracdo e promogado dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua intercecdo com outros planos, projetos ou infraestruturas de utilidade
publica, nomeadamente acompanhar o processo de revisdo e elaboracdo dos planos regionais,
municipais e especiais de ordenamento do territério;

Assegurar a articulacdo das matérias relativas a area de ambiente e ordenamento nos
diferentes setores da DGADR, garantindo a integracdo da componente ambiental em
programas, projetos, estudos e agdes;

Coordenar as medidas e ag¢Oes relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua
conservagao, defesa e assegurando o apoio necessario a Entidade Nacional;

Promover ou acompanhar estudos agro-socio-econémicos, de classificacdo das terras, de
impacte ambiental, de integracdo paisagistica ou outros nas areas da competéncia da DGADR e
coordenar a implementacdo das medidas de compensacdo e minimizagdo nas areas dos
aproveitamentos hidroagricolas;

Assegurar a tramitacdo processual da matéria relacionada com o patriménio da Ex-Junta de
Colonizagdo Interna;

Assegurar a elaboragdo e divulgacdo de cartas tematicas da responsabilidade da DGADR,
nomeadamente na promoc¢dao e acompanhamento da elaboracdo das cartas de solos e
respetivas cartas interpretativas, e outras de aptiddo para usos especificos, assegurando a
defesa e conservacgao do recursos do solo;

Assegurar o apoio cartografico a DGADR no ambito das suas competéncias, na salvaguarda dos
interesses agricolas no territdrio;

Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no
desenvolvimento de cartografia nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia

tematica, assim como assegurar a participa¢do no Conselho Coordenador de Cartografia.
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111.2 - Divisao da Diversificacao da Atividade Agricola, Formagao e Associativismo

®» Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificacdo de atividades, de criacdo de
emprego e da igualdade de oportunidades em meio rural, em especial no ambito do turismo
rural, iniciativas de recuperacao de atividades tradicionais, criacdo de microempresas e de
servicos de apoio a populagdo rural, tendo em vista a consolida¢do do tecido produtivo das

comunidades rurais;

» Coordenar a Rede Rural e promover a constituicdo de outras redes de cooperacdo econdmica e

de comunica¢do, com o objetivo de contribuir para a dinamiza¢do da economia agricola e rural;

» Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentacdo enquadradoras da

criacdo e desenvolvimento de iniciativas empresariais em meio rural;

» Participar ou promover iniciativas que valorizem os territdrios rurais, tendo como base a

especificidade dos seus recursos, em particular dos seus produtos e saberes;

®» Promover os territdrios rurais através, nomeadamente, de acSes de qualificacdo das zonas

rurais, de preservacgao e valorizagdo do patrimdnio rural e de criacdo de itinerarios tematicos;

» Assegurar o planeamento e execucdo da formacgdo técnica no dambito das areas funcionais da

DGADR e a insergdo profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

®» Fomentar a consolidacdo do associativismo agricola nomeadamente através de um adequado

regime juridico e de um sistema de informacdo nacional.
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Equipa da DSTAR (RH)

Direcdo de Servicos do Territdrio e dos Agentes Rurais

Divisdo do Ordenamento do Espaco Rural (DOER)

CD | Manuela Tavares

TS | Miguel Pereira
TS |Jorge Mauricio
TS | Maria Grasiela Barros
TS |Anténio Moura
TS |José Sousa
TS | Manuel Frazdo
TS |Maria de Fatima Amaral
TS | Luis Brito Pedroso
TS | Beatriz Paz
TS |Anténio Perdigdo
TS |Ana Correia
AT |Maria Teresa Pedro
AT |Isabel Silva
Tl | Célia Cruz Salgueiro
Tl |Maria José Leal

Nota: Postos de Trabalho ocupados a data de 31/12/2015.

DS | Maria S3o Luis Centeno

AT | Maria de Lurdes Correia

Divisdo da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formagdo e

Associativismo (DDAAFA)
CD | Custédia Correia

TS | Jodo Alberto Salgueiro
TS |Candida Rodrigues Santos
TS | Vitor Oliveira
TS |Maria de Lurdes Eliseu
TS |Joaquina Fonseca
TS |Teresa Paula Cunha
TS |Guilherme Lewes
TS |Ana Entrudo
TS | Maria José Ilhéu
TS |Paulo Gordon Pinto
TS |Maria do Carmo Bica
TS |Ana Pires Silva
Tl | Hugo Cruz

DS — Diretor de Servigos; CD — Chefe de Divisdo; TS — Técnico Superior; AT — Assistente Técnico; Tl - Técnico Informatico
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DIVISAO DE ORDENAMENTO DO ESPACO RURAL

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL
DOER

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Melhorar a eficiéncia na utilizagdo da informagdo Data de disponibilizagdo da Base de dados

cartografica Cartografica
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO - 100 <10 dez [10-30 dez] >30 dez

Iniciativas/Ag¢6es

= Desenvolver a estrutura da base de dados para enquadrar tema nitratos, limites de Aproveitamentos
Hidroagricolas e Reserva Agricola Nacional

= Validar informacdo e introduzir dados relativos aos trés temas
= Promover a instalagdo do Quantum Gis em postos de trabalho para acesso a a Base de dados
Fontes de verificagao:

= Base de dados disponibilizada

OBJETIVO 2 INDICADOR

Numero de fichas atualizadas e texto inicial do
“Manual de acompanhamento dos PDM pelos
técnicos do MA”

Atualizar o Manual de Acompanhamento dos PDM com
informacao relevante relativa ao OT

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
classiFicacio M) 100 >3 3 <3

Iniciativas/Agdes :
= Rever as 3 fichas
Fontes de verificagao:

= Fichas enviadas a Diregdo para validagdo

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Contribuir para a Dinamizagao da Parceria Portuguesa

para o solo Numero de documentos produzidos
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Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 6 6 <6

Iniciativas/Agdes :

= Elaboragdo de Notas Técnicas

= Validacdo pelos parceiros

= Produgdo de quatro Newsletters
Fontes de verificagdo:

= Publicacdo no site de Newsletters e envio das Notas Técnicas para entidades requerentes

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Assegurar que os Instrumentos de Gestdo Territorial (IGT)

Data de apresentacdo de ficha de resultados
contemplam a salvaguarda do AH P ¢ ! !

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 < 15- dez [15-31] dez >31-dez

Iniciativas/Agdes :

2 Reunibes de acompanhamento de elaboragdo/revisdo/alteragdo (Plano Diretor Municipal; Plano de
Pormenor; Plano de Urbanizagao)

= Preparacgdo de informacgdo cartografica e documental
2 Elaboracgdo de pareceres
2 Reunibes de concertagao

Fontes de verificagao:

= Apresentacgdo de ficha de resultados

OBJETIVO 5 INDICADOR

Assegurar a salvaguarda dos  Aproveitamentos
Hidroagricolas no ambito do Regime Juridico de
Urbanizacdo e Edificagdo (RJUE)

Percentagem de respostas a questdes e pedidos de
parecer apresentados

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DE . .
CLASSIFICACAO 100 100% e apresentacgdo de 100% < 100%

estatistica de resultados
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Iniciativas/Agdes :

= Consulta as entidades

= Preparacgdo de informagdo cartografica e documental
= Elaboragdo de parecer

= Reunibes de concertacdo

Fontes de verificagao:

= Respostas Apresentacdo de ficha de resultados

OBIJETIVO 6

Contribuir para a promogao do uso sustentavel do solo e da
RAN e para a sua salvaguarda

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE )}
CLASSIFICACAO 100 >3

Iniciativas/Agdes :

= Exposicdao Tematica da cartografia de solos
= Preparac¢do de Powerpoint sobre a RAN

= Elaboragdo do Relatdrio anual da RAN
Fontes de verificagao:

= Numero de documentos produzidos

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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DIVISAO DA DIVERSIFICACAO DA ATIVIDADE AGRICOLA,
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL FORMACAO E ASSOCIATIVISMO
DDAAFA

OBJETIVO 1 * INDICADOR

1. Data da apresentagdo da memoria
descritiva das funcionalidades e conteudos
a incluir no site **

2. Data de disponibilizagdo do novo site da

Melhorar o servigo prestado aos membros da RRN e ao
publico em geral através da WEB

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DE 1 . o .
e ) ) 50 <26 mai [26-mai - 5 jun] >5 jun
2
50 <15 dez [15-25 dez] >25 dez

Iniciativas/Agdes :
= Definir os requisitos do site da RRN
= Desenho do layout do site para dar resposta aos objetivos da RRN
= Desenvolvimento e testes
= Disponibilizagdo online
Fontes de verificagao:
= Membria descritiva apresentada a DSIGA/DPGI

= Disponibilizagdo on line do novo site

*objetivo partilhado com a DPGI ** indicador da meta a ser concretizada pela DDAAFA *** indicador da meta a ser concretizada
pela DPGI

OBIJETIVO 2 INDICADOR

P ticipaca da RRN .
romover a participagdo dos membros da Numero de planos de trabalho dos GT da RRN

Ind.

Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO

100 >2 2 <2

Iniciativas/Agdes :
- Reunides
= Envolvimento de stakeholders / membros da RRN
Fontes de verificagao:

= Planos de trabalho disponibilizados no site da RRN
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OBIJETIVO 3

Promover a implementar o plano de comunicagao (PC) da
RRN para 2016

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE )} %
CLASSIFICACAO

100 > 90%
Nota:

As metas identificadas no Plano de Comunica¢do da RRN sdo:

- Niumero de eventos organizados = 14

- Ndmero de reunides / consultas com/aos stakeholders = 6

- NUmero de noticias/més divulgadas no site da RRN = 22
- NUmero de publica¢des (revista/filme/newsletter) = 25

Iniciativas/Agdes :

INDICADOR
Percentagem de cumprimento das metas definidas,
para a Unidade Central da Estrutura Técnica de
Animagdo (ETA), do Plano de Comunicagdo
(identificados no Plano de Agdo da RRN)

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

90% <90%

>  Realizar reunides de ponto de situagdo / acompanhamento

>  Efetuar recolha trimestral de informacéo e elaborar pontos de situacdo (relatdrios trimestrais)

Fontes de verificagao:

= Relatdrios e folhas de presenca

OBIJETIVO 4

Promover a adaptagao dos contetidos da Formagdo

Profissional as necessidades do setor

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ‘

100 >3

Iniciativas/Acdes :
= Reunides
= Consulta as DRAP / ICNF / DGAV

Fontes de verificagao:

= Programas disponiveis online

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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INDICADOR

Numero de contetdos disponibilizados
Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[2-3] <2
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OBIJETIVO 5 INDICADOR

Numero visitas de acompanhamento de a¢des de

Melhorar a formagao profissional setorial ~ L.
formagdo para técnicos

Ind.

Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ‘

100 >9 [7-9] <7

Iniciativas/Agdes :
= Preparar cronograma de visitas em funcdo das homologacdes de a¢des (anual)
= Elaborar relatério modelo
= Preparar os técnicos para as atividades de acompanhamento
= Realizar as visitas de acompanhamento
= Verificar os Dossiés Técnico-Pedagogicos
= Elaborar relatdrios finais
= Enviar as conclusdes/recomendacg&es
= Verificar o cumprimento das recomendag&es

Fontes de verificagao:

= Relatérios/recomendacdes entregues e enviadas aos promotores legislativa e registada no sistema de
gestdo de documentos e processos iFlow

OBIJETIVO 6 INDICADOR
Promover a certificagdo setorial e a homologagao das agbes = Percentagem dos pareceres emitidos antes do prazo
de formagao legal

Ind.

Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
CRITERIOS DE 9
CLASSIFICACAO ‘ .

100 > 80% [75 - 80%] <75%

Iniciativas/Acdes :
= Elaboragdo dos dossiers das entidades certificadas e das agdes de formagdo homologadas
= Producdo e envio dos pareceres

Fontes de verificagao:

= Pareceres enviados as entidades
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IV - Diregdo de Servigos do Regadio (DSR)

CARACTERIZAGAO

A Direcdo de Servigos de Regadio (DSR) tem como principais competéncias:

®» Promover e acompanhar a elaboracdo dos estudos e dos projetos de execucdo de
infraestruturas coletivas de distribuicdo de agua para rega, de drenagem, emparcelamento
integral e de caminhos rurais, no ambito da construcdo de novos aproveitamentos
hidroagricolas ou na reabilitacdo e moderniza¢do dos ja existentes;

» Assegurar as intervencbes necessdrias nas barragens integradas em aproveitamentos
hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento da legislagdo em vigor relativamente a
seguranca destas infraestruturas;

®»  Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo
a tramitacdo necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as restantes agles
subsequentes;

» Realizar todas as agGes necessarias as expropriacdes e indemnizagdes decorrentes das obras
da responsabilidade da DGADR e promover processos de declaracdo de utilidade publica
(DUP);

» Representar a DGADR em conselhos, comissdes e grupos de trabalho relacionados com a
utilizacdo da agua na agricultura;

®» Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades
concessiondrias através das formas previstas na legislacdo e zelar pela preservacio e
integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo cumprimento das obrigacGes
contratuais por parte das entidades gestoras, designadamente ao nivel dos instrumentos de
gestao;

» Coordenar o processo de gestdo da agua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam
a uma maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

®»  Acompanhar e concluir as agées de emparcelamento integral;

®»  Garantir e disponibilizar informacao atualizada sobre o regadio.
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Equipa da DSR (RH)

Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas

(DIH)
CD | Alberto Freitas

TS | Gongalo Leal
TS | Henrique Freitas Dias
TS | Isabel Loureiro
TS | Jodo Campos
TS | Luis Ferreira
TS | Maria Clara Valente
TS | Maria José Fonseca
TS | Sérgio Branco
TS | Mario Escudeiro
TS | Maria Sdo José Pinela
AT | Valério Serra

Diregdo de Servicos de Regadio (DSR)
DS | Anténio Camped da Mota

AT | Margarida Vidreiro

Divisdo de Engenharia Rural (DER)

CD | Eduardo Gomes

TS | Carina Monteiro
TS | Alexandra Correia Dias
TS | Maria Fernanda dos Santos
TS | José Manuel Lopes
TS | Maria Lucinda Vilhena
TS | Filomena Maria Esteves
TS | Isabel Fragoso Freitas
TS | Jodo Manuel de Sousa
TS | Vitor Manuel Candeias
TS | José Eduardo Prudente
TS | Anabela Brito Duarte
TS | Rita Susana Farropas
AT | Joaquina Franco Pereira
AT |Jodo Mendes Soares
AT |Carlos Alberto Silva
AT |Carlos José Felicio Franco
AT |Jorge Manuel Pires Monteiro
AO |Ernesto Ventura Fraga
AO |Jodo José Cordeiro
FO |José Carlos Cruz Salvado
FO | Adriano Salvado Esteves

Nota: Postos de trabalho ocupados a data de 31/12/2015.

Divisdo do Regadio (DIR)

CD | José Pombo

TS | Catarina Nunes Pinto
TS | Pedro Faria Pereira Brito
TS | Maria Lourengo Gomes

TS | Carla Inécio
TS |Maria de Fatima Bruno
TS |Maria Palmira Carrasquinho
TS | Vitor Freitas
TS |Antdnio Santos
TS | Mario Luis Sim&es Branddo
TS |Emircio Lopes Rodrigues
TS | Manuel Moreira
TS | Luisa Oliveira
TS | Luis Morais Taveira
TS |José Pedrosa Oliveira
TS | Carlos Augusto Soares
AT |llda Mendes
AT |Emidio Anténio Pinto Silva
AO |Eva Meunier Silva
AO |José da Costa Fonseca

DS — Diretor de Servigos; CD — Chefe de Divisdo; TS — Técnico Superior; AT — Assistente Técnico; AO | Assistente Operacional; FO | Fiscal de Obra.

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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Dispoe de trés unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH), Divisdo de

Engenharia Rural (DER) e Divisdao do Regadio (DIR).

IV.1 - Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas

»

Promover e acompanhar a elaboracdo dos estudos e dos projetos de execugdo das redes
coletivas de distribuicdo de agua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no ambito da
construgcao de novos aproveitamentos hidroagricolas ou na reabilitagdo e modernizagdo dos ja

existentes;

Promover e acompanhar a elaboragao de estudos e projetos de infraestruturas hidraulicas e
controlar a seguranca das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas existentes ou a

construir;

Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execug¢do dos trabalhos mais

frequentes na construgao de redes de rega, de drenagem e de caminhos;

Colaborar com as autoridades do dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de
infraestruturas hidraulicas primarias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e das

obras de regularizac¢ao fluvial com influéncia em solos agricolas;

Promover a classificagdo quanto a classe de risco das barragens integradas em
aproveitamentos hidroagricolas assegurando as necessarias intervencGes nas barragens

hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento do Regulamento de Seguranca de Barragens;

Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em Aproveitamentos

Hidroagricolas, nomeadamente no que diz respeito a dados de observagao;

Assegurar a supervisdao e controlo das condi¢cdes de funcionamento e do cumprimento das
normas de seguranga relativas as estagGes elevatdrias, centrais hidroelétricas e outros

equipamentos hidromecanicos ou eletromecanicos;

Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia técnica

relativa a manutencgado e exploragao das infraestruturas de rega.
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IV.2 - Divisao de Engenharia Rural

»

Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo
a tramitacdo necessaria as adjudicacOes, assinatura de contratos e todas as restantes acdes

subsequentes assegurando o controlo financeiro das mesmas;
Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no dmbito das empreitadas adjudicadas pela DGADR;
Realizar todos os atos necessarios a rececao e liquida¢do das obras a cargo da DGADR,;

Apoiar as dire¢Ges regionais de agricultura e pescas e demais entidades promotoras de
projetos de regadio, no lancamento de concursos, no acompanhamento das empreitadas e no

processamento das despesas com elas relacionadas;

Realizar todas as agdes necessarias as expropriacdes e indemnizagdes decorrentes das obras da

responsabilidade da DGADR e promover os processos de declaragado de utilidade publica (DUP);

Promover todos os trabalhos topograficos necessarios a elaboragao de projetos, a implantacado
das obras de infraestruturas e dos novos prédios resultantes de recomposicdo fundiaria, da

responsabilidade da DGADR ou solicitados por outros organismos do MAMAQOT;

Realizar nivelamentos de precisdo para controlo de seguranca das barragens da responsabili-

dade da DGADR.

IV.3 - Divisao do Regadio

» Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal desenvolvimento

dos trabalhos de infraestruturacdo de novas areas de regadio, apresentando propostas de

solugdo alternativas;

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas areas sujeitas a
interven¢do no ambito hidroagricola, identificando os respetivos proprietarios e exploragdes
agricolas;

Coordenar o processo de gestdo da agua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam

a uma maior eficiéncia da agua nas areas beneficiadas;

Emitir parecer sobre os processos de homologacdao e reconhecimento da constituicdo das
entidades de carater associativo no ambito dos aproveitamentos hidroagricolas nos termos

constantes da respetiva legislacdo;
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®» Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades

concessionarias através das formas previstas na legislacao;

» Zelar pela preservacdo e integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo
cumprimento das obrigacdes contratuais por parte das entidades gestoras dos

aproveitamentos hidroagricolas, designadamente ao nivel dos instrumentos de gestdo;

» Assegurar a boa execucdo das obras de modernizagdo dos aproveitamentos hidroagricolas da

responsabilidade das entidades gestoras, de acordo com prévio contrato-programa;

» Garantir a atualizacdo do Sistema de Informacdo do Regadio (SIR).
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DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS HIDRAULICAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Avaliar o potencial hidroelétrico do Aproveitamento
Hidroagricola da Cova da Beira

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE -
CLASSIFICACAO 100 <15 - set

Iniciativas/Agdes :

DIH

INDICADOR
Data de apresentacdo da informacdo para
lancamento de um estudo para avaliacgdio do
potencial hidroelétrico do  Aproveitamento
Hidroagricola da Cova da Beira

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[15 - set — 15 - out] >15 - out

= Elaborar de Caderno de Encargos para a Prestacdo de Servigcos de realiza¢do do estudo

= Proposta de inicio de procedimento de contratagdo publica

Fontes de verificagao:

= Informacao a solicitar aprovacao das pecas do procedimento e o seu inicio a Direcdo da DGADR legislativa e
registada no sistema de gestdo de documentos e processos iFlow

OBIJETIVO 2

Elaborar Caderno de Encargos contendo os elementos de
solucdo de obra para a rede de rega do bloco da Amoreira
do Aproveitamento Hidroagricola das Baixas de Obidos e
Amoreira

Ind.
Peso Superou
%

CRITERIOS DE

classiFicacko X 100 <15 -jun

Iniciativas/Acdes :

= Organizagdo das pecas de projeto

= Preparacdo das cldusulas Gerais e Técnicas

= Elaboragdo dos Planos Complementares a empreitada
Fontes de verificagao:

= Ficheiros de documentos e documentos em papel
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Data de apresentagao de CD contendo o processo de
concurso

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[15 - jun—15 - jul] >15 - jul
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Proceder a revisdo de projetos de execugdo prévia ao
langamento dos procedimentos concursais com vista a Numero de projetos sujeitos a revisao
realizagdo de empreitadas de obras publicas

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE 1.
CLAsSIFICACR0 N 100 >4 [2-4] <2

Iniciativas/Agdes :
= Atualizagdo das condigdes do local das intervencoes
= AlteragGes as pecas de projeto: calculo, medicdes e desenhos
= Producdo de novos documentos

Fontes de verificagao:

= Ficheiros de documentos
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DIVISAO DE ENGENHARIA RURAL

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL
DER

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Preparar e elaborar proposta de aprovagao do

relatério final de anadlise e de adjudicagdo da Data da informagdo a submeter superiormente a
Empreitada de Construgdo do Bloco de Obidos do entidade competente para a decisdao de contratar
Aproveitamento Hidroagricola das Baixas de Obidos e

da Amoreira.

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO 100 <31-mai [31-mai -30 jun] >30- jun

Iniciativas/Ag¢6es

S Compilagdo e/ou verificacdo de documentos de suporte a Informacdo de aprovacdo do relatério final de anélise
e adjudicacdo (Relatdrio preliminar de andlise de propostas e outros)

= Elaboracgdo de Informacdo de aprovagao do relatdrio final de andlise e adjudicagao
Fontes de verificagao:

= Envio de Informacdo para Aprovacao do Relatério Final e de Adjudicacdo para a entidade competente

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Preparar e langar concurso publico para a Empreitada

de Construgdo do Bloco da Amoreira do Aproveita- Data da informacdo a submeter superiormente a
mento Hidroagrcola das Baixas de Obidos e da Amo- = entidade competente para a decis3o de contratar.

reira.

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
CRITERIOS DE
cLassiFicacio T 109 <31-ago [31- ago - 30 - set] >30- set

Iniciativas/Ac¢des

> Elaboracdo de documentos (Anuncio; Programa de Procedimento; Clausulas Gerais e Complementares do
Caderno de Encargos)

2  Preparacdo do Processo a anexar a Informacdo de abertura de procedimento (Documentos fornecidos pela DIH
e elaborados pela DER)

= Elaboragdo de Informacdo de abertura de procedimento
Fontes de verificagao:

= Envio de Informacdo de Abertura de Procedimento para autorizacao pela entidade competente
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OBIJETIVO 3
Melhorar o conhecimento sobre o patriménio
edificado nos Aproveitamentos Hidroagricolas do
Grupo Il

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO ‘ 100 >14

Iniciativas/Acdes
=  Visitas ao campo,
Identificagdo do patrimonio

Registo escrito e fotografico dos edificios

v v vy

Fontes de verificagao:

INDICADOR
Numero de Aproveitamentos Hidroagricolas do Grupo Il

cujo patriménio edificado foi identificado e
inventariado
Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[12-14] <12

Elaboragdo de fichas de caracteristicas do patrimonio edificado

Preenchimento da base de dados fornecida pela DSIGA/DGF

= Numero de fichas completas relativas aos Aproveitamentos hidroagricolas com a identificacdo e

inventariacdo do patriménio edificado do Estado

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2016
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 *
. . R 3.
Melhorar a recolha da informagao relativa as culturas
regadas e utilizacdo de agua nos Aproveitamentos
. . 4,
Hidroagricolas do Grupo Il
Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE - 1 ]
CLASSIFICAGAO 50 <26-mai
2
<30 - nov [
50

Iniciativas/Agdes :

Analise dos relatérios para identificagdo do tipo de dados

v

Elaboragdo do modelo
> Programacdo e testes
= Disponibilizagdo online

Fontes de verificagao:

= Informagéo a propor o modelo a DSIGA/DPGI

DIVISAO DO REGADIO
DIR

INDICADOR
Data da apresentagdo do modelo final para recolha de
dados **

Data da disponibilizagdo do sistema para entrega de
dados (acesso web) ***

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[26-mai - 5-jun] >5-jun
30-nov — 30- dez] >30-dez

a recolher

= Formulario online no site da DGADR para recolha de dados

*objetivo partilhado com a DPGI **indicador da meta a concretizar pela DIR ***indicador da meta a concretizar pela DPGI

OBIJETIVO 2

Assegurar o cumprimento das atribuicbes das entidades
gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas, no ambito da
gestdo econdmico-financeira dos mesmos.

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE '
CLASSIFICAGCAO 100 >12

Iniciativas/Agdes :
= Analise dos orgamentos e Planos de Atividade

= Andlise dos relatérios de contas e das campanhas de rega
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Numero de entidades gestoras analisadas com
producdo de relatério e/ou oficios a comunicar-lhes
a necessidade de proceder a alteragbes para
cumprimento da legislagdo em vigor.

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[5-12] <5
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= Continuagdo da implementacdo de uma base de dados com indicadores econdémico-financeiros das entidades

gestoras.

Fontes de verificagao:

= Relatérios de Anélise produzidos e/ou oficios a comunicar as entidades gestoras a necessidade de proceder a
alteragdes para cumprimento da legislacdao em vigor.

OBJETIVO 3

Titular Novos Lotes de Emparcelamento

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO M) 100 >140

Iniciativas/Agbes :

2 Recolha de Documentacdo

= Elaboragdo das Minutas dos Autos dos novos lotes
= Assinatura dos Autos

Fontes de verificagdo:

= Autos Assinados
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Numero de Autos Realizados
Meta (Atingiu)

Nao Atingiu

[90-140] <90
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ABREVIATURAS



ABREVIATURAS

AH Aproveitamento Hidroagricola

AT Autoridade Tributdria e Aduaneira

CCA Circuitos Curtos Agroalimentares

CH Centrais Hidroelétricas

CTADN Comissdo Técnica de Acompanhamento da Diretiva Nitratos
DR Diario da Republica

EE EstacOes Elevatorias

EIP-AGRI European Innovation Partnership “Agricultural Productivity and Sustainability”
FG Focus Group

oT Ordenamento do Territdrio

PDM Plano Diretor Municipal

Pl Producdo Integrada

PRODER Programa de Desenvolvimento Rural
PRODI Producdo Integrada

QUAR Quadro de Avalia¢do e Responsabilizagao
RAN Reserva Agricola Nacional

REAP Regime de exercicio da atividade pecuaria
RRN Rede Rural Nacional

SAA Servigo de Aconselhamento Agricola

SIR Sistema de Informacdo do Regadio

uo Unidade Organica
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