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NOTA INTRODUTORIA



NOTA INTRODUTORIA

Este Plano de Atividades tem como objetivo apresentar as atividades e objetivos a desenvolver pela Dire¢do-
Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) durante o ano de 2015 tendo sido elaborado de acor-
do com o disposto no Decreto-Lei n® 183/96, de 27 de Setembro, bem como na Lei n? 66-B/2007, de 28
dezembro, que estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliacgdo do desempenho na Administracdo
Publica o qual privilegia o Ciclo Anual de Gestdo articulado com Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo

(QUAR).

O Plano de Atividades permite estabelecer previamente as acGes necessdrias e os recursos adequados para

atingir os objetivos da organizacdo durante o ano de 2015.

Constitui um documento de definicdo das linhas de atuacgdo estratégica do organismo, explanacdo das ativi-
dades e objetivos bem como a afetacdo dos recursos humanos, financeiros e materiais. Pretende-se explici-
tar o Planeamento da Atividade da DGADR para o exercicio de 2015, servindo como referencial para o
desenvolvimento e controlo das atividades a desenvolver e identificando a estratégia dos servigos, os obje-
tivos a atingir e os respetivos indicadores e metas. Na definicdo dos objetivos a atingir e das acdes a execu-
tar, foram tomados como referéncia os objetivos estratégicos e operacionais da Dire¢do-Geral, definidos e

aprovados superiormente tendo em conta a sua missao e atribuicdes.
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CARACTERIZAGAO DA DGADR



CARACTERIZACAO DA DGADR

Missao e AtribuigGes

A Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, abreviadamente designada por DGADR tem por
missdo contribuir para a execug¢do das politicas nos dominios da regulacdo da atividade das exploraces
agricolas, dos recursos genéticos agricolas, da qualificacdo dos agentes rurais e diversificacdo econdmica das
zonas rurais, da gestdo sustentavel do territério e do regadio, sendo um servigo investido nas fungdes de

autoridade nacional do regadio.

A DGADR de acordo com o Decreto-Lei n? 18/2014, de 4 de fevereiro, esta integrada no Ministério da Agri-
cultura e do Mar, a sua atividade rege-se pelo disposto no Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de
mar¢o, que aprova a sua Lei Organica, bem como na Portaria n2303/2012, de 4 de outubro, no Despacho n.2
13434/2012, de 15 de outubro, e na Declara¢do de retificacdo n? 1387/2012, que estabelece as unidades

organicas flexiveis da DGADR;
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AtribuicOes:

v/ Contribuir para a formulagdo da estratégia, das prioridades e objetivos e participar na elaboracdo de

planos, programas e projetos nas areas da sua missao;

v Promover o desenvolvimento econémico e social das zonas rurais, designadamente através da asso-
ciacdo e qualificacdo dos agentes rurais, valorizacdo e diversificacdo econdmica dos territérios, bem
como da viabilizagdo das exploracGes agricolas e da dinamiza¢do de uma politica de sustentabilidade
dos recursos naturais, de estruturacdo fundiaria, de protecdo e valorizacdo do solo de uso agricola e do

desenvolvimento dos aproveitamentos hidroagricolas;

v/ Representar o MAM em matérias relacionadas com a utilizacdo da dgua na agricultura, participando
na elaboragdo da politica nacional da dgua e elaborando, coordenando, acompanhando e avaliando a

execucdo do Plano Nacional dos Regadios;

v/ Criar e manter atualizado um sistema de informag&o sobre o regadio e sobre as infraestruturas que o

sustentam;

v Promover a valorizacdo e utilizacdo dos recursos genéticos vegetais nacionais de espécies agricolas,
nomeadamente das variedades tradicionais inscritas no CNV como variedades de conservacdo, através
da utilizacdo nos modos de producdo sustentdveis ou em regimes de qualidade e de diferenciacdo de
produtos agricolas e géneros alimenticios, com vista a obtencdo de dimensdo econémica e a valoriza-

¢do dos territérios rurais;

v/ Coordenar as atividades técnicas inerentes & implementacdo de praticas e modos de produgdo sus-

tentaveis;

v/ Definir as regras para o licenciamento das exploracdes pecudrias, considerando, designadamente, a
vertente ambiental, e promover os respetivos sistemas de informac¢do, em articulagdo com outras enti-

dades.
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Enquadramento Legal
A DGADR tem o seu enquadramento legal nos seguintes diplomas:
v'  Decreto Regulamentar n.2 32/2012, de 20 de marco, que aprova a sua Lei Organica;

v' Portaria n2303/2012, de 4 de outubro, que determina a estrutura organica nuclear e respetivas

competéncias e fixou o nimero maximo de unidades organicas flexiveis do servico;

v' Despacho n.2 13434/2012, de 15 de outubro, cria as unidades organicas flexiveis da DGADR;

v' Declaragdo de retificagdo n2 1387/2012, de 30 de outubro, que retifica o despacho n213434/2012,
publicado no didrio da republica, 22 série, n2199, de 15 de outubro de 2012, relativo a criagdo das

unidades flexiveis da DGADR.

Estrutura Organica

De acordo com o disposto na Portaria n.2 303/2012, de 4 de outubro, e no Despacho n.2 13434/2012, de 15

de outubro a DGADR encontra-se estruturada nas seguintes unidades organicas:

v/ DIRECAO
v’ DIRECAO DE SERVICOS DE INFORMACAO, GESTAO E ADMINISTRAGAO (DSIGA)
* Divisdo de Organiza¢do e Recursos Humanos (DORH)
* Divisdo de Gestdo Financeira (DGF)
* Divisdo de Planeamento e Gestdo da Informacdo (DPGI)
v DIRECAO DE SERVICOS DE PROMOGAO DA ATIVIDADE AGRICOLA (DSPAA)
* Divisdo de Apoio as Exploragdes Agricolas (DAEA)
* Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG)
* Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais (DGRN)
v'DIREGAO DE SERVICOS DO TERRITORIO E AGENTES RURAIS (DSTAR)
¢ Divisdao de Ordenamento do Espaco Rural (DOER)

* Divisdo da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formacgao e Associativismo (DDAAFA)
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v'DIREGAO DE SERVICOS DO REGADIO (DSR)
* Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH)
* Divisdo de Engenharia Rural (DER)

* Divisdo do Regadio (DIR)

ORGANOGRAMA

Conselho Nacional do Regadio
Diretor-Geral

Subdiretora-Geral

{l Entidade Nacional da Reserva Agricola |

(l Comissdo de Acompanhamento do I

~ v DSIGA v DSPAA ~ v DSTAR v DSR
Direcdo de Servicos de Direcdo de Servigos de Direcdo de Servigos do Direcdo de Servigos do
Informac&o, Gestéo e Promogao da Atividade Territdrio e dos Regadio
Administracdo Agricola L Agentes Rurais
-

Divisdo de Apoio-as
Exploragdes Agricolas Espaco Rural

Divisao de-Organizagdo e
Recursos Humanos

Divisdo do Ordenamento do

Divisdo de Infraestruturas
Hidraulicas

Divisdo da-Qualidade e
Recursos Genéticos

Divisdo de Gestdo

Financeira Atividade Agricola,

.

Divisao-da Diversificagdo-da

Formagao e Associativismo

Divisao de Engenharia
Rural

Divisdo-de Gestdo-dos
Recursos.Naturais

Divisdo-de Planeamento e
Gestdo.da Informagdo

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015
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RECURSOS A AFETAR

A determinacgdo dos recursos (humanos, materiais e financeiros) é fundamental para a implementacdo do
plano e para a definicdo das acGes a desenvolver ao nivel operacional e das medidas a tomar que possibili-
tem a monitorizacdo dos resultados.

Recursos Humanos
Para assegurar a execuc¢do das suas atividades e objetivos, a DGADR planeia para o ano de 2015 um total de

181 postos de trabalho, distribuidos por cargo/carreira/categoria e pelas diversas Unidades Orgénicas da
seguinte forma:

| l
DIRECAO SUPERIOR 2 2
|
DIRECAO INTERMEDIA 4 4 3 4 15
TECNICO SUPERIOR 4 13 19 23 39 98
| |
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 6 6
| |
TECNICO DE INFORMATICA 2 3 5
| |
COORDENADOR TECNICO 1 1
| |
ASSISTENTE TECNICO 3 21 6 4 12 46
| | | |
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 2 5 8
10 49 29 33 60 181

DIRECAO
DSIGA
DSPPA
DSTAR

DSR
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Assistente Operacional

Assistente Técnico

Coordenador Técnico |

Técnico de Informatica

Especialista de Informatica

Técnico Superior

Direcéo Intermédia

Direcao Superior

Recursos Financeiros

Org¢amento de Funcionamento

Receitas Gerais

Receita com Transi¢do de Saldos

Projetos

TOTAL

Recursos Humanos planeados 2015

_8

7_5
-6

Tz

0 20 40

Financiamento
Nacional

FEADER

3.676.465,00

5.900.000,00

6.462.934,00

16.039.399,00

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

80

Outras Fontes

14.749.099,00

14.749.099,00

120

TOTAL

3.676.465,00

5.900.000,00

21.212.033,00

30.788.498,00
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ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO

Atividade Montante de despesa em €
Atividade 258 Gestao Administrativa
Receita Receita Prépria 5.900.000,00
Total 5.900.000,00

ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO - FF 111 e 123

Rubrica Dotacdo
Remuneragdes certas e permanentes 4.082.803,00
Abonos variaveis ou eventuais 23.994,00
Seguranga social 977.004,00
Aquisi¢cdo Bens e Servigos Correntes 2.676.664,00
Encargos Correntes da Divida 7.000,00
Outras Despesas Correntes 1.439.000,00
Despesas de capital 370.000,00
Total 9.576.465,00

PROJETOS - Funcionamento — FF 119,159, 212,242,252 e 280

Rubrica Dotacdo
Remuneragdes certas e permanentes 183.380,00
Abonos variaveis ou eventuais 77.308,00
Seguranga social 39.312,00
Aquisi¢cdo Bens e Servigos Correntes 2.055.284,00
Outras Despesas Correntes 1.900.560,00
Despesas de capital 19.956.189,00
Total 21.212.033,00
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Projetos

Orgamento de
Funcionamento 2015

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

RECURSOS FINANCEIROS

9.576.465,00

21.212.033,00
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Recursos Fisicos e Laogicos

EQUIPAMENTO INFORMATICO

Designacao Quantidade
Computadores PC 185
Computadores portateis 7
Impressoras laser policromaticas 7
Impressoras laser monocromaticas 2
Servidores 8
Digitalizadores 3
Impressoras multifungdes 14
Data Shows 2

COMUNICACOES

Designacao Quantidade
Modem 3
Switch 11
UPS 3
Centrais telefénicas 1
Faxes 0
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SUPORTES LOGICOS APLICACIONAIS

Designacao
Registo de assiduidade
SRH
Homebanking
Gestdo de dividas a cobrar
Gestao PRODER
Acompanhamento PRODER
Registo de ajustes diretos e pareceres da SEAP
Gestdo de contratos
Gestdo de protocolos
Gestdo de biblioteca (Docbase /Koha)
Gestdo de candidaturas ao cartdo de artesdo
Gestdo e acompanhamento do Beneficio Fiscal ao Gaséleo
Fiscalizagdo da execugdo do Beneficio Fiscal ao Gaséleo
Portal de Servigos da SIBS

Gestdo de Recursos Financeiros em modo partilhado (GeRFiP)

Acreditagdo de técnicos em modo de protegdo integrada, produgdo
integrada e modo de produgdo bioldgico

Bolsa de iniciativas da RRN
Sistema de Informacgdo do Regadio (SIR)
Bolsa de Terras

Notificacbes do MPB

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

Sistema
Operativo

Windows
Windows
Windows
Windows
(ambiente eb)
(ambiente eb)
(ambiente eb)
Windows
(ambiente eb)
Linux
Windows
Windows
(ambiente eb)
(ambiente eb)
(ambiente eb)
(ambiente eb)
(ambiente eb)
(ambiente eb)

(ambiente eb)

(ambiente eb)

Software

SQL em Windows

Oracle (Residente no GPP MAM)
Residente no IGCP

Oracle em AIX

Oracle em Linux

Oracle em Linux

Oracle em Linux

Oracle em AIX

SQL em Windows

Oracle em AIX
Oracle em AIX
Oracle em AIX

Residente na SIBS

MS Access
MS Access
SQL Server
MySQL

MS Access

http://www.dgadr.pt
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ANALISE DO PLANO

Objetivos Estratégicos e Operacionais da DGADR

O Plano de Atividades da Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural para além dos objetivos das

varias unidades organicas engloba 13 Objetivos Operacionais que contribuem para os 3 Objetivos Estratégi-

cos e que constam do Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR).

OBJETIVOS ESTRATEGICOS (OE):

v OE1 Promover a agricultura e a valorizacdo dos territérios rurais;

v

v

OE2 Garantir a regulagdo e o controlo das politicas;

OE3 Otimizar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais.

OBJETIVOS OPERACIONAIS (00):

NO AMBITO DA EFICACIA

v

v

001 Promover a valorizacdo agricola de lamas de depuracéo;

002 Aumentar a area de regadio coletiva publica como forma de prevengao da caréncia de
agua;

003 Promover a qualificacdo dos Recursos Humanos;

004 Rever o Regime Juridico das Obras de Aproveitamento Hidroagricola;

005 Promover a elaboracdo dos Planos de Atividades da Rede Rural Nacional 2014-2020

(inclui planos de comunicac¢ao)
006 Promover a homogeneizacdo de procedimentos relativos a certificacdo de entidades

formadoras e homologacdo de acdes

NO AMBITO DA EFICIENCIA

v

v

007 Promover a implementacdo de um sistema de gestdo documental/processual;
008 Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento;
009 Recuperar a divida de clientes;

010 Promover a disponibilizagdo cartografica relativa a solos;
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NO AMBITO DA QUALIDADE

v" 011 Reforcar a credibilidade do sistema de controlo dos regimes de qualidade;
v' 012 Promover a Bolsa de Iniciativas dos grupos operacionais (GO) da Parceria Europeia de
Inovacdo (PEI) AGRI;

v" 013 Consolidar informac3o relativa aos regimes de Qualidade;

u\agéo eo contrO,o

(69
2 s
\" I
\\ o
4 7
? e
o g
- A
q’ EFICACIA 06\
OQ/ 00P1 - Promover a valorizagdo agricola de lamas de depuragdo; 5]
,\Q 00P2 - Aumentar a drea de regadio coletiva publica como forma de prevengdo \O
§b da caréncia de agua LA
; 00P3 - Promover a Qualificagdo dos Recursos Humanos a;i
.9 00P4 - Rever o Regime Juridico das Obras de Aproveitamento Hidroagricola ; ?‘
o
E 00PS5 - Promover a elaboragdo dos Planos de Atividades da Rede Rural Nacional 2014-2020 o
-~y
t (inclui planos de comunicagao); %
O
b 00P6 - Promover a homogeneizagdo de procedimentos relativos a certificagdo de entidades formadoras ﬂ
»n e homologagdo de agdes; an
o o
o E o
EFICIENCIA
‘% 00P7 - Promover a implementagdo de um sistema de gestdo documental/processual; 8
% 00P8 - Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento; a
0
-‘:‘: 00P9 - Recuperar a divida de clientes; [~
e J
% 00P10 - Promover a disponibilizagdo cartografica relativa a solos; g
7o QUALIDADE ;’
© 00P11 - Reforgar a credibilidade do sistema de controlo dos regimes de qualidade; Q
o) 00P12 - Promover a Bolsa de Iniciativas dos grupos operacionais da Parceria Q)s
v,
?& Europeia de Inovacio (PEI) AGRI; QQQ
oo 00P13 - Consolidar a informacdo relativa aos regimes de Qualidade. *
%
K> o
é N\
& )
\)
Y
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QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO *

Objetivos Operacionais

Promover a valorizagdo agricola de lamas de
depuragdo

Aumentar a area de regadio coletiva publica como
forma de prevencgado da caréncia de agua

Promover a qualificagdo dos Recursos Humanos

©
« | Rever o Regime Juridico das Obras de Aproveita-
&  mento Hidroagricola
w
Promover a elaboragdo dos Planos de Atividades
da Rede Rural Nacional 2014-2020 (inclui planos
de comunicagdo)
Promover a homogeneizagdo de procedimentos
relativos a certificagdo de entidades formadoras e
homologacgdo de acGes
Promover a implementagdo de um sistema de
gestdo documental/processual
Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento
©
‘S
=
@
S
o | Recuperar a divida de clientes
Promover a disponibilizagdo cartografica relativa a
solos
Reforgar a credibilidade do sistema de controlo
dos regimes de qualidade
% Promover a Bolsa de Iniciativas dos grupos opera-
g cionais (GO) da Parceria Europeia de Inovagao (PEI)
© AGRI
=
(o}

Consolidar informagdo relativa aos regimes de
Qualidade

*(enviado para aprovacgéo)
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Indicadores

Data de apresentacdo, a tutela, de uma proposta para
a criagdo do Grupo de Trabalho para a valorizagao
agricola de lamas

Nova drea (em hectares) equipada

Percentagem de exploragdo da area

Taxa de colaboradores com formagdo

Data de apresentacdo, a tutela, de projeto de diploma

Nimero de dias para apresentagdo de proposta de
Planos de Atividades da RRN (apds a aprovacdo de
cada um dos PDR)

Numero de membros envolvidos na preparagdo do
Plano de Atividades

Numero de procedimentos no ambito da formagao
profissional setorial

Data da implementagdo do sistema (ambiente de
produgdo)

Percentagem de pagamentos em atraso relativamente
ao orgamento

Percentagem de processos instruidos junto da Autori-
dade Tributéria e Aduaneira e recebimentos de clien-
tes até 30/11/2015, referente a faturagdo de 2014.

Percentagem de reavaliagdo de processos entregues
na Autoridade Tributaria e Aduaneira durante o ano
de 2014.

Niamero de temas no ambito solos que constituem o
referencial para a construgdo da base de dados carto-
grafica

Nimero de auditorias aos organismos de controlo e

certificagdo

Numero de iniciativas

Data de apresentagdo de documento relativo ao regi-
me de Modo de Produgdo Bioldgico (MPB)

http://www.dgadr.pt

Metas

15-jun
<=>
166 dias

855

25%

25%
30-jun

<=>
181 dias

90

25

16-dez
<=>
350 dias

5%

80%

80%

30-ago
<=>
242dias

20



Direg¢do Superior

CARACTERIZACAO

A diregdo superior, composta por um Diretor-Geral, coadjuvado por uma Subdiretora-Geral (sendo que o
primeiro exerce as competéncias que lhe foram conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas e a Subdiretora-Geral compete substituir o Diretor-Geral nas suas faltas e impedimentos e exercer
as competéncias que por este lhes sejam delegadas ou subdelegadas) compete orientar e conduzir as ati-
vidades e objetivos da DGADR que tem por missdo contribuir para a execugao das politicas nos dominios
da regulacdo da atividade das explora¢Ges agricolas, dos recursos genéticos agricolas, da qualificagdo dos
agentes rurais e diversificacdo econdmica das zonas rurais, da gestdo sustentavel do territério e do rega-

dio, sendo o servico investido nas fun¢Ges de autoridade nacional do regadio.

RECURSOS HUMANOS

DIRETOR-GERAL 1

SUBDIRETORA- GERAL 1

DIRECAO TECNICO SUPERIOR 4
ASSISTENTE TECNICO 3

ASSISTENTE OPERACIONAL 1
10
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Atividades Correntes e Objetivos das Unidades Nucleares e Flexiveis

| - Direcdo de Servigos de Informagdo, Gestdo e Administragdo (DSIGA)

CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

A Direcdo de Servicos de Informacgdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA), apresenta como principais compe-

téncias:

Desenvolver as aces necessarias a organizac¢do e instrucdo dos processos relativos aos recursos
humanos e respetivo cadastro, assim como no que se refere a coordenacdo do sistema de ava-
liacdo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores e a sua formacdo e aperfeicoamento pro-

fissional;

Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo orcamental, apoiar a gestdo
integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboragdo da conta de geréncia e o relatdrio

financeiro anual;

Assegurar a legalidade e regularidade das operagdes das receitas cobradas e das despesas efe-
tuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a organiza-

¢do e controlo do respetivo arquivo;

Promover a simplificacdo, modernizagdo e normaliza¢do de circuitos administrativos e processos
de negdcio, potenciadas pela adequada utilizagdo das novas tecnologias da informac¢do e das

comunicagoes;

Coordenar a elaboracao e respetiva monitorizacdao dos instrumentos de gestdo integrados no
ciclo anual de gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades, o Quadro de Avaliacdo e
Responsabilizacdo e assegurar a coordenacdo da tramitagao interna das candidaturas financia-

das por fundos comunitarios, cuja execugao seja da responsabilidade da DGADR,;

Assegurar a gestdo, a seguranca e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das
tecnologias da informacdo e das comunicagdes, dos dados e das aplicagdes informaticas, bem
como desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de informacdo e servicos nos

espacos web intra e extraorganizacao;
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Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente
e coordenar a divulgacdao da informacdo, a gestao do servico de documentac¢do assim como as

acGes de informacdo e relagGes publicas;

Assegurar a gestdo, manutencdo, conservacdo e seguranca do patrimdnio, instalagGes e equi-

pamentos e executar as fungdes de aprovisionamento e economato.

Dispde de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Organiza¢do e Recursos Humanos (DORH),

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e Divisdao de Planeamento e Gestdo de Informacgado (DPGI).

I.1 — Divisao de Organiza¢ao e Recursos Humanos

»

Desenvolver as a¢des necessarias a organizac¢do e instrucdo dos processos relativos aos recur-
sos humanos e respetivo cadastro assim como no que se refere a sua formacgao e aperfeicoa-
mento profissional, elaborar o balango social e a atualizagdo do Sistema de Informacdo da
Organizacao do Estado;

Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos;

Promover e assegurar a realizacdo de a¢des referentes a racionalizagcdo, simplificacdo, moder-
nizacdo e normalizacdo de circuitos administrativos e processos de negdcio com vista a uma
maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e responsabilidade social potenciadas
pela adequada utilizacdo das novas tecnologias da informacao e das comunicacgdes;

Coordenar o processo de aplicacdo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo de desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expedien-
te;

Assegurar a execucao das normas sobre condicdes ambientais, de higiene e de seguranca no

trabalho.

1.2 — Divisao de Gestao Financeira

»

Preparar os projetos de orgamento e assegurar a gestdo e controlo orgamental;
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»

Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboracdo da conta de

geréncia e do relatério financeiro anual da gestdo efetuada;

Assegurar a legalidade e regularidade das operag¢des das receitas cobradas e das despesas efe-
tuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a organiza-

¢do e controlo do respetivo arquivo;

Assegurar a execucdo orcamental e financeira e prestacao de contas de projetos cofinancia-

dos;
Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automdvel da DGADR;

Assegurar as fungdes de aprovisionamento e economato.

1.3 — Divisao de Planeamento e Gestao da Informagao

»

Coordenar a elaboracgdo e respetiva monitorizacdo dos instrumentos de gestao integrados no
ciclo anual de gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e o Quadro de Avaliacdo
e Responsabilizagao;

Assegurar a gestdo e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das tecnologias
da informacgdo e das comunicac¢des, colaborando com a DGF na permanente atualizagdo do

cadastro destes recursos;

Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de informa-
¢do e servicos nos espacos Web intra e extra organizacao;
Coordenar a divulgacdo da informacdo produzida pela DGADR promovendo a sistematica e

permanente atualizacdo dos espacos Web;

Assegurar a gestdo do servico de documentacgdo, garantindo a edicdo, circulacdo e divulgacdo

da informacao produzida pela DGADR nos seus variados suportes;

Programar, preparar e executar as acoes de informacdo e relagGes publicas e divulgacdo da
atividade da DGADR,;
Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartdes para

usufruto do Beneficio Fiscal ao gaséleo;

Coordenar a tramitacdo interna das candidaturas financiadas por fundos comunitarios, cuja

execucao seja da responsabilidade da DGADR.
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DIVISAO DE ORGANIZACAO E RECURSOS HUMANOS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Reorganizar o arquivo dos processos de cadastro

Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
- ) 3 :
CLASSIFICACAO >50%
100 °

Iniciativas/Agbes :
= Levantamento dos processos;
= Renumeragao;
= (Re)arquivo.

Fontes de verificagao:

= Arquivo reorganizado

OBIJETIVO 2

Implementar planos de satide e de seguranga no trabalho

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO <1-dez
100

Iniciativas/Agbes :
= Caracteriza¢do do universo dos trabalhadores a abranger;
= Processo de aquisicdo de servigos a uma entidade externa;
= Implementac¢do dos planos.

Fontes de verificagao:

= Planos implementados

OBJETIVO 3

Garantir a classificagdo MEF, nos niveis definidos, nos docu-
mentos entrados no expediente

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO ) <1-dez
100

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

DORH

INDICADOR

1. Percentagem de processos reorganizados

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

50 % <50%

INDICADOR

1. Data da implementacdo dos planos
Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[1-31] dez >31-dez

INDICADOR

1. Data da implementacdo da classificacao
Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[1-31] dez >31-dez
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Iniciativas/Agoes :

= Definir os niveis da classificacdo MEF a utilizar nos documentos entrados no expediente;

= Classificar os documentos entrados no expediente.

Fontes de verificagao:

= (Classificagdo implementada

OBIJETIVO 4

Promover a qualificagao dos Recursos Humanos

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO >30%
100 °

Iniciativas/Acgdes :

= Divulgacdo de a¢des de formacgao;

= Elaboracdo de relatérios de formacao.
Fontes de verificagao:

= Sistema de recursos Humanos (SRH)

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE - 1.
CLASSIFICACAO <4,5%
100

Iniciativas/Acdes :
=  Mapa com os pagamentos em atraso;
2 Identificar as raz6es do atraso;
=  Apresentar solugGes, caso seja possivel.

Fontes de verificagao:

INDICADOR

1. Taxa de colaboradores com formagdo no
ano de 2015

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[20-30] % <20%

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
DGF

INDICADOR

1. Percentagem de pagamentos em atraso
relativamente ao orgamento

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[4,5-5,5] % >5,5%

= Orgcamento inicial e mapas de pagamentos em atraso
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OBJETIVO 2 INDICADOR

1. Percentagem de processos instruidos junto
da Autoridade Tributdria e Aduaneira e
recebimentos de clientes até 30/11/2015,

Recuperar a Divida de clientes referente a faturagdo de 2014.

2. Percentagem de reavaliacdo de processos
entregues na Autoridade Tributaria e Adua-
neira durante o ano de 2014;

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
1.
CRITERIOS DE s >85% [75 - 85] % <75%
CLASSIFICACAO 2.
50 >85% [75-85] % <75%

Iniciativas/Acgdes :
2  Oficiar os fornecedores 2 vezes/Preparar Certiddes de Divida/Remeter certiddes de divida a AT;
=  Oficiar a AT questionando sobre os processos remetidos em 2014.

Fontes de verificagao:
= Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (GeRFiP)

= Oficios enviados a Autoridade Tributaria e Aduaneira

OBJETIVO 3 INDICADOR
1.Data de Apresentacdo do relatério do 12 Trimestre
Melhorar a monitoriza¢do da execugdo financeira 2. Data de Apresentacdo do relatério 22 Trimestre

3. Data de Apresentacdo relatério 32 Trimestre

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
1.
CRITERIOS DE 30 <15-abr 15-abr >15-abr
) )
i 2.
CLASSIFICACAO <15-jul 15-jul >15-jul
30
3
<15-out 15-out >15-out
40

Iniciativas/Acgdes :
=  Apresentacdo do relatério 12 Trimestre;
= Apresentacdo do relatdrio 22 Trimestre;

=  Apresentacdo do relatdrio 32 Trimestre.
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Fontes de verificagao:

= Documentos efetuados

OBIJETIVO 4 INDICADOR
1. Data de Apresentacao de 2 Mddulos
Manual de procedimentos (6 médulos) 2. Data de Apresentacdo de 2 Médulos

3. Data de Apresentagdo de 2 Mddulos

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %

’ 1.
Ay ditioh Lz 30% <30- jun 30-jun >30-jun

CLASSIFICAGAO 2.
30% <30-set 30-set >30-set

3
40% <30-dez 30-dez >30-dez

Iniciativas/Agdes :
= Apresentac¢do de 2 Médulos;
= Apresentac¢do de 2 Médulos;
= Apresentac¢do de 2 Médulos.
Fontes de verificagao:

= Documentos efetuados

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DE INFORMAGCAO
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

DPGI
OBIJETIVO 1 INDICADOR

Promover a implementac¢ao de um sistema de gestao docu- 1. Data da implementagdo do sistema
mental/processual. (ambiente de producao).

Ind. .. = -
. E— Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
CLASSIFICACAO 1

100 < 1-Dez [1-31] dez > 31-dez

Iniciativas/Agdes :
= Aguisicdo de sistema documental processual;
=  Parametrizacdo e costumizagdo do sistema;
= Entrada em produgdo.

Fontes de verificagao:

= Sistema implementado (ambiente de produgado)
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OBIJETIVO 2

Conceber e desenvolver aplicagdo para gestao de pedidos
de helpdesk.

Ind.
CRITERIOS DE Peso % Superou
CLASSIFICACAO 1 .
100 <jul

Iniciativas/Agdes :
= Identificagdo dos requisitos da aplicagao;
= Desenho da aplicagdo e estrutura de base de dados;
2 Desenvolvimento e testes.

Fontes de verificagao:

= Aplicacdo implementada

OBIJETIVO 3

Disponibilizar o acesso (consulta) do sistema de gestdo para
a area de Biblioteca/centro de documentac¢io Koha na
intranet e site da DGADR.

Ind.

, Superou
CRITERIOS DE - Peso % :
CLASSIFICACAO 1 q

<dez
100

Iniciativas/Agdes :

= Desenho do layout ;

= Implementac¢do do layout;

= Configuracdo de base de acesso intranet e site.
Fontes de verificagao:

= Acesso disponibilizado

OBIJETIVO 4

Elaborar Documento Politica de Utilizagdo de Recursos
Informaticos

Ind. s .
CRITERIOS DE Peso % Hperot
CLASSIFICACAO ‘ 1
< 1-abr

100

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

INDICADOR

1. Datade implementacdo da aplicacdo
Meta (Atingiu) N3o Atingiu

jul > jul

INDICADOR

1. Data de disponibilizagdo do acesso

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
dez >dez
INDICADOR
1. Datade elaboragdo
Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[1-30] abr > 31-abr
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Iniciativas/Agdes :

=2 Definir ambito do documento;

= Definir normas de utilizagdo;

=2 Submeter a consulta;

= Alteragdo e aprovagao de documento.
Fontes de verificagao:

= Apresentacdo do documento para aprovagdo superior

OBIJETIVO 5 INDICADOR

Apresentar a Direcdo-Geral do Livro, Arquivos e Bibliotecas 1. Data de apresentacgdo de relatério com a iden-
(DGLAB) relatério identificando documentagao passivel de tificagdo das massas acumuladas a serem eli-
ser eliminada. minadas.

Ind. s Meta (Atingiu) NZo Atingi
CRITERIOS DE E— uperou eta (Atingiu do Atingiu
CLASSIFICACAO 1

. <1-dez [1-31] dez >31-dez

Iniciativas/Agdes :
= Participagdo nas reunides promovidas pela SGMAMAOT e a¢des de formagdo promovidas pela Diregdo-
Geral do Livros, Arquivos e Bibliotecas (DGLAB);
= Preenchimento de folhas de registo para identificagdo das areas funcionais relativas a documentagdo nos
locais fisicos onde se encontra essa documentagdo;
= Identificagdo das séries, suporte em que se encontram e propostas de prazos de eliminagdo e conserva
¢do;
= Elaboragdo de proposta, a enviar a DGLAB, para eliminagdo de massas acumuladas .
Fontes de verificagao:

= Relatdrio com a identificacdo das massas acumuladas a serem eliminadas enviado a DGLAB

*Objetivo partilhado com a DORH

OBIJETIVO 6 INDICADOR
Melhorar a area de divulgag¢ao editorial na Mediateca no 1. Data de implementagdo do novo modelo da
sitio da DGADR atividade editorial
Ind. S Meta (Atingi Nao Atingi
CRITERIOS DE EE— uperou eta (Atingiu) do Atingiu
CLASSIFICACAO 1
100 <1-dez [1-31] dez >31-dez

Iniciativas/Agdes :
2 Elaboracdo de estudo do tipo de informacao a disponibilizar e a sua forma;

= Disponibilizagao online do novo modelo.
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Fontes de verificagao:

= Disponibilizacdo online do novo modelo

OBIJETIVO 7

Elaborar novo modelo de Plano de Gestao de Riscos e Infra-
¢O6es Conexas

Ind.
CRITERIOS DE Peso % Superou
A 1
CLASSIFICACAO
<1-abr
100

Iniciativas/Agdes :

= Anadlise do Plano de Gestdo de Riscos e InfragGes Conexas;

= Elaborag¢do do Modelo de Plano.
Fontes de verificagao:

= Novo Modelo de PGRIC

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015

INDICADOR

1. Data de elaborag¢do do modelo
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Il - Diregdo de Servigos de Promogao da Atividade Agricola (DSPAA)

CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

A Direcdo de Servigos de Promogado da Atividade Agricola (DSPAA) apresenta como principais competéncias:

» Incentivar a integracdo da componente ambiental na atividade das exploracdes agricolas, asse-
gurando a produc¢do de normativos de boas praticas agricolas e de modos de produgdo susten-
taveis, a introducdo de novas tecnologias e a divulgacdo do conhecimento nomeadamente atra-
vés do sistema de aconselhamento agricola;

» Promover a dinamizacdo do mercado da terra, através da promoc¢do do uso das terras, do
arrendamento rural, da transmissdo da explora¢do e do redimensionamento;

» Realizar os estudos necessarios a certificagdo e homologacdo de maquinas agricolas, assim
como assegurar a coordenacdo do Beneficio Fiscal ao gasdleo;

®» Promover a caracterizagdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse
para o Pais com vista a sua protecdo, promocao e utilizacdo sustentada;

» Valorizar a qualidade e promover a diferenciacdo de produtos agricolas e agroalimentares,
assegurando nomeadamente a coordenacgdo do sistema de controlo e certificagdo dos modos de
producdo agricola e dos produtos agroalimentares qualificados;

»  Definir as normas técnicas e instrumentos de apoio ao processo de licenciamento necessarios a
aplicacdo do regime de exercicio da atividade pecudria (REAP) e apoiar a coordenacdo da Comis-
sdo de Acompanhamento do Licenciamento da Explora¢do Pecuaria (CALEP);

»  Promover um uso de agua mais eficiente e eficaz, nomeadamente através da implementagdo de
um sistema de avisos de rega;

» Contribuir para a implementacdao de normas de protecdao contra a poluicdo dos solos e da

agua, propondo as necessarias medidas preventivas e de correcdo.
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Dispde de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Apoio as Explora¢des Agricolas (DAEA), Divisdao

da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG) e a Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais (DGRN).

Il.1 - Divisao de Apoio as Exploragoes Agricolas

» Incentivar o desenvolvimento e disseminacgdo: de boas praticas agricolas, de outras formas de
integracdo da componente ambiental na atividade agricola e de introducdo de novas tecno-

logias na producao agricola;
» Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola;

» Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da producdo integrada e da producdo pri-

maria do modo de producgdo bioldgico;

» Assegurar a disponibilizacdo de informacao técnica aos agricultores, de forma a incrementar

a adesdo, por parte dos agricultores a modos de produgao sustentdveis;

» Desenvolver os conteddos de formacdo dos agentes do desenvolvimento agricola e rural,
designadamente no ambito da formac¢do dos técnicos responsaveis pela disseminacdo de

boas praticas agricolas;

» Promover a dinamizagao do mercado da terra, através da transmissao da exploracdo, arren-

damento rural, redimensionamento e gestdo da bolsa de terras;

» Realizar os estudos necessarios a certificagdo e ou homologacdo de maquinas agricolas assim

como assegurar a coordenacdo do Beneficio Fiscal ao gasodleo.
1.2 - Divisao da Qualidade e Recursos Genéticos

» Dinamizar o sistema nacional de valorizacdo da qualidade e diferenciagdo de produtos agrico-
las e agroalimentares, integrando os regimes atualmente existentes (MPB; PRO-

DI;DOP/IGP/ETG) e outros a criar;

» Promover a operacionalizacdo de disposi¢cdes especificas regulamentares relativas aos regi-
mes de qualidade, coordenar o sistema de controlo destes regimes e contribuir para a avalia-

¢do de programas de apoio;

» Contribuir para a definicdo das regras da politica de valorizacdo da qualidade dos produtos

agricolas, em articulagdo com o Gabinete de Planeamento e Politicas;
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Promover a protecdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse para
0 pais nomeadamente a sua identificacdo e caracteriza¢gdo, com vista a sua valorizacdo e utili-

zacdo sustentada;

Acompanhar os processos tendentes a inscricdo das variedades de conservagdo no Catalogo

Nacional de Variedades e promover a sua utilizagdo.

1.3 - Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais

»

Promover e coordenar a implementacdo das diretiva «Nitratos de origem agricola» e «Prote-

¢do das massas de dgua contra a poluicdo causada por certas substancias perigosas»;

Promover a protecdo e as boas praticas na utilizacdo da agua destinada a fins agricolas, pro-

pondo as necessarias medidas preventivas e de corre¢do;
Promover a implementacdo de um sistema de avisos de rega;

Definir, em colaboracdo com outros organismos do MAM, procedimentos, normas técnicas e
instrumentos de apoio ao processo de licenciamento, necessdrios a aplicacdo do regime de
exercicio da atividade pecudria (REAP) e promover os respetivos sistemas de informacao;

N

Promover e coordenar a implementacdo da diretiva relativa a protecdao dos solos, na utili-

zacdo agricola de lamas de depuracao;

Promover, em colaboracdo com as direcdes regionais de agricultura e pescas, a correta utili-

zacdo dos corretivos organicos na agricultura.
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DIVISAO DE APOIO AS EXPLORAGOES AGRICOLAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Assegurar a disponibilizacdo da informagdo técnica necessa-
ria ao enquadramento funcional da mecanizag¢do agraria

Ind.
Superou
Peso %
¢ 1 <45 dias
CRITERIOS DE
) ) 50
CLASSIFICACAO )
<15 mai
50

Iniciativas/Acgdes :

DAEA

INDICADOR

Prazo de resposta a analise de pedidos de
inspecdo de tratores agricolas usados para
efeitos de atribuicdo de matricula.

Reorganizagdo e reinicio da atividade da
comissao consultiva da mecanizagao agrico-
la e florestal

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[45-60] dias >60 dias
[15-30] mai >30 mai

=  Realizagdo de inspegdo dos tratores agricolas em estado de usados;

2 Realiza¢do da 12 reunido da Comissdo consultiva da Mecanizagdo agraria e florestal.

Fontes de verificagdo:
= Registo na DAEA da correspondéncia

= Data da convocatéria da reunido

OBIJETIVO 2

Operacionalizar o Sistema de Aconselhamento Agricola (SAA)
de acordo com as novas orientagdes programaticas

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO - 50 <30-abr
2 <15-dias
50

Iniciativas/Acgdes :

= Elaboragdo de proposta de novo caderno de encargos

INDICADOR

Data de apresentagdo de proposta de novo
caderno de encargos.

Tempo de resposta (dias Uteis) aos pedidos
de novo reconhecimento/manutengdo do
reconhecimento de entidades para efeitos
de prestagdo do servigo de aconselhamento
agricola

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[30-abr — 15-mai] >15-mai
[15-20] > 20-dias

=  Assegurar o cumprimento das obrigacdes da DGADR no ambito do Sistema de Aconselhamento Agricola

(SAA)
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Fontes de verificagdo:
= Informag¢do com proposta a apresentar a Direcao

= Registo na DAEA da Correspondéncia

OBIJETIVO 3

Assegurar o funcionamento da bolsa de terras como forma
de aumentar a mobilidade da terra

Ind.
Superou
Peso %

1
CRITERIOS DE 50 >15

CLASSIFICAGCAO 2

>80%
50

Iniciativas/Agbes :

INDICADOR

Numero de acoes de divulga-
¢do/sensibilizacdo junto das GEOPS e outras
entidades que intervém na mobilidade da
propriedade rustica com o intuito de dina-
mizar a sua a¢do no ambito da BT
Percentagem de prédios objeto de proce-
dimento de cedéncia relativamente ao total
de prédios do dominio privado do estado
objeto de despacho de disponibilizagdo no
ano 2015

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[10-15] <10
[60-80] % <60%

S  Efetuar a¢des de divulgacdo/sensibilizacdo junto das GEOPS e outras entidades que intervém na mobilida-
de da propriedade rustica com o intuito de dinamizar a sua acdo no ambito da BT;

=  Efetuar os procedimentos de cedéncia.
Fontes de verificagdo:

= Registo de presencas nas acées de formacao

OBIJETIVO 4

Assegurar a disponibiliza¢cdo de informagao de forma a esti-
mular a execu¢ao de modos de produgao sustentaveis

Ind.
Peso % Superou
(]
z 1 <15-nov
CRITERIOS DI~E 50
CLASSIFICACAO ) 2
o <8dias

Iniciativas/Acgdes :

= Elaboracdo de proposta de plano de agdo;

INDICADOR

Data de apresentacdo de proposta de plano
de agdo para fomentar a “identidade”
PRODI enquanto modo de produgdo sus-
tentavel;

Numero de dias para resposta a questdes
relacionadas com o modo PRODI

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[15-30 nov] >30-nov
[8-12] >12 dias

=  Assegurar o cumprimento dos esclarecimentos no ambito do modo de produgao integrada.
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Fontes de verificagao:
= Informagdo com registo na DSPAA

= Registo na correspondéncia

OBIJETIVO 5

Reformular legislagcdo relacionada com o beneficio do gasé-
leo colorido e marcado

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICAGARO I <15 - jun
100

Iniciativas/Agbes :

=  Elaboracdo de proposta de alteragdo da portaria n.2 117-A

Fontes de verificagao:

= Registo do nimero de informagdo com a proposta .

INDICADOR

1. Data de apresentacdo de proposta de refor-
mulacdo da legislacdo relacionada com o
beneficio do gasdleo colorido e marcado

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[15-30] jun >30 - jun

DIVISAO DA QUALIDADE E RECURSOS GENETICOS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Melhorar o quadro regulamentar dos regimes de qualidade

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE ) ) 1.
CLASSIFICACAO <31-jul
100 )

Iniciativas/Acgdes :
=  Redigir a proposta de diploma;
= Consultar as entidades intervenientes;

= Incorporar os contributos;

DQRG

INDICADOR
1. Data de apresentagdo de proposta de
diploma relativo reconhecimento de
organismos controlo (OC)

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[31-jul - 30-set] >30-set

=  Preparar informacdo para aprovacao superior da proposta de diploma a remeter a tutela.

Fontes de verificagao:

= Informacgdo remetida a Direcdo da DGADR para aprovacdo superior da proposta de diploma a remeter a

tutela
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OBIJETIVO 2

Harmonizar disposigGes relativas aos regimes de valorizagao
da qualidade

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACR0 ) >2
100

Iniciativas/Agbes :
=  Definir contetido do documento;
=  Elaborar documento;
=  Prepararinformacgao para aprovagdo superior.

Fontes de verificagao:

INDICADOR

1. NuUmero de propostas normativas ou
regulamentares

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

2 <2

= Despacho superior de aprovagdo nas informag&es que acompanham as propostas

OBIJETIVO 3

Consolidar informagao relativa aos regimes de qualidade

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFicAcR0 T <31-jul
100

Iniciativas/Agoes :
=  Definir conteiido do documento;
= Sistematizar informacao;
=  Elaborar o documento.

Fontes de verificagdo:

= Informacgdo remetida a Dire¢do da DGADR

OBIJETIVO 4

Reforgar a credibilidade do sistema de controlo dos regimes
de qualidade

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO )__J >10
100

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015
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1. Data de apresentacdo de documento
relativo ao regime Modo de Producao
Bioldgico (MPB)
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[31-jul - 29-set] >29-set

INDICADOR

1. Numero de auditorias aos organismos de
controlo e certificacdo

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

(6-10] <6
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Iniciativas/Agoes :
=  Preparar a realiza¢do das auditorias;
=  Realizar as auditorias;
=  Elaborar relatdrios de auditorias;
= Analisar as a¢des correctivas propos
Fontes de verificagao:

= Numero de relatérios de auditoria

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Dinamizar a Diretiva Nitratos

Ind.
Peso %
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO
100

Iniciativas/Acgdes :
= Reunides da CTADN;

Promover a divulgacdo do Program

>
=  Promover alteragdo do PA;
>

tas para fecho de ndo conformidades.

DIVISAO DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS
DGRN

INDICADOR

1. Data de apresentagdo de relatério anual

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu

<16-dez [16 - 31] dez >31-dez

a de acdo (PA);

Acompanhamento da monitoriza¢do das zonas vulneraveis.

Fontes de verificagao:

= Relatério Anual

OBIJETIVO 2 INDICADOR
1 - Numero de reunides realizadas no ambito do
Dinamizar a aplicagdo do Novo Regime de Exercicio da Ativi- Grupo de trabalho NREAP (GTNREAP)
dade Pecuaria (NREAP) N L.
2 - Data de apresentacdo de relatério anual
Ind. .. ~ .
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
1
CRITERIOSDE yuuy 70 >3 3 <3
CLASSIFICACAO 2
30 <16- dez [16-31] dez >31- dez
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Iniciativas/Agoes :

=  Operacionalizagdo do REAP promovendo a coordenacgdo entre os diferentes entidades coordenadoras e
outras da administragdo publica bem como organizagGes de produtores;

= Promover o desenvolvimento de orientacdes e procedimentos articulados entre todos os intervenientes;

=  Promover as reunides do grupo de trabalho GTREAP e da CAEAP.

Fontes de verificagao:
= Atas dasreuniGes do GT

= Relatdrio Anual

OBJETIVO 3

Promover a harmonizagao dos procedimentos do NREAP

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >3
oA 100

Iniciativas/Agdes :

INDICADOR

1. Numero de procedimentos harmoniza-

dos
Meta (Atingiu) N3o Atingiu
3 <3

=  Promover as reuniGes do grupo de trabalho GTREAP e da CAEAP;

= Acompanhar trabalho de desenvolvimento do SIREAP;

= Implementar as propostas apresentadas pela auditoria REAP.

Fontes de verificagao:

= Notas Sintese das Reunides do GTNREAP

OBIJETIVO 4

Promover a valorizagao agricola de lamas de depuragdo

Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO - <29 - mai

Iniciativas/Agdes :

INDICADOR

1. Data de apresentacdo a tutela de uma
proposta de criacdo do Grupo de Traba-
Iho para a valorizagdo agricola de lamas
de depuragdo

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[31-mai - 30 - jun] >30- jun

> Elaboragdo de proposta de constituicdo do GT em articulagdo com organismos a envolver e preparagao de

informacdo para a tutela;
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Reunides do Grupo de Trabalho GT Lamas;

>
= Atualizagdo da informagdo lamas no site da DGADR;
= Promover a articulagdo entre DRAP;
= Acreditacdo de técnico responsavel.
Fontes de verificagao:

= Oficio de envio a tutela com proposta de criacdo do GT

OBIJETIVO 5 INDICADOR

Promover a valorizagao agricola de efluentes pecuarios 1. Numero de sessdes de divulgagao

Ind. A = A

Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >2 2 <2

100

Iniciativas/Agdes :

2 Reunides com DRAP;

2>  SessOes de divulgacao.
Fontes de verificagao:

*  Relatério Anual do NREAP

= Notas Sintese do GTNREAP
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lll - Diregdo de Servigos do Territdrio e Agentes Rurais (DSTAR)

CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

A Direcao de Servigos do Territério e Agentes Rurais (DSTAR) apresenta como principais competéncias:

»

Promover a consolidagdo do tecido produtivo das zonas rurais, acompanhar iniciativas promoto-
ras de crescimento econdmico, de diversificacdo de atividades, criacdo de microempresas e de
servicos de apoio a populagado rural;

Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicdo de outras redes de cooperacao
econdmica e de comunicag¢do, com o objetivo de contribuir para a dinamizacdo da economia
agricola e rural;

Fomentar a consolidacdo do associativismo;

Assegurar o planeamento e execu¢do da formacgdo técnica no ambito das areas funcionais da
DGADR e a insergdo profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

Coordenar o processo de integracdo e promocao dos interesses sectoriais da agricultura no ter-
ritério e na sua interce¢do com planos, projetos ou infraestruturas de utilidade publica, de acor-
do com os Instrumentos de Gestdo Territorial;

Promover e coordenar as medidas e a¢Bes relativas a Reserva Agricola Nacional e a protecdo
dos solos, visando a sua conservacgao e defesa;

Promover a realizacdo de estudos agro-socio-econdmicos, ambientais e de integracdo paisagis-
tica nas areas da competéncia da DGADR e coordenar a implementacdo das medidas de com-
pensagdao e minimizagao;

Promover os estudos de classificacdo de terras e colaborar com as entidades tutelares de carto-

grafia no desenvolvimento de cartografia tematica.
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Dispoe de duas unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Ordenamento do Espaco Rural (DOER),

Divisdo da Diversificagdo da Atividade Agricola, Formacgao e Associativismo (DDAAFA).

lll.1 - Divisdao de Ordenamento do Espago Rural

» Coordenar o processo de integracdo e promoc¢ao dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua intercecdo com outros planos, projetos ou infraestruturas de utilidade
publica, nomeadamente acompanhar o processo de revisao e elaboragao dos planos regionais,
municipais e especiais de ordenamento do territorio;

» Assegurar a articulacdo das matérias relativas a area de ambiente e ordenamento nos diferen-
tes setores da DGADR, garantindo a integracao da componente ambiental em programas, pro-
jetos, estudos e agdes;

» Coordenar as medidas e ac¢Bes relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua conserva-
¢do, defesa e assegurando o apoio necessdrio a Entidade Nacional;

» Promover ou acompanhar estudos agro-socio-econdémicos, de classificacdo das terras, de
impacte ambiental, de integracdo paisagistica ou outros nas areas da competéncia da DGADR e
coordenar a implementacdo das medidas de compensacdo e minimizagdo nas areas dos apro-
veitamentos hidroagricolas;

» Assegurar a tramitagao processual da matéria relacionada com o patriménio da Ex-Junta de
Colonizagao Interna;

» Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de cartas tematicas da responsabilidade da DGADR,
nomeadamente na promoc¢ao e acompanhamento da elaboracao das cartas de solos e respeti-
vas cartas interpretativas, e outras de aptiddo para usos especificos, assegurando a defesa e
conservacgao do recursos do solo;

» Assegurar o apoio cartografico a DGADR no ambito das suas competéncias, na salvaguarda dos
interesses agricolas no territério;

» Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no desenvol-
vimento de cartografia nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia temati-

ca, assim como assegurar a participacao no Conselho Coordenador de Cartografia.
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111.2 - Divisao da Diversificacao da Atividade Agricola, Formagao e Associativismo

» Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificacao de atividades, de criagcdo de
emprego e da igualdade de oportunidades em meio rural, em especial no dmbito do turismo
rural, iniciativas de recuperacao de atividades tradicionais, criacdo de microempresas e de ser-
vicos de apoio a popula¢do rural, tendo em vista a consolidacdo do tecido produtivo das

comunidades rurais;

» Coordenar a Rede Rural e promover a constituicdo de outras redes de cooperagdo econémica
e de comunica¢do, com o objetivo de contribuir para a dinamizacdo da economia agricola e

rural;

» Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentagdo enquadradoras da

criacdo e desenvolvimento de iniciativas empresariais em meio rural;

» Participar ou promover iniciativas que valorizem os territdrios rurais, tendo como base a espe-

cificidade dos seus recursos, em particular dos seus produtos e saberes;

» Promover os territdrios rurais através, nomeadamente, de a¢bes de qualificacdo das zonas

rurais, de preservacao e valorizagdo do patrimdnio rural e de criacdo de itinerarios tematicos;

» Assegurar o planeamento e execucdo da formacgdo técnica no ambito das dreas funcionais da

DGADR e a insercdo profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

» Fomentar a consolida¢cdo do associativismo agricola nomeadamente através de um adequado

regime juridico e de um sistema de informacdo nacional.
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DIVISAO DE ORDENAMENTO DO ESPACO RURAL
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

DOER
OBIJETIVO 1 INDICADOR
1. Numero de temas no ambito solos que
Promover a disponibilizagao cartografica relativa a solos constituem o referencial para a constru-
cdo da base de dados cartografica
Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE ) ) 1
CLASSIFICACAO >2 2 <2

100

Iniciativas/Acgdes :

= Sistematiza¢do da informacdo e validacdo da informacgéo;

= Preparacgdo do referencial para a construgdo de uma base de dados cartografica para solos, com reunides
com outras entidades;

= Formacao especifica;
= Apresentac¢do de referéncia base de dados cartografica com dois temas a unidade responsavel.
Fontes de verificagao:

= Documento que constitui o referencial

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Atualizar o Manual de Acompanhamento dos PDM com

. ~ . 1. Numero de fichas/capitulos atualizadas
informagdo relevante relativa ao OT /cap

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICAGAO ) ) >5 5 <5
100

Iniciativas/Acgdes :

= Identificar necessidades prioritarias de actualizagdo;

= Preparar propostas;

= Enviar propostas a unidade organica competente para actualizagdo on-line do manual.
Fontes de verificagao:

= Fichas entregues/capitulos
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OBIJETIVO 3

Contribuir para a promogdo do uso sustentavel do solo e da
RAN e para a sua salvaguarda no ambito do ano internacio-
nal do solo

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >2
o4 100

Iniciativas/Agdes :
= Preparar documentos/noticias/notas;
= Entregar para divulgacao.

Fontes de verificagao:
=  Documentos/noticias/notas

OBIJETIVO 4

Organizar informacao sobre utilizagées ndo agricolas do solo
e exclusdes no ambito dos Aproveitamentos Hidroagricolas
(AH) tendo em vista futuro Sistema de Informag¢do Geografico
(SIG)

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >1
100

Iniciativas/Agdes :

= Levantamento da informacdo relevante;

INDICADOR

1. Numero de documentos produzidos
Meta (Atingiu) N3o Atingiu

2 <2

INDICADOR

1. Apresentar modelo de organizagdo de

= Revisdo da cartografia (conversdo, rectificacdo, rasterizacdo e validacéo);

= Organizagao da informacgao;
= Preparac¢do do desenho duma futura base de dados.
Fontes de verifica¢ao:

= Apresentacdo de modelo
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OBJETIVO 5

Assegurar que os Instrumentos de Gestdo Territorial (IGT)
contemplam a salvaguarda do AH

Ind.

Peso % Superou

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO <15-dez

Iniciativas/Agdes :

INDICADOR

1. Data de apresentacdo de ficha de resul-
tados

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[15-31] dez >31-dez

S Reunides de acompanhamento de elaboragdo/revisdo/alteracdo (Plano Diretor Municipal; Plano de Porme-

nor; Plano de Urbanizagdo)

=  Preparacgdo de informacdo cartografica e documental
= Elaboracdo de pareceres
= Reunides de concertagdo

Fontes de verificagao:

+ Apresentacgdo de ficha de resultados

OBIJETIVO 6

Assegurar a salvaguarda dos Aproveitamentos Hidroagricolas
no dmbito do Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificacdo
(RJUE)

Ind.

Peso % Superou

CRITERIOS DE
CLASSIFICACAO >90%

Iniciativas/Agdes :
= Consulta as entidades
=  Preparagdo de informacgdo cartografica e documental
=  Elaboracdo de parecer

Fontes de verificagao:

¢ Ficha de registos
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DIVISAO DA DIVERSIFICACAO DA ATIVIDADE AGRICOLA, FORMACAO
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL E ASSOCIATIVISMO
DDAAFA

OBJETIVO 1 INDICADOR

1. Numero de dias para apresentacdo de propos-
ta de planos de Atividades da RRN (apds a
aprovacdo de cada um dos PDR)

2.  Numero de membros envolvidos na prepara-
¢do do plano de atividades

Promover a elaboragao dos Planos de Atividades da Rede
Rural Nacional 2014-2020 (inclui planos de comunicagdo)

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE ) ) 1
CLASSIFICACAO 50 <85 [85-95] >95
2
>30 20-30 <20
50 [ ]

Iniciativas/Acdes :
=  Realizar reunides regionais;
= Llangarinquérito sobre temas que os membros gostariam de debater de forma a focar as atividades da RRN;
2  Realizar reunidao com os pontos focais para validar uma proposta de plano;
=  Realizar reunido com as AG;
=  Apresentar plano.
Fontes de verificagao:
= Planos de Atividades remetidos a Direcdo da DGADR

=  Folha de presencas das reunides e respostas ao inquérito sobre temas a discutir no ambito da rede

OBIJETIVO 2 INDICADOR

1. Percentagem de cumprimento das metas

Implementar o plano de comunicag¢do (PC) da RRN estabelecidas no plano de comunicagdo

(PC)
Ind. L. " L.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
ClassiFicacio 100 > 90% [80-90] % <80%

Iniciativas/Agoes :
=  Executar plano de comunicagdo;
>  Elaborar relatério.
Fontes de verificagao:

= Relatdrio anual da RRN — Plano de comunicagdo
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OBJETIVO 3 INDICADOR

Promover a implementagdo de Tematicas da RRN 2014-2020 1. Numero de tematicas implementadas

Ind. A = A
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
. W !

CLASSIFICACAO >2 2 <2

100

Iniciativas/Acgdes :
=  Elaborar proposta para criar GT Tematico;
>  Realizar reunides do GT
=  Apresentar plano de atividades

Fontes de verificagao:

=  Proposta entregue as AG

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Promover a homogeneizagdo de procedimentos relativos a
certificagdo de entidades formadoras e homologagdo de

acoes
Ind. .. ~ —
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
ClAssiFicAcR0 T >2 2 <2
100

Iniciativas/Acgdes :
2 Desenho de procedimentos;
=  Revisdo de formularios a disponibilizar no Balcao do Empreendedor (AMA);
2 Elaborac¢do de documento com procedimentos a seguir para os 2 processos.
Fontes de verificagdo:

= Documento elaborado

OBIJETIVO 5 INDICADOR

Elaborar proposta de Unidades de Formacao de Curta Dura-

1. Nu d t
¢ao (UFCD) para incluir no Catalogo umera de propostas

Ind. .. ~ A
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO - >1 1 <1
100
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Iniciativas/Acdes :
=  Avaliar necessidades junto dos principais parceiros;
Preparar conteudos em conformidade;

>
= Validar junto das entidades proprias;
>

Enviar proposta a entidade reguladora Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQUEP).

Fontes de verificagao:

=  Proposta de nova UFCD entregue

OBIJETIVO 6 INDICADOR

Promover a Bolsa de Iniciativas dos grupos operacionais (GO)

1 NG de iniciati
da Parceria Europeia de Inovogdo (PEI) AGRI umero de Iniciativas

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO - 100 >9 [7-9] <7

Iniciativas/Agbes :
= Disponibilizar no site da bolsa de Iniciativas dos GO;
= Elaborar e disponibilizar guido de preenchimento da Bolsa de Iniciativas;
= Promover reunides de esclarecimento.
Fontes de verificagao:

= Iniciativas inseridas no site da RRN
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IV - Diregdo de Servigos do Regadio (DSR)

CARACTERIZAGAO

A Direcdo de Servigos de Regadio (DSR) tem como principais competéncias:

®» Promover e acompanhar a elaboracao dos estudos e dos projetos de execucao de infraestrutu-
ras coletivas de distribuicdo de agua para rega, de drenagem, emparcelamento integral e de
caminhos rurais, no ambito da construcao de novos aproveitamentos hidroagricolas ou na reabi-
litacdo e modernizac¢do dos ja existentes;

» Assegurar as intervengdes necessarias nas barragens integradas em aproveitamentos hidroagri-
colas de forma a garantir o cumprimento da legislacdo em vigor relativamente a seguranca des-
tas infraestruturas;

» Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo a
tramitacdo necessaria as adjudicagGes, assinatura de contratos e todas as restantes ag¢Ges sub-
sequentes;

» Realizar todas as agdes necessarias as expropria¢des e indemniza¢des decorrentes das obras da
responsabilidade da DGADR e promover processos de declaracdo de utilidade publica (DUP);

» Representar a DGADR em conselhos, comissdes e grupos de trabalho relacionados com a utiliza-
¢do da dgua na agricultura;

®» Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades con-
cessionarias através das formas previstas na legislacdo e zelar pela preservacdo e integridade
das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo cumprimento das obrigacGes contratuais
por parte das entidades gestoras, designadamente ao nivel dos instrumentos de gestao;

» Coordenar o processo de gestdo da agua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam a
uma maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

»  Acompanhar e concluir as agdes de emparcelamento integral;

»  Garantir e disponibilizar informacao atualizada sobre o regadio.
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Dispoe de trés unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH), Divisao de

Engenharia Rural (DER) e Divisdo do Regadio (DIR).

IV.1 - Divisao de Infraestruturas Hidraulicas

» Promover e acompanhar a elaboracao dos estudos e dos projetos de execucao das redes cole-
tivas de distribuicdo de dgua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no ambito da cons-
trucdo de novos aproveitamentos hidroagricolas ou na reabilitacdo e modernizagdo dos ja exis-

tentes;

» Promover e acompanhar a elaboracdo de estudos e projetos de infraestruturas hidrdulicas e
controlar a seguranca das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas existentes ou a cons-
truir;

» Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execugdo dos trabalhos mais

frequentes na construcao de redes de rega, de drenagem e de caminhos;

» Colaborar com as autoridades do dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de infraestru-
turas hidraulicas primarias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e das obras de regu-

larizacdo fluvial com influéncia em solos agricolas;

» Promover a classificacdo quanto a classe de risco das barragens integradas em aproveitamen-
tos hidroagricolas assegurando as necessarias intervencGes nas barragens hidroagricolas de
forma a garantir o cumprimento do Regulamento de Seguranca de Barragens;

» Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em Aproveitamentos

Hidroagricolas, nomeadamente no que diz respeito a dados de observagao;

» Assegurar a supervisao e controlo das condi¢cdes de funcionamento e do cumprimento das
normas de seguranca relativas as esta¢des elevatorias, centrais hidroelétricas e outros equi-

pamentos hidromecanicos ou eletromecanicos;

» Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia técni-

ca relativa a manutencdo e exploragdo das infraestruturas de rega.
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IV.2 - Divisao de Engenharia Rural

»

Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo
a tramitacdo necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as restantes a¢oes

subsequentes assegurando o controlo financeiro das mesmas;

Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no dmbito das empreitadas adjudicadas pela DGADR;
Realizar todos os atos necessarios a recec¢do e liquidagdo das obras a cargo da DGADR,;

Apoiar as dire¢Oes regionais de agricultura e pescas e demais entidades promotoras de proje-

tos de regadio, no lancamento de concursos, no acompanhamento das empreitadas e no pro-

cessamento das despesas com elas relacionadas;

Realizar todas as a¢des necessarias as expropriacées e indemniza¢des decorrentes das obras
da responsabilidade da DGADR e promover os processos de declara¢do de utilidade publica
(DUP);

Promover todos os trabalhos topograficos necessarios a elaboragdo de projetos, a implantacdo
das obras de infraestruturas e dos novos prédios resultantes de recomposicdo fundiaria, da

responsabilidade da DGADR ou solicitados por outros organismos do MAMAOT;

Realizar nivelamentos de precisdo para controlo de seguranga das barragens da responsabili-

dade da DGADR.

IV.3 - Divisao do Regadio

»

Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal desenvolvimento
dos trabalhos de infraestruturacdo de novas areas de regadio, apresentando propostas de

solucdo alternativas;

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas areas sujeitas a
intervencdo no ambito hidroagricola, identificando os respetivos proprietarios e exploracdes
agricolas;

Coordenar o processo de gestdo da dgua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam

a uma maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

Emitir parecer sobre os processos de homologacdo e reconhecimento da constituicdo das
entidades de carater associativo no ambito dos aproveitamentos hidroagricolas nos termos

constantes da respetiva legisla¢do;
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» Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades

concessiondrias através das formas previstas na legislacdo;

» Zelar pela preservacdo e integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo cum-
primento das obrigacGes contratuais por parte das entidades gestoras dos aproveitamentos

hidroagricolas, designadamente ao nivel dos instrumentos de gestao;

» Assegurar a boa execugdo das obras de modernizagdo dos aproveitamentos hidroagricolas da

responsabilidade das entidades gestoras, de acordo com prévio contrato-programa;

» Garantir a atualizacdo do Sistema de Informacdo do Regadio (SIR).

PLANO DE ATIVIDADES DGADR 2015 http://www.dgadr.pt




DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS HIDRAULICAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Promover a publicacdo em Diario da Republica da aprova-
¢ao dos projetos de execugdo e fixagcdo dos limites da drea
beneficiada dos Aproveitamentos Hidroagricolas

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE - 1.
CLASSIFICACAO >4
100

Iniciativas/Agdes :
= Recolha de informacao;
= Preparac¢do de minutas.
Fontes de verificagao:

= Informagdes enviadas

OBIJETIVO 2

Preparar cadernos de encargos com vista a elaboragao de
procedimentos de contratagdo para empreitadas com vista
a Seguranga de Barragens

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE ) ) 1.
CLASSIFICACAO >4
100

Iniciativas/Agdes :
= Revisdo de projetos de execugao;

= Elaboracdo de cldusulas gerais e técnicas;

DIH

INDICADOR

1. Numero de informacgdes elaboradas com

Minuta de Despacho para envio para a

Tutela
Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[2-4] <2

INDICADOR

1. Numero de procedimentos prontos

= Compilacdo de documentos constituintes do Caderno de Encargos.

Fontes de verificagao:

= Programas de concurso em suporte fisico

OBIJETIVO 3
Promover a assisténcia técnica as entidades gestoras de
Aproveitamentos Hidroagricolas em procedimentos com
vista a reabilitacdo e modernizagdo das infraestruturas e
criagdo de novas dareas de regadio
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Ind.
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO
100

Iniciativas/Agdes :

= Elaboragdo de Cadernos de Encargos;

= Acompanhamento da elaboragdo de projetos;

= Constituicdo de juris;
= Assisténcia técnica as obras.

Fontes de verificagao:

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[2-4] <«

= Documentos produzidos; nomeagGes em juris de procedimentos

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Aumentar a area de regadio coletiva publica como forma

de prevencgdo da caréncia de agua

Ind.1
Peso %
CRITERIOS DE !
CLASSIFICA- - 520
CAo
50

Iniciativas/Agdes :

DIVISAO DE ENGENHARIA RURAL

DER

INDICADOR
1. Nova area (em hectares) equipada

2. Percentagem de exploragdo da area

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
855 <855
25 <25

S  Fiscalizagdo e/ou acompanhamentos da construcdo das redes e preparacdo dos terrenos para a agricultu-

ra,

S  Fiscalizagdo e/ou acompanhamentos de ensaios;

= Disponibilizagdo das obras aos agricultores.

Fontes de verificagao:

= Autos de vistoria

OBIJETIVO 2

Promover concursos de Empreitadas de Obras Publicas ou
de Prestacdo de Servigos no ambito das competéncias da

DER
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Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO >4 4 <4
oA 100

Iniciativas/Agdes :

> Elaboracdo de documentos (Anuncios/Convites; Programas de Concurso; Clausulas juridicas e Complemen-
tares dos Caderno de Encargos);

=  Preparagdo dos processos;
= Divulgagdo, por meios eletronicos, dos documentos elaborados e recebidos.
Fontes de verificagao:

= Numero de anuncios publicados em Diario da Republica e de Oficios Convite enviados.

OBJETIVO 3 INDICADOR
Realizar indemnizagGes, servidoes administrativas e expro- 1. Numero de indemnizagdes, servidoes
priagdes decorrentes das obras realizadas pela DGADR ou administrativas e expropriagdes firmadas

pelas Associagées de Beneficiarios no ambito dos contratos
de concessao e contratos programa estabelecidos

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO ‘ 100 >30 30 <30

Iniciativas/Agdes :

= Levantamentos cadastrais e identificacdo de proprietdrios e rendeiros;

= Elaboragédo de fichas de indemnizagao, promogao de relatdrios de peritos avaliadores e elaboragdo de
autos e escrituras;

=  Realiza¢do de pagamentos.
Fontes de verificagao:

= Numero de fichas e autos/escrituras realizadas

DIVISAO DO REGADIO
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

DIR
OBJETIVO 1 INDICADOR
Aumentar o niimero de contratos de concessdo dos Apro- 1. NOmero de minutas de contrato de con-
veitamentos Hidroagricolas do Grupo Il cessdo enviadas para homologagao
Ind. .. ~ ..
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
) 1.
CLASSIFICACAO >2 1-2 <1
100 [1-2]
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Iniciativas/Agdes :

= Localizac¢do e caracterizacdo do Aproveitamento;

= Caracterizagdo das infra-estruturas de rega, drenagem e caminhos do Aproveitamento;

> Inventariacdo dos bens mdveis/imdveis e pessoal.
Fontes de verificagao:

= Minutas de contrato enviadas

OBJETIVO 2

Assegurar o cumprimento das atribuigées das entidades
gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas, no ambito da
gestao econémico-financeira dos mesmos

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE ) ) 1.
CLASSIFICACAO <5
100

Iniciativas/Agdes :

= Analise dos orgamentos e Planos de Actividade;

= Andlise dos relatérios de contas e das campanhas de rega;

INDICADOR

1. Numero de Associagdes analisadas com
producao de relatério

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[3-5] >3

= Criagdo de uma base de dados com indicadores econdmico-financeiros das Associagdes.

Fontes de verificagao:

= Relatdrios de Andlise produzidos

OBIJETIVO 3

Titular Novos Lotes de Emparcelamento.
Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1.
cLAssiFicacko T >100
100

Iniciativas/Agdes :
= Recolha de Documentacao;
= Elaboragdo das Minutas dos Autos dos novos lotes;
= Assinatura dos Autos.

Fontes de verificagao:

= Autos Assinados
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MATRIZ DE ALINHAMENTO ORGANIZACIONAL
MATRIZ DE ALINHAMENTO ORGANIZACIONAL

Nivel 1 - Politica Publica Nivel 2 - Estratégico

Nivel 3 - Operacional

Enquadramento GOP
- R e Relagdo com Nivel Relagdo com Nivel
Missdo: Promover a Valorizacdo, a Competitividade e a g o . R ¢ o
. . . . 1 Objetivos Operacionais (QUAR 2015) 2
Documentoide Sustentabilidade da Agricultura e dos Territérios Rurais (Direta/Indireta) (Direta/Indireta)
Medida* Submedida* .
referéncia
Agricultura, florestas e OE 1: Promover a agricultura e a valorizagdo dos territorios
desenvolvimento rural rurais b Promover a valorizagdo agricola de b
O desafio do futu- lamas de depuragdo
ro:medidas setoriais Ambiente OE 2: Garantir a regulagdo e o controlo das politicas
prioritdrias
. . - " Aumentar a area de regadio coletiva
Agricultura, florestas e OE 1: Promover a agricultura e a valorizagdo dos territo- P =
. . . D publica como forma de prevengdo da D
desenvolvimento rural rios rurais - .
caréncia de agua
- . Modernizagdo . x . Promover a qualificagdo dos Recursos
Cidadania - g. OE 3: Otimizar a gestdo dos recursos humanos e materiais | q ¢ D
Administrativa Humanos
OE 1: Promover a agricultura e a valorizagdo dos territdrios
GOP 2015 . . .
(proposta de rurais 5 Rever o Regime Juridico das Obras de b
lei) Aproveitamento Hidroagricola
OE 2: Garantir a regulagdo e o controlo das politicas
Agricultura, florestas e
desenvolvimento rural . i izac3 itori .
) OE 1: Promover a agricultura e a valorizagdo dos territdrios Promover a elaboracio dos Planos de
O desafio do futu- rurais Atividades da Rede Rural Nacional
ro:medidas setoriais D tivida ES: a .e e Rura aCIOnz? b
ioritari . N . 2014-2020 (inclui planos de comunica-
prioritarias OE 2: Garantir a regula¢do e o controlo das politicas ¢30)
OE 1: Promover a agricultura e a valorizagdo dos territdrios Promover a homogeneizagdo de proce-
Agricultura, florestas e rurais D dimentos relativos a certificagdo de D
desenvolvimento rural entidades formadoras e homologagdo
OE 2: Garantir a regulagdo e o controlo das politicas de acBes
o Promover a implementagdo de um
. . Modernizagdo . ~ - . .
Cidadania . . OE 3: Otimizar a gestdo dos recursos humanos e materiais D sistema de gestdo documen- D
Administrativa
tal/processual
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Nivel 1 - Politica Publica

MATRIZ DE ALINHAMENTO ORGANIZACIONAL

Nivel 2 - Estratégico

Nivel 3 - Operacional

Enquadramento GOP

Medida*

Submedida*

Documento de
referéncia

Missdo: Promover a Valorizagdo, a Competitividade e a
Sustentabilidade da Agricultura e dos Territérios Rurais

Relagdo com Nivel
1**

(Direta/Indireta)

Objetivos Operacionais (QUAR 2015)

Relagdo com Nivel
2**

(Direta/Indireta)

Finangas Publicas:

Estratégia de consolida-

Melhorar a eficiéncia no processo de

desenvolvimentos e ~ OE 3: Otimizar a gestdo dos recursos humanos e materiais | D
- ¢do orgamental pagamentos
estratégia orcamental
OE 3: Otimizar a gestdo dos recursos humanos e materiais | Recuperar a divida a clientes D
OE 1: Melhorar a competitividade e sustentabilidade do D Promover a disponibilizagdo cartografi- D
sector agricola e dos territdrios rurais ca relativa a solos
OE 1: Melhorar a competitividade e sustentabilidade do
sector agricola e dos territdrios rurais
D Reforgar a credibilidade do controlo dos D
regimes de qualidade
OE 2: Garantir a regulagdo e o controlo das politicas
O desafio do futu- . GOP 2015 gulac P
. . Agricultura, florestas e
ro:medidas setoriais . (proposta de
prioritarias desenvolvimento rural lei)
e - Promover a Bolsa de Iniciativas dos
OE 1: Melhorar a competitividade e sustentabilidade do L .
. - . D grupos operacionais (GO) da Parceria D
sector agricola e dos territdrios rurais ; =
Europeia de Inovagdo (PEI) AGRI
OE 1: Melhorar a competitividade e sustentabilidade do
sector agricola e dos territdrios rurais S ~ .
Consolidar informagdo relativa aos
D ) : D
regimes de Qualidade
OE 2: Garantir a regulagdo e o controlo das politicas
Legenda:

OE - Objetivo Estratégico OO - Objetivo Operacional D - Relagdo Direta | - Relagdo Indireta

Adaptado de:GPP/DSAAO/DRHA/2013
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Relagdo entre as Grandes Opgoes do Plano e os Objetivos Estratégicos da DGADR

Grandes Op¢des do Plano 2015

(proposta de Lei)

Agricultura, florestas e

k X X

desenvolvimento rural

Ambiente X X

Estratégia de consolidagdo X
or¢camental

Modernizagdo Administrativa X
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Relagdo entre os Objetivos Operacionais e Objetivos Estratégicos da DGADR

Objetivos Operacionais

OoP1

oP2

oP3

EFICACIA

oP4

OP5

0P6

oP7

OP 8

EFICIENCIA

OP 9

OP10

oP11

0oP12

QUALIDADE

oP13

Promover a valorizagdo agricola de
lamas de depuragdo

Aumentar a drea de regadio coletiva
publica como forma de prevengdo da
caréncia de agua

Promover a qualificagdo dos Recursos
Humanos

Rever o Regime Juridico das Obras de
Aproveitamento Hidroagricola

Promover a elaboragdo dos Planos de
Atividades da Rede Rural Nacional
2014-2020 (inclui planos de
comunicagao)

Promover a homogeneizagdo de
procedimentos relativos a certificagdo
de entidades formadoras e
homologagdo de agoes

Promover a implementagdo de um
sistema de gestdo
documental/processual

Melhorar a eficiéncia no processo de
pagamentos

Recuperar a divida a clientes

Promover a disponibilizagdo
cartografica relativa a solos

Reforgar a credibilidade do controlo
dos regimes de qualidade

Promover a Bolsa de Iniciativas dos
grupos operacionais (GO) da Parceria
Europeia de Inovagdo (PEI) AGRI

Consolidar informagdo relativa aos
regimes de Qualidade
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ABREVIATURAS



ABREVIATURAS

AG Autoridade de Gestao

AH Aproveitamento Hidroagricola

ARH AdministracGes das Regides Hidrograficas
AT Autoridade Tributaria e Aduaneira

CAEAP Comissdo de Acompanhamento do Exercicio da Atividade Pecuaria.
CALEP Comissdo de Acompanhamento do Licenciamento das Exploracdes Pecuarias
CH Centrais Hidroelétricas

CNV Catdlogo Nacional de Variedades

CTADN Comissdo Técnica de Acompanhamento da Diretiva Nitratos
DOP Denominacdo de Origem Protegida

DR Didrio da Republica

DRAP Direcdo-Regional de Agricultura e Pescas
EE EstacOes Elevatorias

EIA Estudo de Impacte Ambiental

EN Estratégia Nacional

ETG Especialidade Tradicional Garantida

EU Uniao Europeia

IGP Indicacdo Geografica Protegida

INE Instituto Nacional de Estatistica

MPB Modo de Producdo Bioldgico

oT Ordenamento do Territério

PA PA - Programa de acgao

PDM Plano Diretor Municipal

PDR Plano Desenvolvimento Rural

Pl Producdo Integrada

PRODER Programa de Desenvolvimento Rural
PRODI Producdo Integrada

QREN Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
QUAR Quadro de Avalia¢do e Responsabilizagao
RAN Reserva Agricola Nacional

REAP Regime de exercicio da atividade pecuaria
RRN Rede Rural Nacional
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SAA Servigo de Aconselhamento Agricola

SIG Sistema de Informacdo Geografica
SIR Sistema de Informacgao do Regadio
uo Unidade Organica
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