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Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro
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IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 32160000

Ministério: Ministério da Agricultura e do Mar

Servico / Entidade: Direcao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro 2014 175

Em 31 de Dezembro 2014 164

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2014, indicar o critério
adotado para o registo dos dados do Balanc¢o Social 2014 na folha "Criterio” .

Contacto(s) do(s) responsavel(eis) pelo preenchimento

Nome Dr? Rosario Coxilha

Tel: 218442249

E-mail: rosario.coxilha@dgadr.pt

Data 31-03-2015




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusao/reestruturacao da entidade existente a 31/12/2014 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2014.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2014:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero de
trabalhadores em exercicio de fungbes nessa data, em substituicdo do n.° de trabalhadores a 1 de
janeiro 2014 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicdvel para algum dos quadros, devera também ser descrita neste
campo de descricédo o critério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):




Organismo: DGADR

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupol/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

1

2

4
34
14
7|
6|

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 & 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro ¢ 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei .2 6412011, de 22 de Dezembro);

Totai

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro ]

PREENCHER ESTAS 2
CELULAS SFF
Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género. Leque etério= Trabalhador mais idoso —
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei .2 6412011, de 22 de Dezembro); Trabalhador menos idoso —
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Organismo: DGADR

Totai

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro ]

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.

A antiguidade reporta-se ao tempo de servigo na Administragao Publica.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro ¢ 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei .2 6412011, de 22 de Dezembro);

Totai

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro ]

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis i 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DGADR

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e
género, em 31 de dezembro

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de strangeiros, ndo 31 de Dezembro, d rd naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

Notas:
Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugao fiscal por motivo da sua deficiéncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DGADR

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargolcarreira e género, segundo o modo de ocupagao do posto de trabalho ou
modalidade de vinculagao

Notas:
Considerar- i dmitidos pela 1? vez ou a0 servi 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive;
* Curso de Estudos Avancados em Gestao Publica. N de orga idere, ainda, 0s CEAGPA;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servico, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de saida e género

Notas:
Incluir todos os trabalhadores em regime de Nomeagao ao abrigo do art® 8° e em lissa igo do art. 9° da LTPF, aprovad: a Lei n° 35/2014, de 20 de junhi;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 6412011, de 22 de Dezembro);

o0 o4 6de 18



Organismo: DGADR

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

2)
1
Notas:

Incluir todos os trabalhadores em Contrato e Trabalho em Funges Publicas, e com Contrato de Trabalho no mbito do Cédigo do Trabalho;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezermbro);

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupolcargolcarreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Notas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o nimero de postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, mas nao ocupados durante o ano, por motivo de:
@ abertu i l, por razdes imputavei jigo;

i pedido formulado & entidade competente;
- procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados;
- procedimento concursal em desenvolvimento.
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezermbro);
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Organismo: DGADR

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género

Notas:
(1) e (2)- Artigos 156°, 157° ¢ 158° da LTPF, aprovada em anexo a Lei n° 3512014, de 20 de junho;

(3)- Artigo 99° da LTPF, aprovada em anexo & Lei n° 3512014, de 20 de junho;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis i 212004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lein.® 6412011, de 22 de Dezembro);

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupolcargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro R

Notas:
Os totais dos quadros 1,2, 3,4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguais, por grupolcargolcarreira e por género.

a) Considerar o cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 212004, de 15 de Janeiro ¢ 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei .2 6412011, de 22 de Dezembro);
*- Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 3512014, de 20 de junho.

Totai

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro ]

8de 18




Organismo: DGADR

68 96 164
Notas:
Ostotlsdos o ,2,3,4, 2,130 17 devam sr s, por rupecarglcamla s por gérar,
Indique para cada um dos horé ler, 0 nimero de praticanm;
PNT - Nimero de horas de rabalho semanalem vigor no sevgo, fado ou auor lei. No o pode haver dif is de trabalho;
(- Trabaho aampo arial o auoregme: ndicr o nimerodehora d abalho semanais, e nfrr 0 pratcad a ampo complt;
do que trés hordrios a d por estabelecer escaldes em cada uma das células abertas de modo a contemplar todos os horérios incompletos.

2) Consicerar o cargos brangidos el Estaluto i Pessoal Digente (s e /2004, d 15 de Janeio e 512005, e 30 de Agost  repubiado pelaLei n * 642011, de 22 de Dezembro)

Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagao do
trabalho e género

Introduzir o total das horas trabalhéveis por semana do servigo = PREENCHER ESTA CELULA SFF

g I I I

Notas:
Considerar o total de horas efectuad: do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
0 ario i 6 contempla o trabaih inéri is do rabalho (primeias 2 counas).

As3 ifcas para o trabalh di b e feriados.

) Consicerar s cargos abrangidos el Estauto o PessoalDirgente (s e /2004, d 15 de anei e 512005, e 30 de Agosto  repubiado pelaLei n 642011, de 22 de Dezembro)
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Organismo: DGADR

Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o
ano por grupo/cargo/carreira, segundo o género

Notas:
Considerar o total de horas efectuad: o d figo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
Este quadro refere-se apenas a trabalho nocturo. Para o i da coluna “trabalh iindrio” quadro de i o

e feriados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro);

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargol/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Notas:
Considerar o total de dias completos de auséncia;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de Janeiro e 51/2005, de 30 de Agosto e republicado pela Lei n.° 6412011, de 22 de Dezembro);
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Organismo: DGADR

Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

[ s [

‘Substiuir dd-mm-azaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(") Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20de  Clicar
junho.

‘Substiuir dd-mm-azaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(") Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20 de  Clicar
junho.

I s B

‘Substiuir dd-mm-azaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(") Periodo Normal de Trabalho

(") Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20 de  Clicar
junho.
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Organismo: DGADR

[ s [

‘Substiuir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(") Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20 de  Clicar
junho.

I s B

‘Substiuir dd-mm-aaaa pelo dia, més e ano respectivo da greve
(") Periodo Normal de Trabalho

() Artigo 68° da LTPF, aprovada pela Lei n° 3512014, de 20 de  Clicar
junho.
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Organismo: DGADR

Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por género

A - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Indicar o N.° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicao remuneratoria, independentemente de terem ou néo recebido a remuneragéo ou outros abonos no més de Dezembro)

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores
Género / Escaldo de remuneragdes M F Total
Até 500 € 0f
501-1000 € 13| 15| 28
10011250 € 1" 18| 29)
1251-1500 € 4 5| 9
15011750 € 8| 17| 25)
1751-2000€ 10] 9| 19|
2001-2250 € 2] 1 3
2251-2500 € 7 13| 20)
2501-2750 € 5§ 10| 15
2751-3000 € 5 5| 10]
3001-3250 € 2] 2| 4
3251-3500 € 1 1
3501-3750 € 0f
3751-4000 € 0]
4001-4250 € 1 1
4251-4500 € 0]
4501-4750 € 0f
4751-5000 € 0]
5001-5250 € 0f
5251-5500 € 0]
5501-5750 € 0f
5751-6000 € 0]
Mais de 6000 € 0f
Total

Notas:

i) Deve indicar o nimero de trabalhadores em cada escaléo por género;

i) O totaldo quadro 17 deve ser igual ao totaldos quadros 1, 2, 3,4, 12 13, por género

i) Remuneragoes mensais fiquidas (brutas): Considerar remuneragao mensal base liquida requlares elou

iv) Nao inclui prestagdes sociais, subsidio de refeigdo e outros beneficios sociais:

B - Remuneragdes maximas e minimas
Periodo de referéncia: més de dezembro

Euros
Remuneragéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 505,00 €| 532,08 €]
Maxima (€) 4.060,88 € 3.406,52 €]
Nota:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneraces, minima e méxima.
Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal
E | Valor
ncargos com pessoal (Euros)
[Remuneracao base (*) 3.933.217,86 €|
Suplementos remuneratérios. 145.179,00 €|
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 167.593,22 €|
Beneficios sociais 0,00 €]
Outros encargos com pessoal (**) 99.586,96 €|
Total 4.345.577,04 ¢

Nota:
(*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

SociallBS_2014 2014188_2014 1

fos de natureza permanente.
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Organismo: DGADR

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

6.313,25 €}

10.008,37 €|

73.279,20 €
52.154,78 €
1.261,88 €|

(%) - se ndo incuido em trabaih

Quadro 18.2: Encargos com prestagdes sociais

11.711,33 €]

2.121,12 €|

163.117,93 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais
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Organismo: DGADR

Quadro 19: Niimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

4 4 ! 1 | [ 4 ] [ | ] |

[N° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa ocorridos
[no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes:
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos por acidentes:
ocorridos em anos anteriores

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia.

0 "N° total de acidentes” refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais. O "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais
Iculo dos dias d Iho perdide ja de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano,
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho

Casos de incapacidade permanente: .

-absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Quadro 21: Niimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de
trabalho perdidos durante o ano

Nota:
{*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n° 76/2007, de 17 de Julho.
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Organismo: DGADR

Quadro 22: Nimero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas
durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 0 0,00 €
Exames de admissao

Exames periédicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho (*) W///////////////%
Visitas aos postos de trabalho ////////////////%

Nota:
(") Incluir 0s montantes pagos aos meédicos, enfermeiros, outros técnicos de saide e técnicos de higiene e seguranga no rabalho que prestaram servigo durante o ano, desde que no tenham sido

‘meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto i amedicina do trabalho, & 40 d tants i

Quadro 23: Niimero de intervengdes das comissdes de seguranga e salde no
trabalho ocorridas durante o ano, por tipo
Seguranga e salide no trabalho
Intervengdes das comissdes
Reuniées da Comissao

Nimero

Visitas aos locais de trabalho
Outras

Quadro 24: Nimero de trabalhadores sujeitos a ac¢des de reintegragéo profissional
em resultado de acidentes de trabalho ou doenga profissional

Seguranca e salide no trabalho
Acgdes de reintegragao profissional
Alteragio das fungdes exercidas

Nimero

Formagao profissional
Adaptagao do posto de trabalho
|Alteragao do regime de duragéo do trabalho

[Mobilidade interna
Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n° 50-C/2007, de 6 de Marco e pela Lei n° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

Quadro 25: Niimero de ac¢des de formagéo e sensibilizagdo em matéria de
seguranca e satide no trabalho

TS IO rAnaTe
Accées de formacio
Acgdes realizadas durante o ano

Nimero

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas

Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais durante o
ano

Seguranga e satde no trabalho

Custos Valor (Euros)

[Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho (a)

[Equipamento de protecgao (b)

[Formagao em prevengao de riscos (c)

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais (d)
Notas:

(a) Encargos na organizagao dos servigos de seguranga e satide no trab gos na dif d de trabalho
(b) Encargos na aquisigio de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formagao, informagao & consulta

(d) Inclui 05 custos com a identificagao, avaliagao e controlo dos factores d risco.

Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgéo, segundo a duragao

T e T Menos de | De 30 a 59 |de 60 a 119 120 horas
P o “ 30horas | horas horas ou mais
Internas 26 52)
Externas 34 3 1 2|
Total 60| 55| 1 2|
Notas:
Relativamente as acgdes de formagao profissional realizadas d  em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

 acgdo interna, organizada pela entidade;

 acgéo externa, organizada por outras entidades;

-N& de partici =n naacgao 1+ na acgio 2 +...+ n. naacgdon (exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 acgdes diferentes
ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

SociallBS_2014 2014188_2014 1

o quadro 1 (Y

31 de dezembro'),

aaquisigao de
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Organismo: DGADR

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em acgoes de formagéo durante o
ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

Totais devem ser iguais aos do
Quadro 27

Notas:
(%)-N° de participagbes = n. naacgdo 1 +n. 02+, 1. 20 (exemplo: se 0 mesmo trabalhador participou em 2 acgd iguais com datas diferentes, conta como 2 z
(*)- Considerar o total de pelo menos 1 acgao de f I i diferentes ou igua ferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 212004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 5112005, de 30 de Agosto);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagéo durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo o tipo de ac¢ao

78:00|

161:00

1189:00|

534:00)

Notas:
Considerar as horas dispendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formago realizadas durante 0 ano;
a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Lei n° 212004, de 15 de Janeiro e republicado pela Lei n° 5112005, de 30 de Agosto);

Quadro 30: Despesas anuais com formagéo

Notas:
Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formagéo e suportadas pelo orgamento da entidade.
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Organismo: DGADR

Quadro 31: Relagdes profissionais

Quadro 32: Disciplina

Notas:
(1) - para trabalhadores Nomeados
(2)-para Contratos de des Piblicas

18de 18



