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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo a modalidade de vinculagao e

género
- i1
5 = 5 3 e E ‘%
TS| 8| 5| 5| 5| 8| ¢e| E
7 2 3 g | B 83| 2| s
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a a < 2 @ 8
< G =
w
o1 6 36 2 16 7 4 75
Total de Efetivos Ffl 1 9 51 0 33 1 2 100
11 2 15 87 2 49 8 6 6 175
] 6 7
Comissao de Servigo no ambito da LVCR Fl 1 9 10
T 2 15 0 0 0 0 0 0 17
] 36 2 16 7 4 3 68
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 51 33 1 2 3 90
T 0 0 87 2 49 8 6 6 158
] 0
Mobilidade Interna F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Outras Situagdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Efetivos por Categoria
100 87 Total de Efetivos segundo o Género
49 120
100 100
S - @
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2 2 ®
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por

grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o escaldo etario e género

— i}
5 = 5 8 g E ‘%
s | E|l s | 8|5 |8|¢2|E
= 2 S S [ S = £ =
Escaldo etério e género @ = » 5 o IS 8 £ g
sl | 8| 8|5 ||| ]|*F
&l 5| 5| s| 2|2 |8
= = 2| g g | 8
< & (=
w
m 0
Menos de 20 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F ;
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
m 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
m 0
35-39 F 2 2
T 0 0 2 0 0 0 0 0 2
[} 1 2 2 1 1 7
40-44 F 1 5 2 8
T 0 2 7 0 4 0 1 1 15
M 1 7 1 3 12
45-49 flo1 4 7 7 1 1 21
T 1 5 14 0 8 4 0 1 33
[} 1 1 4 5 2 3 1 17
50 - 54 F 3 18 6 1 28
T 1 4 22 0 11 2 3 2 45
M 9 1 4 1 15
55-59 F 1 10 14 2 27
T 0 1 19 1 18 1 2 0 42
[} 3 14 1 4 1 1 24
60 - 64 F 9 4 1 14
T 0 3 23 1 8 1 0 2 38
M 0
65 - 69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
70 e mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vl 1 6 36 2 16 7 4 3 75
TOTAL Fl 1 9 51 0 33 1 2 3 100
T2 15 87 2 49 8 6 6 175
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Trabalhadores segundo o escaldo etério
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Efetivos por escalao etario, segundo o

género
o o
£ £ =
Estrutura etaria & £ s
g | 5|
= w
Menos de 20 anos 0 0 0
20-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 0 0 0
35-39 0 2 2
40-44 7 8 15
45-49 12 21 33
50 - 54 17 28 45
55- 59 15 27 42
60 - 64 24 14 38
65- 69 0 0 0
70 e mais 0 0 0
TOTAL 75 100 | 175
Nivel Médio de Idade = 53
Nivel Médio de Idade dos Homens —> 54
Nivel Médio de Idade das Mulheres —> 53
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por

grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o nivel de antiguidade e género

S
~ ° o g £ S
Els el |28 |E|¢
8 E @ = S g = =
o 3 2 s s [ g | = g =
Tempo de servico e género 43 ?: tg § _g g E E E
gl ls|5|38|2|5|%2|¢8
a | 5| *F < | @2 g8 | 8
< 2 -
w
M 0
Até 5 anos Fl 1 1 2
T 1 1 0 0 0 0 0 0 2
" 1 2 1 4
5a9anos F 3 3
T 0 1 5 1 0 0 0 0 7
M 1 1
10 a 14 anos F 1 1 2
T 0 1 2 0 0 0 0 0 3
[} 1 3 1 1 6
15 a 19 anos F 2 2 3 7
T 0 3 5 0 4 0 1 0 13
] 1 9 2 2 1 1 16
20 a 24 anos F 3 16 5 1 25
T 0 4 25 0 7 3 1 1 41
[} 1 1 3 1 2 8
25a29 anos F 1 9 7 17
T 1 2 12 0 8 2 0 0 25
] 7 5 2 1 1 16
30 a 34 anos F 1 9 7 1 3 21
T 0 1 16 0 12 2 2 4 37
] 2 9 1 5 1 1 19
35a 39 anos F 8 7 1 16
T 0 2 17 1 12 1 2 0 35
] 2 2 1 5
40 ou mais anos F 3 4 7
T 0 0 5 0 6 0 0 1 12
i 1 6 36 2 16 7 4 3 75
TOTAL Fl 1 9 51 0 33 1 2 3 100
1 2 15 87 2 49 8 6 6 175
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Efetivos por nivel de antiguidade,
segundo o género

2 e | -
Estrutura de antiguidades 3 = £
@ £ =
= frd
Até 5 anos 0 2 2
5a9anos 4 3 7
10 a 14 anos 1 2 3
15a 19 anos 6 7 13
20 a 24 anos 16 25 41
2529 anos 8 17 25
30 a 34 anos 16 21 37
35a 39 anos 19 16 35
40 ou mais anos 5 7 12
TOTAL 75 100 175
Nivel Médio de Antiguidade = 28
Efetivos por Nivel de Antiguidade Efetivos por Nivel de Antiguidade Segundo o Género
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por

grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o nivel de escolaridade e género

DGADR

— 3]
- o o < B 8
2 (38| & | s || 8| E| %
2 £ @ (=] =} o 2 =
> | s s | ® 2 g | = 2 -
Habilitagao Literaria @ E @ S 2 o 3 = £
sle| |5 |||~
2| 5 g S [ 2 | & | : =
518 2|3 8
M 0
Menos de 4 anos de escolaridade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
M 2 2
4 anos de escolaridade F 0
M o 0 0 0 0 2 0 0 2
] 1 1 2
6 anos de escolaridade F 1 1
M 0 0 0 1 1 1 0 0 3
] 1 3 2 1 7
9° ano ou equivalente F 3 1 4
M o 0 0 1 6 3 0 1 11
M 3 3
11°ano F 2 1 3
T 0 0 0 0 5 0 1 0 6
M 10 2 2 14
12° ano ou equivalente F 25 3 28
M o 0 0 0 35 2 0 5 42
M 9 9
Bacharelato F 6 1 7
T 0 0 15 0 1 0 0 0 16
1 6 25 4 36
Licenciatura F 6 42 1 1 50
T 1 12 67 0 1 0 5 0 86
M 2 2
Mestrado F 1 3 3 7
T 1 3 5 0 0 0 0 0 9
] 0
Doutoramento F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
ml 1 6 36 2 16 7 4 3 75
TOTAL F 1 9 51 0 33 1 2 3 100
T 2 15 87 2 49 8 6 6 175
Taxa de Formagao Superior:
Efetivos c/Doutoramento+Mestrado+Licenciatura+Bacharelato+Curso Méd. ou Sup
= x100= 63,43%

Total de Efetivos
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo a nacionalidade e género

— S

= o a [ B S

gl 3|8 | .| 2| E| =%

2 E g S kS ' 2 E
7] £ 3 2 = 2 - £ =
Proveniéncia do trabalhador e & & 4 k) o 3 = 2
< & S 2 = 2 < S (=

3 = = S % S ® o

2l e8| 5 |S|3|z2|35|¢8

= S = < 2 8 3

< = =

w

M 0
De Paises da UE F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 0
TOTAL F 0
11 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Linaua Portuquese
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efetividade de funcdes no servico em 31 de dezembro, de acordo com a naturalidadt
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargol/carreiral/categoria, segundo o escaldo etario e género

- i}

. o o ] £ S

Bl |le| | 2|8|E5)E

3 £ s S ] S ) E
— s|le| s s|2|s|2] ]
Escaldo etario e i g § % g E E E

a | & |~ < | 2 g | 8

< 2 =

w
M 0
Menos de 20 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
m 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
m 0
30-34 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
35-39 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 [1}
] 1 1
40-44 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M 1 1
45-49 F 0
T 0 0 1 0 0 0 0 0 1
m 0
50-54 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
55-59 F 1 1
T 0 0 0 0 1 0 0 0 1
m 0
60 - 64 F 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0
65 - 69 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
70 e mais F 0
1 o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 0 0 0 1 2
TOTAL Fl 0 0 1 0 1 0 0 0 2
11 0 0 2 0 1 0 0 1 4
Taxa de Trabalhadores Deficientes — 2,29%

Notas: Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugéo fiscal por motivo da sua defeciéncia
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante
0 ano, por grupol/cargol/carreira/categoria e género, segundo o modo de

ocupagao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

— 3]
= ) o 2 5 8
El3|2|s|E|8]5]E¢
2 E g | 8 3 c £ 5
> e S < - 3 = < =
Modos de ocupacgao do posto de trabalho ::; f ‘g % £ 2 ] ; g
55| F 2|3 k-
< & =
M 0 0 0 0 0 0 0 1
Total de Efetivos Fl 0 0 0 1 0 0 0 5
1M1 0 0 5 0 1 0 0 0 6
] 0
Procedimento Concursal F 4 4
M o 0 4 0 0 0 0 0 4
] 0
Cedéncia de interesse publico F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
Mobilidade interna a 6rgaos ou servigos F 1 1
M o 0 1 0 1 0 0 0 2
] 0
Regresso de licenga F [1}
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Comissao de servigo F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
CEAGP * F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Outras Situagdes F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0

Taxa de Admissoes e Regressos =

Soma das Admissdes

Total de Efetivos

x100= 3,43%

Notas:

Considerar o total de efetivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro inclusive

* Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica. No caso de orgéos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em
comissao de servigo, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o

motivo de saida e género

— S

. o o g £ S

gl 2| e| | €|s|5|E

o £ > = =3 S = 1
s 8 3 k] s g = 2 =
Motivo de saida (durante o ano) g g g g % g 8 g E

s NEARIE

Ll

] 0
Morte F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Reforma/Aposentacéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Conclus@o sem sucesso do periodo experimental F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Cessagao por mutuo acordo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Exoneragéo a pedido do trabalhador F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Aplicagao de pena disciplinar expulsiva F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Mobilidade Interna F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Cedéncia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Comissao de Servico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Outras Situagdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DGADR
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores_contratados, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo de saida e género

- | 2
. o o g £ S
Blg e || 2|8|E]¢
@ £ = S S o L =
s 8 3 k] s g = 2 =
Motivo de saida (durante o ano) g % g g £ 2 -§ § g
8| 5| F -2 I T -
< 2 [
LLI
M 1
Morte F 1 1
1 0 0 1 0 1 0 0 0 2
M 0
Caducidade (termo) F [1}
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 6 1 1 8
Reforma/Aposentacéo F 2 3 5
i o 0 8 0 4 0 0 1 13
M 0
Limite de Idade F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Conclus@o sem sucesso do periodo experimental F 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Revogagéo (cessagdo por mutuo acordo) F [1}
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Resolugao (por iniciativa do trabalhador) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Dentncia (por iniciativa do trabalhador) F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento por inadaptagéo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento Coletivo F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Despedimento por extingdo do posto de trabalho F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Mobilidade Interna F 0
M o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cedéncia F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 21 13 2 1 37
Outras Situagdes F 29 15 7 1 52
M o 0 50 0 28 9 0 2 89
M 0 0 28 0 14 2 0 2 46
Total Fl 0 0 31 0 19 7 0 1 58
11 0 0 59 0 33 9 0 3 104
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
durante o ano, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo a dificuldade
de recrutamento

S

° g B S

s 3 5 8 s E =

3 £ 5 s 5 8 S E

o = o o @ > c S
- a 2 > S — a - e =
Dificuldades de recrutamento @ £ (0] ) i o ° = s
2 n, o k=4 5 @ 3 L2

s i 2 S 2 = 1 2

i< D s o °w @ S

= 2 8 o @ B =

a = = ‘o S

s D S - -

Ll

Nao abertura de procedimento concursal 1}
Impugnagéo do procedimento concursal 0
Falta de Autorizagdo da entidade competente 1}
Procedimento concursal improcedente 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 1 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 1
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo e género

S

.| e o | B 8 | 8

S 3 S 2 9 E b

s | E| 2| 5| 5| 5| 5| E

o = 2 ° g =

sl |5 || 8|&|s|¢g]s
Tipo de mudanga @ £ @ s 2 o 3 = g
s 2| £|s|e|2|&8|3%]"

el 5| 5| 8| 2|25 &

a = — 2 ‘B © S

a 9 D 3

< e (=

w
M 0
Promog@es (carreiras ndo previstas e carreiras subsistentes)| F 1}
T o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Alterag&o obrigatéria do posicionamento remuneratério (1) | F 0
I o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Alteracéo do posicionamento remuneratério por opgao . 0
gestionaria (2)

T o 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Procedimento concursal F 4 4
i o 0 4 0 0 0 0 0 4
M 1 1
Consolidagéo da mobilidade na categoria (3) F 1 1 2
T o 0 2 0 1 0 0 0 3
M 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total Fl 0 0 5 0 1 0 0 0 6
11 0 0 6 0 1 0 0 0 7

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargol/carreiral/categoria, segundo a modalidade de horario de

trabalho e género

DGADR

— 3]
- o o < B 8
2 (38| & | s || 8| E| %
2 E g | S 3 c £ 5
= 2 S = = o = = =
Modalidade de horario de trabalho 2 ?: ‘g % £ ?_a ] é g
5|5 <3 g
] 5 4 4 13
Rigido F 2 1 3
T 0 0 7 0 5 4 0 0 16
] 28 2 1 3 4 1 49
Fléxivel F 42 30 1 2 3 78
T 0 0 70 2 4 4 6 4 127
] 0
Desfasado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 3 1 2 6
Jornada continua F 7 2 9
T 0 0 10 0 3 0 0 2 15
] 0
Trabalho por turnos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Especifico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
U] 6 7
Isengéo de horario Fl 1 9 10
T 2 15 0 0 0 0 0 0 17
mf 1 6 36 2 16 7 4 3 75
Total Fl 1 9 51 0 33 1 2 3 100
1 2 15 87 2 49 8 6 6 175
Modalidades de Horario
15

e

127

[[1Rigido []Fléxivel [1Jornada continua [ Isengdo de horario
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por
grupo/cargol/carreiral/categoria, segundo o periodo normal de trabalho
(PNT) e género

.
I = o = kS 8
s | 3| 8 S [ 2| 8 E| §
] E 5 S 5 s £ £
sl s 8|2|l2|2|¢]|s
Modalidade de horério de trabalho sl =l 2leleg|S|2|s]|E
M 3 1 2 6
35 horas F 7 2 9
R T o 0 10 0 3 0 0 2 15
%'E‘; M 1 6 33 2 15 7 4 1 69
8 40 horas F 1 9 44 31 1 2 3 91
5 | 2 | 15 | 7| 2 | 4 | s 6 4| 160
M 0
42 horas F 0
T o 0 0 0 0 0 0 0 0
s M 0
g Semana dos 4 dias (D.L. 325/99) - 28 horas F [1}
g 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0
2 M [1}
Z% Regime especial (D.L. 324/99) - 17h 30m F [1}
§ T o 0 0 0 0 0 0 0 0
5 M 0
% Tempo parcial ou outro regime especial (*) F [1}
g | o 0 0 0 0 0 0 0 0
L 6 36 2 16 7 4 3 75
Total Fl 1 9 51 0 33 1 2 3 100
il 2 15 87 2 49 8 6 6 175
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por

grupol/cargol/carreira/categoria, segundo a modalidade de prestagao do

trabalho e género

o
= = S
2|5 || .|28]|s|E|s
e | E| 2| 8|5 |s|2|E§
. = s 73 = A S = =3 o ‘s ®
Modalidade de prestagéo do trabalho extraordinario 2 i g § £ g E E E
S8 " Sl e E|8
w
M 790:30 790:30
Trabalho extraordinario diurno F 2300:30 2300:30)
T| 0:00 | 0:00 0:00 0:00 |2300:30| 790:30 | 0:00 | 0:00 J3091:00
M 0:00
Trabalho extraordinario noturno F 0:00
T| 0:00 | 0:00 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00
M 0:00
Trabalho em dias de descango semanal obrigatorio F 0:00
T| 0:00 | 0:00 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 [ 0:00 | 0:00
M 10:00 10:00
Trabalho em dias de descango semanal complementar | F 0:00
T| 0:00 | 0:00 0:00 0:00 | 0:00 | 10:00 | 0:00 | 0:00 | 10:00
M 0:00
Trabalho em dias feriados F 0:00
T] 0:00 | 0:00 0:00 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 [ 0:00 | 0:00
mj 0:00 | 0:00 0:00 0:00 | 0:00 | 800:30 | 0:00 | 0:00 | 800:30
Total Fl 0:00 | 0:00 0:00 0:00 |2300:30] 0:00 | 0:00 | 0:00 J2300:30
1] 0:00 | 0:00 0:00 0:00 [2300:30{ 800:30 | 0:00 | 0:00 J3101 :00||

DGADR

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.

Trabalho em dias feriadosil

Trabalho em dias de descango semanal complementarﬁ
Trabalho em dias de descango semanal obrigatérioil
Trabalho extraordinario noturnoil

Trabalho extraordinario diurno

Horas de trabalho extraordinario segundo a modalidade de prestagdo do
trabalho e género

Masculino
Feminino
0:0

?90 30 2300:30
- T - T - T T T T 7
O 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
2 2 e 2 2 2@ 2 2 2 2
S &6 & & &8 &8 & & & & &
S ® N ©®© &6 § ® & © ©
o < ~ [e)] o~ < o (<)) - <
i i - — o~ o
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno normal e

extraordinario, por grupo/cargo/carreira/categoria, segundo o género

— k]
P L Q = 5 -g
el |8 |s|2|8|8]|¢
SIE|S| 822|525
Horas de trabalho noturno e ﬁ @ 3 £ @ ° a °
s | 8|l 2| s || sz |35 |"
2l s 5|82 |z2|=|¢8
w
M 0:00
Trabalho noturno normal F 0:00
T| 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 | 0:00
M 0:00
Trabalho noturno extraordinario F 0:00
T] 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
ml 0:00 | 0:00 | 0:00 [ 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00
Total F|] 0:00 [ 0:00 [ 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 [ 0:00 [ 0:00 | 0:00
7] 0:00 | 0:00 | 0:00 | 0:00 [ 0:00 { 0:00 | 0:00 | 0:00 ] 0:00

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagées identificadas.
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano,
por grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo de auséncia e

genero
— S
. o o g £ S
2 3 5 . 2 3 E =
2 E g | 2 g £ £ 5
= 2 3 e L o A ‘E =
Motivo de auséncia @ £ L3 g 2 o 3 = £
| e | 8|88 || g|2]F
gl &| &8 |S|3|2|3|¢
= a = < 2 2 8
< o -
w
M 0
Casamento F 0
1 o 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1
Protegao na parentalidade F 0
1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
[} 16
Falecimento de familiar F 6 13 2
T 0 0 22 0 13 2 0 0
M 28 191 1
Doenga F 3 725 530
1 0 3 753 0 721 0 0 1
M 34
Por acidente em servico ou doenga profissional F
T 0 0 34 0 0 0 0 0
M 8
Assisténcia a familiares F 44 15
1 0 0 52 0 15 0 0 0
]
Trabalhador estudante F 9
T 0 0 0 0 9 0 0 0
M 6,5 97 275 16
Por conta do periodo de férias F 37 1415 94 1,5
1 0 435 | 2385 0 121,5 0 0 17,5
]
Com perda de vencimento F
T 0 0 0 0 0 0 0 0
M
Cumprimento de pena disciplinar F
1 0 0 0 0 0 0 0 0
] 9 2 4 2
Greve F 15 4 1
T 0 0 24 2 8 0 2 1
M
Injustificadas F
1 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 3
Outros F 25 14
Tl 0 0 27 17 0 0 0 0
M 0 6,5 195 5 222,5 0 2 17
Total Fl 0 40 956,5 14 665 2 0 25
11 0 46,5 | 115151 19 | 8875 2 2 19,5 |

DGADR
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Dias de Auséncia

1600 + 1478
1400 - ]
1200 4
1000 4
800 +
600 - 421
400 -
2001 4 37| [34 67 ¢ 37 44
0 — = =
O W& P, . P &P O Q@ 2 P
é\é\‘\\{béé\\\\ QQJQQ:\é'Q\\’é\Q) b’b(\ 'Q;\\,b ®Q4\Q\\Q®Q’ ‘bb,b\‘)(\
L L’ TS &L
< © ;
© & & é}'o'b,béd\ ,‘\\06 6‘2’4 LS
SO
BN O .LF 0“\06
&P S @ O S
QS 53 & ‘\\@
0'& Qd\ Q
@
.321(\
S
>
N

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao
de PNT e tempo de paralizagao

Identificagéo da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
27-jun Greve Geral
L) DUTagao oa
PNT trabalhadores em| paralizagéo (em
(Periodo normal de trabalho) paralzag;
qreve hi/mm)
35 horas 2 07:00
40 horas 27 08:00
Semana 4 dias (D.L.325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 29
Identificagéo da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
08-nov Greve Geral
N"Te DUragao 0|
PNT trabalhadores em| paralizagéo (em
(Periodo normal de trabalho) P gdo {
qreve hi/mm)
35 horas
40 horas 8 08:00
Semana 4 dias (D.L.325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 8
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por
género

Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de dezembro

(Excluindo prestagges de servigo)

Género / Escaldo de Remuneragdes Illasc- linfeminind Total
Até 500 € 1 1
501 - 1000 € 13 17 30
1001 - 1250 € 11 22 33
1251 - 1500 € 6 6 12
1501 - 1750 € 12 14 26
1751 -2000 € 9 10 19
2001 -2250€ 3 3 6
2251-2500€ 9 17 26
2501 -2750€ 5 7 12
2751-3000€ 5 4 9
3001 - 3250 € 0
3251-3500€ 1 1
3501 - 3750 € 0
3751-4000€ 0
4001 -4250€ 0
4251 - 4500 € 0
4501 -4750€ 0
4751 - 5000 € 0
5001 - 5250 € 0
5251 - 5500 € 0
5501 - 5750 € 0
5751 -6000€ 0
Mais de 6000 € 0
Total 75 100 175
Remuneragio (€) (})\\Q y \{\\QQ
&/ &
Minima (€) 485 | 532,08
Mxima (€) 360,65 2046,12]

Vencimento Base Médio =

Soma dos Vencimentos Base Mensais

x100= 1721
Total de Efetivos
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Quadro 18: Total dos encargos com

pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remunerago Base 4.217.273,95
Suplementos remuneratérios 137.922,90
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 181.404,31
Beneficios sociais 0,00
Outros encargos com pessoal 1 ,069.900,96
Total 5.606.502,12

Quadro 18.1: Suplementos

remuneratorios

Suplementos remuneratdrios Valor (Euros)
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 7.657,27
Trabalho normal noturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 30,90
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagao de trabalho 2.259,59
Risco, penosidade e insalubridade
Tixagdo na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 1.866,73
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 72.142,00
Representagio 52.162,83
Secretariado 1.298,48
Outros suplementos remuneratorios 505,10
Total 137.922,90

Quadro 18.2: Encargos com

prestacoes sociais

Prestacoes sociais Valor (Euros)
Sub. dmbito da proteéo da parentalidade (maternidade, pateridade e adogéo) 1.249,20
Abono de familia 12.876,30
Subsidio de educagao especial 642,84
Subsidio mensal vitalicio 2.121,12
Subsidio para assisténcia de 3% pessoa
Subsidio de funeral 2.515,32
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeicao 161.999,53
Outras prestagdes sociais
Total 181.404,31

Quadro 18.3: Encargos com

beneficios sociais

Prestagoes sociais

Valor (Euros)

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidios de estudos

Apoio socioecondmico

QOutros beneficios sociais

Total

0,00

DGADR
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4.217.274 Total dos encargos com pessoal durante o ano

DGADR

5.000.000
1.069.901
137.923 181.404
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Suplementos remuneratorios
80.000 72.142
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho
perdidos com baixa, por género

No local de trabalho In ltinere
Acidentes de trabalho i Superior a ; ias | Superiora
Totgl | 123dias | 4ad0dast ool Moral | ot | 123 4a830dES) gy de] Mortal
de baixa | de baixa de baixa  de baixa .
M baixa
. 1 0
N° total de acidentes
0 0
. . 1 1 0
N° de acidentes com baixa
0 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no 21 21 ] ©
ano 0 _i 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em 0 ] ©
anos anteriores 1
0 | 1 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia

0 "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.
0 "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no célculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade
declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente:: 0
- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial

Total
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Quadro 21: Numero de situagoes
participadas e confirmadas de
doenca profissional e de dias de
trabalho perdidos

£ ©
Doengas profissionias o 8 3
28|8%
59| a3
= <
Cadigo (*) Designagao
Nota:

(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de maio, atualizado pelo DR n. 76/2007, de 17 de julho

Quadro 22: Numero e encargos das
atividades de medecina no trabalho

ocorridas durante o ano

Atividades de medicina no trabalho

Numero

Valor (Euros)

o

Total dos exames médicos efetuados

Exames de admissao

Exames periddicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com Medicina no Trabalho

isitas aos Postos de Trabalho
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Quadro 23: Numero de intervengdes

das comissoes de seguranga e saude

no trabalho ocorridas durante o ano,
por tipo

Seguranga e saude no trabalho

Numero

Intervengoes das Comissdes

Reunides da comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores
sujeitos a agoes de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

Seguranga e saude no trabalho
Namero
Acoes de reintegragao profissional

Alteragéo das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptagao do posto de trabalho

Alteragéo do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12
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Quadro 25: Numero de agoes de
formagéo e sensibilizagao em
matéria de seguranga e saude no
trabalho

Seguranga e saude no trabalho

Numero

Acoes de formagao

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas

Quadro 26: Custos com a
prevengao de acidentes e
doengas profissionias

Seguranga e saude no trabalho Valor

Custos (€

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga

Equipamentos de protegéo

Formagao em prevengao de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas
profissionais (*)

Total 0

Nota:

(*) - Inclui os custos com a identificagao, avaliagdo e controlo dos fatores de risco

Quadro 27: Contagem das agdes de formagao
profissional realizadas durante o ano, por tipo de

acgao, segundo a duragao

Menos [De 30a| De60a| 120

Tipo de agéo / duragéo de 30 59 119 | Horas | Total
Horas | Horas | Horas |ou Mais
Acbes Internas 33 25 58
Acdes Externas 33 2 35
Total 66 25 2 0 93

Notas:

Relativamente as agdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efetivos do servigo, considerar como:

. agdo interna, a que se destina exclusivamente a efetivos do servigo
. agdo externa, a que pode ter a participagéo de efetivos de varios servigos

Taxa de Formagao Global:

Soma dos Participantes em A¢es de Formagao

Total de Efetivos

Taxa de Formagao Externa:

Soma dos Participantes em A¢ées de Formagéo Externa

Total de Efetivos

x100=

x100=

53,14%

20,00%
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Quadro 28: Contagem relativa a participagées em agoes de formagao
durante o ano, por grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o tipo de

acéo
i}
5 | 2 | s s | E|E|£] .,
s | ¢ | 5|5 | 5| 8| & | | 8
o = b3 ° @ 5 = S 2
L . = o > s = 2 o £ o =
N° de participagdes e de particip > = ) k] 2 o o = 3 kS
s| el 2 |ls|e|E|s|s|zs|"
2 [ S S k] 8 2 8 2
= 2 k) ® ] ] - g i
=1 = - 2 ‘@ S S
a @ i3 @
< 2 [
w
8 8
8. 5 |N°de participantes 4 29 16 7 58
<=
@
8 |, -
'S, & [N°de participantes 15 13 6 1 35
<< X
)
N° de participagdes (*) 0 19 42 0 22 0 2 8 0 93
N° de participantes (**) 10 32 17 2 3 64

Notas:

(*) Total de acdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo, carreira.

(**) Total de trabalhadores que em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 agéo de formagao.

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano,
por grupol/cargo/carreira/categoria, segundo o tipo de agao

— i}
o 2 s g E S
k] 3 5 2 o E b
s | E| S |28 |8|g|E|E8
7 £ 3 = = 3 - i 2 ]
Horas dipendidas @ £ @ s 2 o 3 = 8 3
glels|E|slzels|2|3]|"
=3 5 5 S 7 s 2 S o
= 2 D © @ ® s = i
a a = < 3 2 3
< 2 =
w
Horas dispendidas em agdes internas 120 608 306 28 166 1.228
Horas dispendidas em ages externas 129 264 150 25 568
Total 0 249 | 872 0 456 0 28 191 0 1.796
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Acoes de Formacao por Duracéao

120 Horas ou Mais

De 60 a 119 Horas | |

De 30 a 59 Horas

120 Horas ou Mais
1 De 60 a 119 Horas
[1De 30 a 59 Horas

] Menos de 30 Horas

Menos de 30 Horas

Participacoes por Grupo de Pessoal

Dirigente Superior !

119

Dirigente Intermédio |*

142

Técnico Superior |
Coordenador |/

122

Assistente Técnico

Assistente Operacional !
Especialista de Informatica |-
Técnico de Informatica |*

Fiscal de Obras |
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Direco-Geral de Agricultura
NGADR (oo ’

DGADR

& Desenvolvimento Rural

Quadro 30: Despesas anuais com

formagao
Tipo acgaolvalor Valor (Euros)
Despesa com agdes internas 10.729,78
Despesa com agdes externas 3.555,00
Total 14.284,78

Quadro 31: Relagdes profissionias

<4
Relagoes profissionias 2
S
Trabalhadores sindicalizados 29
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
2
DISCIPLINA g
2
Processos transitados do ano anterior
staurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 0

- Arquivados

- Repreensdo escrita

- Multa

- Suspens&o

- Demiss&o (1)

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

- Cessagao da comisséo de servigo
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