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do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

DGADR

Direc¢do-Geral
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Desenvolvimento Rural

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira/categoria,
segundo a modalidade de vinculagao e género

S
. o o E B S
2 3 S o 2 2 E b= @
[ £ 3 o ® K] £ o
S T O - - - - -
Modalidades de vinculagéo e género & = @ KT 2 o ] = 3 kS
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ml 3 10 74 2 3 10 4 5 3 142
Total de Efectivos F 1 12 79 0 53 9 2 4 0 160
1 4 22 153 2 84 19 6 9 3 302
Ml 3 10 13
Comissao de Servigo no ambito da LVCR F 1 12 13
T 4 22 0 0 0 0 0 0 0 26
M 74 2 31 10 4 5 3 129
CT em Fungdes Publicas por tempo indeterminado F 79 53 9 2 4 147
T 0 0 153 2 84 19 6 9 3 276
M 0
Mobilidade Interna F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outras Situagdes F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dirigentes Taxa de Pessoal Vinculado =
Taxa de Enquadramento= ———  x100= 8,61%
Total de Efectivos Pessoal Vinculado
== =100,00%3
Dirigentes do Sexo Feminino Total de Efectivos
Taxa de Enquadramento Feminina = x 100 = 4,30%
Total de Efectivos
Taxa de Pessoal Nao Vinculado =
Téc. Sup. + Assistente Técnico + Assistente Operacional + Informatico + Fiscal de Obras
Taxa de Tecnicidade x100=91,39% Pessoal Nao Vinculado

Total de Efectivos

Efectivos do Sexo Feminino

Taxa de Feminilizagao =
Total de Efectivos

100 = 52,98%

DGADR
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Efectivos por Categoria
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Pagina 6 de 36 Balango Social 2010



) Ministério da
~

Agri

cultura,

do Desenvolvimento
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Direcgao-Geral
de Agricultura e

Desenvolvimento Rural

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira/categoria,

segundo o escaldo etario e género

S
- =l o E b -g
2l 2| e8| s ||| 5| E| ¢
s | 5| s ||| 8| 2| | 38| -
Escaldo etario e género @ = @ 3 2 o ] = 3 2
E|l g | 8| 5|8 ||| B|s]|F*F
el s| §| 38| 2| |s| & | 2
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w
M 0
Menos de 20 anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
20-24 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
25-29 F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 1 1 2
30-34 F 1 1
T 0 0 2 0 1 0 0 0 0 3
M 3 1 1 5
35-39 F 3 1 4
T 0 0 6 0 2 0 0 1 0 9
M 1 6 1 3 1 12
40-44 F 4 12 7 1 24
T 0 5 18 0 8 4 1 0 0 36
M 1 2 8 8 2 1 1 2 25
45-49 F 3 21 8 4 2 38
T 1 5 29 0 16 6 1 3 2 63
M 1 8 6 2 2 19
50 - 54 F 3 19 14 1 2 1 40
T 0 4 27 0 20 3 4 1 0 59
M 1 4 30 2 12 2 3 54
55-59 F 1 1 15 18 1 36
T 2 5 45 2 30 3 0 3 0 90
M 1 2 18 2 23
60 - 64 F 1 6 4 11
T 1 3 24 0 6 0 0 0 0 34
M 1 1 2
65 - 69 F 2 1 2 1 6
T 0 0 2 0 1 3 0 1 1 8
M 0
70 e mais F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
My 3 10 74 2 3 10 4 5 3 142
TOTAL Fl 1 12 79 0 53 9 2 4 0 160
Tl 4 22 153 2 84 19 6 9 3 302
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Trabalhadores segundo o escalao etario

Menos de 20 anos
20—247
25 - 297
30 - 347
35 - 397

40- 44

ll36

45 - 49

fle3
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1)
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60 - 64

ll 34 90
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65—697|j:lB

0

20 40 60 80 100

0 20 40 60 80 | @ Feminino |00

Trabalhadores segundo o escalao etario e género

O Masculino

Menos de 20 anos
20-24
25-29

30 - 34

35-39

40 - 44

12 24

45 - 49

25 38

50 - 54

19 40

55-59

54 36

60 - 64

23 11

65 - 69

70 e mais
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Ministério da
Agricultura,
do Desenvolvimento
Rural e das Pescas

«

Efectivos por escalao etario, segundo o

genero
2 z _
o = = ©
Estrutura etaria § = k]
= L
Menos de 20 anos 0 0 0
20-24 0 0 0
25-29 0 0 0
30-34 2 1 3
35-39 5 4 9
40-44 12 24 36
45-49 25 38 63
50 - 54 19 40 59
55-59 54 36 90
60 - 64 23 1 34
65 - 69 2 6 8
70 e mais 0 0 0
TOTAL 142 160 302
Nivel Médio de Idade = 52
Nivel Médio de Idade dos Homens — 53
Nivel Médio de Idade das Mulheres —_— 51
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y Ministério da DGADR
Agricultura, Direc¢do-Geral
do Desenvolvimento de Agricultura e

Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo o nivel de antiguidade e género

— 3
= ) c < B 8
2 3 S L 1o £ s »
S| E|l g | 8| 8|5 |€| 5| &
> K] S (] s 2 - = o =
Tempo de servigo e género g ?: g g % ?g § g § g
s | 5|~ 2|z |8 8"
< o -
w
M 7 1 9
Até 5 anos F 1 3
T 0 2 10 1 0 0 0 0 0 13
M 0
5a9anos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 3 5
10 a 14 anos F 2 4 3 1 10
T 0 2 6 0 6 1 0 0 0 15
M 1 1 5 3 1 2 1 14
15a 19 anos F 3 1 4 18
T 1 4 16 0 7 1 2 1 0 32
M 2 1 1 2 1 17
20 a 24 anos F 2 24 15 3 44
T 0 4 35 0 16 5 0 0 1 61
M 1 9 7 4 1 1 1 24
25 a 29 anos F 1 14 10 3 1 3 32
T 0 2 23 0 17 7 2 4 1 56
M 1 2 20 5 2 1 3
30 a 34 anos F 1 2 9 5 2 19
T 2 4 29 0 10 4 1 0 0 50
M 1 3 18 1 9 1 2 35
35a 39 anos F 1 12 14 1 1 29
T 1 4 30 1 23 1 1 3 0 64
M 3 1 1 7
40 ou mais anos F 2 4
T 0 0 0 5 0 0 1 1 1
My 3 10 74 2 3 10 4 5 3 142
TOTAL Fl 1 12 79 0 53 9 2 4 0 160
Tl 4 22 153 2 84 19 6 9 3 302
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Efectivos por nivel de antiguidade, segundo

DGADR
Direcgao-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

0 género
2 2 _
Estrutura de antiguidades 3 = 2
@ £ -
= L
Até 5 anos 9 4 13
5a9anos 0 0
10 a 14 anos 5 10 15
15 a 19 anos 14 18 32
20 a 24 anos 17 44 61
25 a 29 anos 24 32 56
30 a 34 anos 31 19 50
35a 39 anos 35 29 64
40 ou mais anos 7 4 1
TOTAL 142 160 302
Nivel Médio de Antiguidade = 26
Nivel Médio de Antiguidade dos Homens —_— 28
Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres —_— 26
Efectivos por Nivel de Antiguidade Efectivos por Nivel de Antiguidade Segundo o
Género
O Masculino
_ O Feminino
Até 5 anos 3
5a9anos ' _
B Até 5 anos @
10 a 14 anos 5 *'
B 0 5a9anos
15a19 anos b ——
| 10 a14 anos |51 10 |
L )61 A e
20224 anos L, 15a19anos [L14 ] 18 ]
56 7
25a29 anosil T J 20 a 24 anos | ‘ 17 ] 44 '
30 a 34 anos | | P50 25 229 anos | 24 | 32 ]
- R
35a39anos |l J64 30 a 34 anos | 31 ] 19 '
i 1T
40 ou mais anos 51 35 a 39 anos I 35 I 29 '
T T T 1 7r£=T='
0 20 40 60 80 40 ou mais anos |L7_14
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) Ministério da
7 Agricultura,
do Desenvolvimento
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DGADR
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Desenvolvimento Rural

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/carreira/categoria,

segundo o nivel de escolaridade e género

3
. o - = B 8
=) = § - L .2 £ ® »
] £ 5 ] S 8 g E 5
s | 3 = | ¥ 2 g | < 2 o =
Habilitag3o Literaria @ = » g o o 3 = 3 2
s || €| s|le|g|lglzs]|z=s]|"
> [ = S o (] = S 2
= K= 8 © [ ® S = ic
& | & = < | 2 g8 | 8
< o [
w
M 0
Menos de 4 anos de escolaridade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 4 1 5
4 anos de escolaridade F 2 2 4
T 0 0 0 0 2 6 0 0 1 9
M 1 2 1 2 6
6 anos de escolaridade F 2 2
T 0 0 0 1 2 2 0 1 2 8
M 1 7 1 1 10
9° ano ou equivalente F 10 5 15
T 0 0 0 1 17 6 1 0 0 25
M 7 1 8
11° ano F 2 1 1 4
T 0 0 0 0 9 0 1 2 0 12
M 17 3 2 22
12° ano ou equivalente F 37 2 3 42
T 0 0 0 0 54 5 5 0 0 64
M 19 19
Bacharelato F 9 9
T 0 0 28 0 0 0 0 0 0 28
M 3 10 52 4 69
Licenciatura F 1 9 64 1 75
T 4 19 116 0 0 0 5 0 0 144
M 3
Mestrado F 3 6 9
T 0 3 0 0 0 0 0 0 12
M 0
Doutoramento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 10 74 2 31 10 7 2 3 142
TOTAL F 1 12 79 0 53 9 5 1 0 160
T 4 22 153 2 84 19 12 3 3 302
Taxa de Formagao Superior:
Efectivos c/Doutoramento+Mestrado+Licenciatura+Bacharelato+Curso Méd. ou Sup.
= x100= 60,93%
Total de Efectivos
Taxa de Escolaridade < 4 anos:
Efectivos c/Escolaridade < 4 anos
= x100= 0,0%
Total de Efectivos
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) Ministério da
) DGADR
~ Agricultura, Direcgéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricutura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo a nacionalidade e género

3
. o - = B 8
=) = § - L .2 £ ® »
g £ 5 S § 8 S E £
3 2 s = P S = "2 o =
Proveniéncia do trabalhador @ = 2 KT £ o 3 ° 3 °
s | 2| ¢ s |l e | 2|8l 3|s]|"
2 o) S 3 2 2 = o k2]
= E= ﬁ » R ‘S [ [
(=] a < 2 D 8
< o [
w
M 0
De Paises da UE F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
CPLP F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Outros Paises F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
TOTAL F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Notas:
CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
Considerar o total de trabalhadores estrangeiros, ndo naturalizados, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade
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) Ministério da
) DGADR
~ Agricultura, Direcgéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricutura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o escalao etario e género

Escaldo etario

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Coordenador
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Fiscal de Obras
Total

Menos de 20 anos F

20-24 F

25-29 F

30-34 F

35-39 F

40-44 F

45-49 F

N =]

50-54 F

55-59 F

60 - 64 F 1 1

65- 69 F

70 € mais F

TOTAL F
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Taxa de Trabalhadores Deficientes — 2,65%

Notas: Considere o total de trabalhadores que beneficiem de redugo fiscal por motivo da sua defeciéncia
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Agricultura, Direcgéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricultura e

< Ministério da
J DGADR
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o
ano, por grupo/cargol/carreira/categoria e género, segundo o modo de
ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao

I
s | 8| s | s8] 8 |E| 5|
el sl e | 8|8 |E|2|8]|5].
Modos de ocupagio do posto de trabalho “g % & g 2 §' § = 3 g
gl 5|5 |8|2|58|2|z]|3
5|5 |F Slglg|sg|"
< o [
w
] 6 0 2 0 3 15
Total de Efectivos Fl 0 4 0 1 0 0 5
T 0 10 0 2 0 0 20
] 1 1
Procedimento Concursal F 2 2
T 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3
M 0
Cedéncia de interesse publico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 2 2 7
Mobilidade interna a 6rgéos ou servigos F 2 1 3
T 0 0 5 0 3 2 0 0 0 10
M 0
Regresso de licenga F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ml 1 1
Comiss&o de servigo F 0
T 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M 0
CEAGP * F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ml 1 2 3 6
Outras Situagdes F 0
T 1 0 2 0 0 0 0 0 3 6
Soma das Admissdes
Taxa de Admissdes e Regressos = ——  x100=  6,62%

Total de Efectivos

Notas:
Considerar o total de efectivos admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
* Curso de Estudos Avangados em Gestédo Publica. No caso de orgdos autarquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA
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) Ministério da
) DGADR
~ Agricultura, Direcgéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricutura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em
comissao de servigo, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo
de saida e género

Motivo de saida (durante o ano)

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Coordenador
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Especialista de Informatica
Técnico de Informatica
Fiscal de Obras
Total

Morte F

Reforma/Aposentagao F

Limite de Idade F

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental F

Cessagao por mutuo acordo F

Exoneragéo a pedido do trabalhador F

Aplicagédo de pena disciplinar expulsiva F

Fim da situagd de mobilidade interna F

Fim da situagdes de cedéncia de interesse publico F

Cessagao de comiss&o de servigo F

Outros F

Total F
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) Ministério da
) DGADR
~ Agricultura, Direcgéo-Geral

do Desenvolvimento de Agricutura e
Rural e das Pescas Desenvolvimento Rural

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo de saida e género

- | 8
. 2 - g b R
.2 = S L2 = £ ® »
5 2 5 5 g 3 S E 5
S| s = | B | 2 g | E | & | 8| -
Motivo de saida (durante o ano) “g f 2 g £ 2 § f § g
s | 5| F 2 |21 8|8 |"
< & =
w
] 2 2
Morte F 0
T 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
] 0
Caducidade (termo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 4 4
Reforma/Aposentagéo F 4 6 10
T 0 0 8 0 6 0 0 0 0 14
] 0
Limite de Idade F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Conclusdo sem sucesso do periodo experimental F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Revogagao (cessagao por matuo acordo) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Resolugéo (por iniciativa do trabalhador) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Denuncia (por iniciativa do trabalhador) F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Despedimento por inadaptagao F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Despedimento Colectivo F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Despedimento por extingéo do posto de trabalho F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Fim da situagdo de mobilidade interna F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Fim da situagdo de cedéncia de interesse publico F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 3 3 6
Outros F 6 3 9
T 0 0 9 0 6 0 0 0 0 15
Ml 0 0 9 0 3 0 0 0 0 12
Total F 0 0 10 0 9 0 0 0 0 19
T 0 0 19 0 12 0 0 0 0 3
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados
durante o ano, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo a dificuldade de

S
© = Y1
5 | 2| s g | §| § | s
= @ =] — = 5 = "g F4
8 £ 3 S o o L £ =
S § =5 B 2 2 = L o —
' f= (=
Dificuldades de recrutamento @ = » 3 o o 3 = 3 2
E 2 8 E 5 & (1] b= —_ [l
c —= (=] - r=} > ©
2 @ [ o » > o= Q o
= o 8 o @ k7 k= = i
a = - 5 (]
o a < A 2 3
< = —
w
N&o abertura de procedimento concursal 16 8 4 28
Impugnagéo do procedimento concursal 0
Falta de Autorizag&o da entidade competente 0
Procedimento concursal improcedente 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 2 2
Total 0 0 16 0 10 4 0 0 0 30
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DGADR
Direcgao-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Quadro 11: Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo e género

S
. o - = B 8
=) = S . L .2 £ ® »
e | E| &8 | 8| 5| || 5| &
= 2 5 2 = 2 ° £ © 5
Tipo de mudanga @ E 7 = © S g £ 2 g
£ 2 8 5 5 2 g = 5 =
g < = 3 i < » o S
= 2 3 o ] ® s = =
a = - 2 % o 5 5
(=] » g @
<< i —
w
0
Promossdes (carreiras ndo previstas e carreiras 0
subsistentes)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5
Alteragéo obrigatoria do posicionamento remuneratério (1) 1 1
0 0 0 0 6 0 0 0 0 6
2 11 1 5 2 21
Alteragdo do posicionamlentlo Iremuneratério por opgao 1 1% 9 3 1 30
gestionaria (2)
0 3 27 1 14 5 0 1 0 51
1 1
Procedimento concursal 2 2
0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
0
Consolidagdo da mobilidade na categoria (3) 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 2 12 1 10 2 0 0 0 27
Total 0 1 16 0 12 3 0 1 0 33
0 3 28 1 22 5 0 1 0 60

Notas:
(1) e (2) - Artigos 46°, 47° e 48° da Lei 12-A/2008;
(3) - Artigo 64° da Lei 12-A/2008.

Soma das Promogdes

Taxa de Promogdes =

Total de Efectivos

x100= 19,87%
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo a modalidade de horario de trabalho e género

3
. 2 - o 2 5 RS
2 B 8 = 2 2 E = e
@ £ > (] o (] L = =
s s =3 B @ 3 = S 38 _
Modalidade de horario de trabalho %z = @ 8 2 o 3 = 8 £
= 2 3 S [ ® ] = i
s |l & | " < 2 g | 3
<< i —
w
M 8 3 3 1 15
Rigido F 1 1 4 6
T 0 0 9 0 4 7 0 0 1 21
M 63 2 23 7 4 3 2 104
Fléxivel F 57 41 5 2 4 109
T 0 0 120 2 64 12 6 7 2 213
M 0
Desfasado F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 3 5 2 10
Jornada continua F 21 9 30
T 0 0 24 0 14 0 0 2 0 40
M 0
Trabalho por turnos F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Especifico F 2 2
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Ml 3 10 13
Isengao de horario F 1 12 13
T 4 22 0 0 0 0 0 0 0 26
mjp 3 10 74 2 31 10 4 5 3 142
Total Fl 1 12 79 0 53 9 2 4 0 160
| 4 22 153 2 84 19 6 9 3 302
B Rigido
250 213
O Fléxivel
200+
H Especifico
150+ M Isencao de horério
1004
50+ 21
2
0
3 g g3 8 S5
5 5 E2 £ g8
o — = C o
= 88 B §e
w @
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira/categoria,
segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género

3
= o - [ 8 S
21 2| & | 5| 2| 8| §E| 8| 8
g £ 5 S S s S E £
2 | 2|l 3| eS| &ls| 23| s
Modalidade de horario de trabalho @ f @ KT £ < ] ° 3 °
2 o — [
= > 8 © [ ® S = ic
= = e » — ] = [T
=) a < [ @ K3
< o (=
w
M 3 10 71 2 26 10 7 3 132
s 35 horas F 1 12 58 42 9 6 128
‘g T 4 22 129 2 68 19 13 0 3 260
g M 0
e 42 horas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o M 0
g‘ Semana dos 4 dias (D.L. 325/99) - 28 horas F 0
g 1 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= M 0
E Regime especial (D.L. 324/99) - 17h 30m F 0
S 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0
g M 5 2 10
; Tempo parcial ou outro regime especial (*) F 21 11 32
= ] o 0 24 0 16 0 0 2 0 42
M 3 10 74 2 3 10 7 2 3 142
Total F 1 12 79 0 53 9 6 0 0 160
T 4 22 153 2 84 19 13 2 3 302
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo a modalidade de prestagao do

trabalho e género
- | &
. 2 - g b R
.2 3 S 2 = £ © 7
s | E| s | 85| 5| 8| e | E| B
S| = = | 8| &8 s | E| £ | S| <
Modalidade de prestacao do trabalho extraordinario “g f ‘g E £ 2 3 f 3 g
= £ 2 3 2 S s =
a < (7] o @
< o =
w
] 1606 1.606
Trabalho extraordinario diurno F 0
T 0 0 0 0 0 1606 0 0 0 1606
M 0
Trabalho extraordinario nocturno F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 0
Trabalho em dias de descango semanal obrigatério F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
] 7
Trabalho em dias de descango semanal complementar F 0
T 0 0 0 0 0 7 0 0 0 7
M 0
Trabalho em dias feriados F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mp 0 0 0 0 0 1.613 0 0 0 1.613
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1.613 0 0 0 1.613

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.

Trabalho em dias feriados

Trabalho em dias de
descango semanal
complementar

Trabalho em dias de
descango semanal
obrigatério
Trabalho extraordinario
nocturno

O Feminino
O Masculino

Trabalho ?XTI’aOI’dInaI’IO %’1 606
diurno

I
0 200

T
400

I
600

I
800

I
1.000

T
1.200

T T
1.400 1.600

1
1.800
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturno normal e
extraordinario, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o género

3
o E = S
8 3 5 8 S E = .
s | 2|2 |z|5|¢8|e|E|E&
3 2 s = P S = "2 o =
Horas de trabalho nocturno @ = 2 KT £ o 3 ° 3 °
g = g 5 8 = £ S s =
=2 @ 2 R [ = 3 @
= 2 8 © 7 ® S = i
a = g 2] ® © 5 L
a < @ @ 8
< o [
w
M 0
Trabalho nocturno normal F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Trabalho nocturno extraordinario F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efectuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro, nas situagdes identificadas.
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por
grupol/cargol/carreira/categoria, segundo o motivo de auséncia e género

— S
o o o 2 b S
.2 = S L2 = £ ® »
8 £ 5 S 5 8 2 £ B
. A 3 2 = - = 2 < = i 5
Motivo de auséncia P f 2 § £ 2 © é § E
= ] L2 <] k] k= > S
2| 8| § 3 2 £ = 8 k]
s | 58| " <l g |s|s&|"
< o -
w
M 1 11
Casamento F 0
T 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11
M 14 20 34
Protecgao na parentalidade F 147 147
T 0 0 147 0 14 0 20 0 0 181
M 7 1 8
Falecimento de familiar F 32 15 5 52
T 0 0 39 0 15 0 1 0 60
M 5 432 365 30 3 20 855
Doencga F 72 566 625 131 1 1395
T 0 77 998 0 990 161 3 21 0 2250
M 122 122
Por acidente em servigo ou doenga profissional F 76 65 141
T 0 0 76 0 122 65 0 0 0 263
M 30 2 15 1 58
Assisténcia a familiares F 50 66 9 125
T 0 0 80 0 68 15 0 20 0 183
M 5 5
Trabalhador estudante F 10 58 68
T 0 0 10 0 58 5 0 0 73
Ml 05 22 157,5 35 49 5 25 14,5 254,5
Por conta do periodo de férias F 23 2275 189 6 05 446
Tl 05 45 385 3,5 238 11 25 15 0 700,5
M 0
Com perda de vencimento F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0
Cumprimento de pena disciplinar F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 18 4 12 1 2 37
Greve F 1 33 14 3 1 52
T 0 1 51 4 26 4 2 1 0 89
M 0
Injustificadas F 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 2 5 7
Outros F 25 3 28
T 0 0 27 0 8 0 0 0 0 35
Ml 05 27 6575 | 7,5 569 51 325 | 465 0 13915
Total Fl 0 9 |1166,5| 0 970 210 0 11,5 0 2454
1] 05 123 | 1824 | 7,5 [ 1539 | 261 32,5 58 0 138455
Cada efectivo faltou em média
13
dias por ano.
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2250; 59%

263; 7%

183; 5%

73; 2%

700,5; 19%

60; 2% 181; 5% 35; 1%
O Protecgédo na parentalidade
H Falecimento de familiar
ODoenga
O Por acidente em servigo ou doenca profissional
O Assisténcia a familiares
HE Trabalhador estudante
B Por conta do periodo de férias

O Outros

Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de
PNT e tempo de paralizagcao

Identificagéo da greve
Data Ambito Motivo(s) da greve
24-Nov Greve-Geral
N de Duragao da__ |
PNT trabalhadores em | paralizagdo (em
(Periodo normal de trabalho) P ¢
greve hh/mm)
35 horas 65 7:00
42 horas
Semana 4 dias (D.L.325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 65 7:00
Data Ambito Motivo(s) da greve
03-Abr Ad.Publica - Geral
N de Duragao da__ |
PNT trabalhadores em | paralizagdo (em
(Periodo normal de trabalho) P ¢
greve hh/mm)
35 horas 25 7:00
42 horas
Semana 4 dias (D.L.325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 25 7:00
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por
género

Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)

Periodo de referéncia: més de Dezembro

(Excluindo prestacdes de servigo)

Género | Escaldo de Remuneragoes Illasculin Feminind Total
Até 500 € 2 2
501 - 1000 € 21 36 57
1001 - 1250 € 26 27 53
1251-1500 € 8 1 19
1501 - 1750 € 19 21 40
1751 -2000 € 10 19 29
2001 - 2250 € 9 5 14
2251 -2500 € 12 15 27
2501 - 2750 € 9 9 18
2751 - 3000 € 7 11 18
3001 - 3250 € 9 3 12
3251 - 3500 € 5 1 6
3501 - 3750 € 2 1 3
3751 -4000 € 2 1 3
4001 - 4250 € 0
4251 - 4500 € 0
4501 - 4750 € 1 1
4751 -5000 € 0
5001 - 5250 € 0
5251 - 5500 € 0
5501 - 5750 € 0
5751 - 6000 € 0
Mais de 6000 € 0
Total 142 160 302
Remuneragio (€) @*“\0 \{\\&0
&/ &
Minima (€) 475,01 | 532,42
Maxima (€) 3734,06| 3757,76
Soma dos Vencimentos Base Mensais
Vencimento Base Médio = x100= 1773

Total de Efectivos
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Quadro 18: Total dos encargos com
pessoal durante o ano

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneragao Base 7.497.584,00
Suplementos remuneratorios 755.443,94
Prémios de desempenho 27.01 0,00
Prestagdes sociais 56.827,03
Beneficios sociais 286.61 2,42
Outros encargos com pessoal
Total 8.623.477,39
Quadro 18.1: Suplementos
remuneratorios

Suplementos remuneratdrios

Valor (Euros)

Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) 10.941,83
Trabalho normal nocturno
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 456,75
Disponibilidade permanente
Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Tixagao na periferia
Trabalho por turnos
Abono para falhas 1.541,73
Participagdo em reunides
Ajudas de custo 129.587,84
Representacao 89.198,48
Secretariado 2.581,40
Outros suplementos remuneratorios 521.135,91
To TE5 3,90 |

Quadro 18.2: Encargos com prestagoes

'
SOocClals
Prestagoes sociais Valor (Euros)
Sub. ambito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e adopgéo) 14.324,31
Abono de familia 37.617,64
Subsidio de educago especial 642,84
Subsidio mensal vitalicio 4.242.24
Subsidio para assisténcia de 3? pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Outras prestagdes sociais
Total 56.827,03_ |

Quadro 18.3: Encargos com beneficios

sociais

Prestagoes sociais

Valor (Euros)

Subsidio de refeicao

285.551,98

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitorios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar

Colonias de férias

Subsidios de estudos

Apoio socio-econémico

Outros beneficios sociais

1.060,44

Total

286.612,42
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DGADR
Direcgao-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Total dos encargos com pessoal durante o ano

7
8.000.000+
7.000.000+
6.000.000+
5.000.000+
4.000.000+
3.000.000+
2.000.000+ 755.444
1.000.0004 || 27.010 56.827 286.612
) Y o &
Remuneragdio Base Suplementos remuneratérios |  Prémios de desempenho Prestagdes sociais Beneficios sociais Outros encargos com pessoal
Valor (€) 7.497.584 755.444 21.010 56.827 286.612 0
Suplementos remuneratorios
600.0007 521.136
500.000
400.000+
300.000+
200.000+ 129.588
89.198
100.000
10.942 57 1 =10 i 2.581
0 &&= f£=F —
Trabalho Tarb. dias Particina
extraordindrio desca.semanal, | Abono para falhas o |r|pn-Eno en Ajudas de custo Representagiio Secretariado Outros Sup. Remu.
(divrno e nocturno) | comp. e feriados reunioes
Valor [€) 10.942 457 1.542 0 129.588 89.198 2.581 521.136
Encargos com prestacdes sociais
40.000-1 37.618
35.000
30.000
25.000
20.000
14.324
15.000
10.000
4.242
5.000 643
0 P P = = = P
Sub. ﬁmliilo o " Subsidio~de Subsidio mensal Su_bsjdil? para Subsidio de Subsidio por Addente de Subsidio de Dulrnj
protecgdio da | Abono de familia|  educagio o assisténcia de 3° trabalho e prestagdes
R 1 vitalicio funeral morte desemprego o
parentalidade especial pessoa doenga sociais
Valor (€) 14.324 37.618 643 4242 0 0 0 0 0 0
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Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos

com baixa, por género

No local de trabalho In ltinere
Acidentes de trabalho eaczs | | daamcs|| i 1a3das 4a30dias| SoPETOra
Total R X 30diasde| Mortal Total R X 30diasde| Mortal
de baixa de baixa X debaixa  de baixa X
baixa baixa
) M 1 0
N° total de acidentes
Fl 4 0
) ) M 1 0
N° de acidentes com baixa
Fl 4 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no | ™ 159 0
ano Fl 159 0
N° de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em | M 0 0
anos anteriores F 0 0

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registados num auto de noticia

O "N° total de acidentes" refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa € mortais.

0 "N° de acidentes com baixa" exclui os mortais. Excluir os acidentes mortais no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho.

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade
declarados durante o ano, relativamente aos
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

Casos de incapacidade N° de Casos

Casos de incapacidade permanente:: 0

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporéria e absoluta 5
Casos de incapacidade temporaria e parcial

Total 5
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Quadro 21: Numero de situagoes
participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho
perdidos

Doengas profissionias

Namero de
Casos
Dias de Auséncia

Cadigo (*) Designagao

Nota:
(*) - Conforme lista constante do DR n° 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n. 76/2007, de 17 de Julho

Quadro 22: Nimero e encargos das
actividades de medecina no trabalho
ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Valor (Euros)

Nimero

Total dos exames médicos efectuados

o
o

Exames de admissdo

Exames peri6dicos

Exames ocasionais e complementares

Exames de cessagao de fungdes

Despesas com Medicina no Trabalho

isitas aos Postos de Trabalho
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Rural e das Pescas
Quadro 23: Numero de intervengoes
das comissdes de seguranga e saude
no trabalho ocorridas durante o ano,
por tipo

Seguranga e saude no trabalho

Nimero

Intervengdes das Comissoes

Reunides da comissao

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Quadro 24: Numero de trabalhadores
sujeitos a acgoes de reintegragao
profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

Seguranga e saude no trabalho
Nimero

Accdes de reintegragao profissional

Alteragéo das fungdes exercidas

Formagéo profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20.11, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de 06.03 e pela Lei n° 64-A/2008, de 31.12

Quadro 25: Numero de acg¢oes de
formacao e sensibilizagao em
matéria de seguranca e saude no
trabalho

Seguranga e saude no trabalho

Nimero

Accoes de formagéo

Acgdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas
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Quadro 26: Custos com a
prevengao de acidentes e doengas

profissionias
Seguranga e saude no trabalho Valor
Custos (€)

Encargos de estrutura de medicina do trabalho e seguranga

Equipamentos de protecgdo

Formag&o em prevencéo de riscos

Outros custos com a prevengao de acidentes e doengas
profissionais (*)

Total 0

Nota:

(*) - Inclui os custos com a identificacdo, avaliagéo e controlo dos factores de risco

Quadro 27: Contagem das acgoes de formagao
profissional realizadas durante o ano, por tipo de
acgao, segundo a duragao

Menos |De30a|De60a| 120
Tipo de acgéo / duragéo de 30 59 119 Horas | Total
Horas | Horas | Horas | ou Mais

Acgdes Internas 3 4 7
AcgBes Externas 21 2 1 24
Total 24 6 1 0 3

Notas:

DGADR
Direcgao-Geral

de Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Relativamente as acgdes de formagcéo profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar como:

. acgdo interna, a que se destina exclusivamente a efectivos do servigo
. accdo externa, a que pode ter a participagéo de efectivos de varios servigos

Taxa de Formagao Global:

Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao

Total de Efectivos

Taxa de Formagao Externa:

Soma dos Participantes em Acgdes de Formagao Externa

Total de Efectivos

x100 =

x 100 =

10,26%

7,95%
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Quadro 28: Contagem relativa a participacoes em acc¢oes de formagao
durante o ano, por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o tipo de acg¢ao

N° de participagdes e de participantes

Dirigente Superior

Dirigente Intermédio

Técnico Superior

Coordenador

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal de Obras

Total

N° de participantes

Acgdes
internas

130

N° de participantes

Acgdes
externas

28

42

N° de participages (*)

18

118

30

172

N° de participantes (**)

64

25

105

Notas:

(*) Total de acgdes realizadas pelos trabalhadores, em cada grupo, cargo, carreira.

(**) Total de trabalhadores que em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formagéo.

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano,

por grupo/cargol/carreira/categoria, segundo o tipo de acg¢ao

S
° s B 8
8 3 5 8 S E = .
sl E|l &g | €58 | | 2|5 | 4
3 g s s - al = S o =
Horas dipendidas o = » [ 2 o 3 = 3 k]
= 2 S k= S 2 < 3 = =
5 b= = o 2 k= » ° S
k=) [ S = Z o = S @
= = 3 © @ ® = ‘= ic
= a = < 2 2 | 8
<< i —
w
Horas dispendidas em acgdes internas 276 | 2.322 630 51 3.279
Horas dispendidas em acgGes externas 112 493 24 43 60 732
Total 0 388 | 2815 | 24 673 0 0 60 51 | 4.011
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Accoes de Formacao por Duracao

24
Menos de 30 Horas
De 30 a 59 Horas

De 60 a 119 Horas

120 Horas ou Mais

Participacoes por Grupo de Pessoal

Dirigente Superior '

Dirigente Intermédio E:w
[
2

Técnico Superior

118
Coordenador

Assistente Técnico 0

Assistente Operacional '

Especialista de Informética '

Técnico de Informatica 2

Fiscal de Obras 2

0 20 40 60 80 100 120
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Quadro 30: Despesas anuais com

formacao

Tipo acgéo/valor

Valor (Euros)

Despesa com acgBes internas 12.292,83
Despesa com acgdes externas 7.701,00
Total 19.993,83

Quadro 31: Relag6es profissionias

Relagoes profissionias

Nimero

Trabalhadores sindicalizados

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Quadro 32: Disciplina

DISCIPLINA

Nimero

Processos transitados do ano anterior

Istaurados durante o0 ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

- Arquivados

- Repreensao escrita

- Multa

- Suspensdo

- Demisséo (1)

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (2)

- Cessagéo da comisséo de servigo

DGADR

Pagina 36 de 36

Desenvolvimento Rural

Balango Social 2010



