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NOTA INTRODUTORIA

O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Administracdo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.2 66/B, de 28 de dezembro de 2007, tem como objetivo contribuir para a melhoria da gestdo da
Administracdo Publica ao preconizar um modelo organizacional caracterizado, como o préprio nome indica,

por uma gestdo integrada do desempenho.

Este tipo de gestdo pressupde que os objetivos estratégicos e operacionais previamente fixados sejam
objeto de avaliagdo. Assim, e de acordo com o ciclo de gestdo referido no Artigo 8.9, alinea c), da Lei acima
supracitada, o plano de atividades nao fica unicamente pela sua elaboracdo e aprovacdao mas deve ser
sujeito a “monitorizacdo e eventual revisdo dos objetivos do servico e de cada unidade organica, em funcdo

de contingéncias ndo previsiveis ao nivel politico ou administrativo”.

ANALISE DE DESEMPENHO DAS UNIDADES ORGANICAS

Em setembro de 2015 foi solicitado as Dire¢des de Servigcos o ponto de situacdo dos objetivos operacionais
(execucdo 3.2 trimestre), que compdem o Plano de Atividades 2015, com a finalidade de se verificar a
evolucdo dos resultados face aos padroes de desempenho previamente fixados e a eventual necessidade de

tomada de medidas corretivas perante os desvios detetados ou reformulagao dos padrées de desempenho.

A avaliagdo do desempenho das unidades organicas até 30 de setembro esta sintetizada no Quadro |I.
(Considerando-se no grau de cumprimento “N3o aplicavel” os objetivos com metas fixadas apds a data de
monitorizacdo e que ainda ndo foram iniciados e “Em execu¢do” os objetivos com metas fixadas apds a

data de monitorizagdo cujo processo esta em fase de execu¢dao mas ainda ndo estd atingido.)

Quadro |
GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS
DSIGA DSPAA DSTAR DSR Total %
Superado 3 5 4 3 15 29%
Atingido 0 2 1 5 8 16%
Em execugdo/ 12 7 7 2 28 55%
Nao aplicavel
Total 15 14 12 10 51 100%
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Dos 51 objetivos operacionais que fazem parte do plano de atividades 2015, 45% encontram-se superados
e atingidos a data da monitorizagdo. 55% dos objetivos situa-se nos itens “Em execug¢do/N3&o aplicavel”
(Considerando-se no grau de cumprimento “N&o aplicavel” os objetivos com metas fixadas apds a data de
monitorizag¢do e que ainda ndo foram iniciados e “Em execucdo” os objetivos com metas fixadas apds a

data de monitorizagdo cujo processo esta em fase de execucdo mas ainda ndo esta atingido.)

Grau de Cumprimento dos Objetivos

15; 29%

28; 55%

8; 16%

® Superado = Atingido © Emexecucdo/ Nao aplicavel
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RECURSOS HUMANOS

A atual gestdo dos recursos humanos é baseada nos mapas de pessoal cuja atualizacdo anual identifica os
postos de trabalho necessarios a execugao das atividades. Assim sendo o mapa de pessoal para 2015 da
DGADR previa um total de 181 postos de trabalho, distribuidos pelos diversos grupos de pessoal e

Unidades Orgénicas. O niumero total de Recursos Humanos a 30/09/2015 é de 166.

DIREGAO SUPERIOR I 2 2
I
DIRECAO INTERMEDIA I 4 4 3 4 15
| | | | |
TECNICO SUPERIOR I 4 13 18 22 33 90
|
ESPECIALISTA DE INFORMATICA I 6 6
|
TECNICO DE INFORMATICA I 2 3 5
| |
COORDENADOR TECNICO I 1 1
| I
ASSISTENTE TEQNICO I 3 16 6 3 10 38
| | I I
ASSISTENTE OPERACIONAL I 0 3 6 9
| | I I
— —_ —— — —

DIRECAO
DSIGA
DSPAA
DSTAR

DSR
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No grafico comparativo pode-se observar que a maior diferenca entre o planeado e o realizado a 30 de

setembro encontra-se a nivel dos assistentes técnicos, mantendo-se as outras categorias mais estaveis.

Recursos Humanos a 30 setembro de 2015

100+
90
80
70+

60

O Postos Trabalho Planeados

B Recursos Humanos a 31/03/2015
O Recursos Humanos a 30/06/2015
B Recursos Humanos a 30/09/2015

50+

40+

30

20+ 15 15 15 15

104

Direcéo Direcao Técnico Superior  Informatico Assistente Assistente
Superior Intermédia Técnico Operacional
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RECURSOS FINANCEIROS

No Quadro Il pode-se observar o previsto e o realizado a 30 de setembro relativo ao Or¢camento de

Funcionamento e Outros (Projetos).

Quadro Il
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNAGAO 'PANEADD | CORRIGIDO | 30.de setembo

Orcamento de Funcionamento 9.576.465 12.258.608 8.687.650,00
Despesas com pessoal 5.083.801 5.096.901 3.924.237,00
Aquisicdo de bens e servigos 2.676.664 2.262.062 946.468,00
Juros e outros encargos 7.000 7.000 221,00
Outras despesas correntes 1.439.000 4.522.645 3.681.216,00
Despesas de Capital 370.000 370.000 135.508,00

Investimento -
Outros (Projetos) 21.212.033 21.115.390 12.134.249,00
TOTAL (OF+Investimento+Outros) 30.788.498 33.373.998 20.821.899,00

Recursos Financeiros a 30 de setembro de 2015

Realizado até 30 de setembro de 2015

8.687.650

Orgamento Corrigido

12.134.249

21.115.390

12.258.608

Orgamento Inicial

21.212.033

9.576.465

Nota: A diferenga ao nivel do funcionamento entre or¢amento corrigido e inicial deve-se a crédito especial por integracdo do saldo de geréncia e

reforgo por do OE no ambito da gestdo flexivel

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 2
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Objetivos das Unidades Organicas

| - Diregdo de Servigos de Informagao, Gestdo e Administragao (DSIGA)

DIVISAO DE ORGANIZAGAO E RECURSOS HUMANOS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Reorganizar o arquivo dos processos de cadastro

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO - 1.
>50%
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes :
> Levantamento dos processos;
= Renumeragao;
2 (Re)arquivo.
Fontes de verificagao:
= Arquivo reorganizado

OBJETIVO 2

Implementar planos de satde e de seguranga no
trabalho

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE ‘ %
CLASSIFICACAO 1.
<1-dez
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agbes :

= Caracterizag¢do do universo dos trabalhadores a
abranger;

= Processo de aquisicdo de servicos a uma entidade
externa;

2 Implementacdo dos planos.
Fontes de verificagdo:

= Planos implementados
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DORH

INDICADOR

1. Percentagem de processos reorganizados

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

50 % <50%

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Adecorrer
> Adecorrer

=2 Adecorrer

INDICADOR

1. Data daimplementac¢do dos planos

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[1-31] dez >31-dez

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido
= Adecorrer

= N3o iniciado
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OBIJETIVO 3

Garantir a classificagao MEF, nos niveis definidos, nos

documentos entrados no expediente

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACRO N 1
<1-dez
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Acgdes :

= Definir os niveis da classificagdo MEF a utilizar nos

documentos entrados no expediente;

= C(lassificar os documentos entrados no expediente.

Fontes de verificagao:

= C(Classificagdo implementada

OBIJETIVO 4

Promover a qualificagdo dos Recursos Humanos

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE ‘ %
CLASSIFICACAO .
1 >30%
100
RESULTADO A 30 set. 35%

Iniciativas/Acgdes :
= Divulgacdo de ag¢Ges de formacgao;
2 Elaboracgdo de relatérios de formacgao.

Fontes de verificagao:

INDICADOR

1. Data da implementagdo da classificagdo

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[1-31] dez >31-dez
Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

= N3o iniciado

INDICADOR

1. Taxa de colaboradores com formagdo no ano de 2015
Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[20-30] % <20%

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Concluido

2 Concluido

= Publica¢do naintranet em 17-09-2015 / Divulgacdo por e-mail em 16-09-2015

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES
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ATIVIDADES RELEVANTES NAO PLANEADAS
DESCRICAO

= Acompanhamento dos procedimentos concursais
dos dirigentes intermédios

= Implementagdo de um Modelo de Plano de
Formagdo por Unidade Organica, com indicadores
diversos, nomeadamente financeiros, estatisticos e
de acompanhamento de execucdo.

= Elaboragdo de um documento com os Indicadores
relevantes para a Gestdo dos Recursos Humanos da
DGADR

= Atualizag¢do do Sistema Kelio

= Atualizacdo do Regulamento de Horario

= Elaboragdo de documento/mapa para
acompanhamento/controlo/gestdo da progressdo
nas carreiras dos trabalhadores.

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO 1.
<4,5%
100 0
RESULTADO A 30 set. 0%

Iniciativas/Agdes :
2> Mapa com os pagamentos em atraso;
= I|dentificar as razdes do atraso;
= Apresentar solucées, caso seja possivel.

Fontes de verificagao:

RESULTADO ALCANCADO

= 3 procedimentos concluidos e um em curso

= Elaboragdo de um Plano, por unidade organica, a
executar em dois anos. - CONCLUIDO

= Execuc¢do de um curso interno, organizado pela DORH —
CONCLUIDO 07/07

= —CONCLUIDO 24/09

= Elaboragdo de brochura, apresentagdo superior e
divulgacdo/atualizacdo periddica na Intranet — A
decorrer.

= Atualizacdo da aplicagdo, com introdug¢do de novas
funcionalidades. — CONCLUIDO 01/10/2015

= Adecorrer

= Concluido

DIVISAO DE GESTAO FINANCEIRA
DGF

INDICADOR

1. Percentagem de pagamentos em atraso
relativamente ao orgamento

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[4,5-5,5] % >5,5%
Execucdo das agbes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Adecorrer
P —

>

®  Orgamento inicial e mapas de pagamentos em atraso

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES
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OBIJETIVO 2 INDICADOR

1. Percentagem de processos instruidos junto da
Autoridade Tributaria e Aduaneira e recebimentos
de clientes até 30/11/2015, referente a faturacdo

Recuperar a Divida de clientes de 2014.

2. Percentagem de reavaliacdo de processos
entregues na Autoridade Tributaria e Aduaneira
durante o ano de 2014;

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
%
CRITERIOS DE 1. . . .
SRR 50 >85% [75-85] % <75%
2.
>85% [75-85] % <75%
50
1
60%
50
RESULTADO A 30 set. )
80%
50
Iniciativas/Agdes : Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
> Oficiar os fornecedores 2 vezes/Preparar
Certiddes de Divida/Remeter certiddes de = Adecorrer
divida a AT;

= Oficiar a AT questionando sobre os processos
remetidos em 2014.

> Adecorrer

Fontes de verificagao:
= Gestdo de Recursos Financeiros Partilhada (GeRFiP)

= Oficios enviados a Autoridade Tributdria e Aduaneira

OBJETIVO 3 INDICADOR
1. Data de Apresentagdo do relatério 19Trimestre

Melhorar a monitorizagdo da execugdo financeira 2. Data de Apresentacdo do relatério 22 Trimestre

3. Data de Apresentacdo relatério 32 Trimestre

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
%
= 15-ab 15-ab 15-ab
CRITERIOS DE 30 <1>-abr -abr >+o-abr
K ‘ 2.
CLASSIFICACAO 30 <15-jul 15-jul >15-jul
3
<15-out 15-out >15-out
40
1.
14-abr
30
RESULTADO A 30 set.
2 14-jul
30

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 12
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Iniciativas/Agbes :
= Apresentacdo do relatério 12 Trimestre;
= Apresentagdo do relatério 22 Trimestre;
2 Apresentacdo do relatério 32 Trimestre.
Fontes de verificagao:

®  Documentos efetuados

OBIJETIVO 4

Manual de procedimentos (6 mddulos)

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO <30- dez
100
RESULTADO A 30set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agbes :

2 Apresentacdo de 4 Mdédulos;

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= concluido
= concluido

2 Adecorrer

INDICADOR

Data de Apresentacdo de 4 Mddulos
Meta (Atingiu) N3ao Atingiu

30-dez >30-dez

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

=2 Adecorrer

AlteragdOes dos pressupostos,

acrescentados novos capitulos e /Modo

de entrega consiste apresentar 12 versdo | Data
e fazer uma audiéncia prévia de 10 dias

a DS e finalizar o processo

Motivo 25/08/2015

Objetivo/ Indicador |X|

Reformulado

Fontes de verificagao:
®  Documentos efetuados — Manuais;
= Apresentacdo de 4 mddulos até 30/12/2015(<30/12 superado; 30/12 atingiu; >30/12 N3o atingiu)

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO DE INFORMACAO
UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

DPGI
OBIJETIVO 1 INDICADOR

Promover a implementagdo de um sistema de gestao 1. Data da implementacdo do sistema (ambiente de
documental/processual. testes).

Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO )} 100 < 1-Dez [1-31] dez > 31-dez

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 13
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Iniciativas/Agbes :

= Aquisi¢do de sistema documental processual;
= Parametrizagdo e costumizagao do sistema;
Fontes de verificagao:

= Sistema implementado (ambiente testes)

OBIJETIVO 2

Instalar e parametrizar aplicagdo para gestdo de
pedidos de helpdesk.

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO < dez
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes :

= Instalagdo;

= Parametrizacao;

= Desenvolvimento e testes.

Fontes de verificagao:

= Aplicacdo implementada

OBIJETIVO 3

Disponibilizar o acesso (consulta) do sistema de gestdo
para a area de Biblioteca/centro de documentagio Koha
na intranet e site da DGADR.

Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO 100 <dez

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Acgdes :

= Desenho do layout ;

= Implementacdo do layout;

= Configuragdo de base de acesso intranet e site.

Fontes de verificagao:

= Acesso disponibilizado

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

Execugdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
2 Concluido

> Adecorrer

INDICADOR

1. Data deimplementacdo da aplicacao
Meta (Atingiu) Nao Atingiu

dez > dez

Execugdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
2 Concluido
= Adecorrer

> Adecorrer

INDICADOR

1. Data de disponibilizagdo do acesso

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

dez >dez

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
2>  Adecorrer
= Naoiniciado

=2 Naoiniciado

14
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OBJETIVO 4 INDICADOR
Promover a migragao de bases de Oracle 8.i para 10g 1. Data de migragdo
Ind. .. ~ .
Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO - 100 < dez dez > dez

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agbes :

= Desenvolvimento de testes prévios
= Instalagdo de Oracle 10g;

= Migrac¢do dados;

= Migragdo fungOes, procedimentos, aplicagGes.

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

= Concluido

= N3o iniciado

= N3o iniciado

Fontes de verificagao:

= Base de dados instalada e migracao efetuada

OBIJETIVO 5

Promover a identificacdo de documentagdo passivel de

ser eliminada com vista a elabora¢do de relatério a 1.
apresentar a Dire¢do-Geral do Livro, Arquivos e
Bibliotecas (DGLAB)

INDICADOR

Data de finalizacdo da recolha e registo da
documentacdo passivel de ser eliminada

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
ClassiFicacko 100 <1-dez [1-31] dez >31-dez

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Acgdes : Execugido das agées(N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Participagdo nas reuniGes promovidas pela
SGMAMAOQT e ag¢des de formagdo promovidas pela
Direcdo-Geral do Livros, Arquivos e Bibliotecas
(DGLAB);

> Preenchimento de folhas de registo para
identificacdo das areas funcionais relativas a
documentacdo nos locais fisicos onde se encontra
essa documentagdo;

= Adecorrer

= Adecorrer

> Identificagdo das séries, suporte em que se
encontram e propostas de prazos de eliminagdo e > Adecorrer
conservagao;

> Registo da documentacdo passivel de ser eliminada

com vista a elaboracdo de relatério com a
identificacdo das massas acumuladas a serem
eliminadas

= Adecorrer

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 15

SOAILIC90 3d VHIId




Fontes de verificagao:

= Documento (s) de registo da documentacédo passivel de ser eliminada

OBIJETIVO 6

Melhorar a area de divulgacio editorial na Mediateca no
sitio da DGADR

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO ) <1-dez
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agdes :

= Elaboragdo de estudo do tipo de informacgdo a
disponibilizar e a sua forma;

= Preparacdo da informacdo a disponibilizar resultante
do estudo

Fontes de verificagao:

= Informac3o para ser integrada no Balcdo Unico

OBIJETIVO 7

Elaborar novo modelo de Plano de Gestdao de Riscos e
InfragGes Conexas

Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <1-abr
100
RESULTADO A 30 set. 14-jan

Iniciativas/Agdes :

= Andlise do Plano de Gestdo de Riscos e Infracbes
Conexas;

= Elaborag¢do do Modelo de Plano.
Fontes de verificagao:

= Novo Modelo de PGRIC

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Data de apresentacdo da
integrada no Balc3o Unico

informacdo a ser

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[1-31] dez >31-dez

Execugdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

> Concluido

> N3o iniciado

INDICADOR

1. Data de elaboragdo do modelo
Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[1-30] abr >30-abr

Execucdo das agbes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

= Concluido

16
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ATIVIDADES RELEVANTES NAO PLANEADAS

DESCRICAO

Sistema de Informacgdo do Regadio (SIR)

Parceria Portuguesa para o Solo

Bolsa de Iniciativas RRN (informagdo acerca
dos membros, iniciativas e parceiros e
aprovacgao das iniciativas)

Tabela de Nuts em MySQL

Desenvolvimento de Plataforma de
informacdo e gestdo do Modo de Produgdo
Bioldgico- plataforma com informagdo acerca
dos operadores, atividades, produtos.
Informagdo registada pelos Organismos
controlo.

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

RESULTADO ALCANCADO
Migracdo para joomla 3

Concec¢do e desenvolvimento do site “Parceria
Portuguesa para o Solo”

Alteragdo do sistema para PDR2020. Encontra
se em fase de testes

Implementagdo das novas NUTS

Desenvolvido o backoffice dos Organismos
Controlo. Em Alteragdo o backoffice da DGADR
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Il - Diregdo de Servigos de Promogao da Atividade Agricola (DSPAA)

DIVISAO DE APOIO AS EXPLORAGOES AGRICOLAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL
OBIJETIVO 1

Assegurar a disponibilizagdo da informagdo técnica
necessaria ao enquadramento funcional da
mecanizagao agraria

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE - 1

CLASSIFICACAO 50 <45 dias

<30 set
50

50
RESULTADO A 30 set.

50

Iniciativas/Acgdes :

2 Realizagdo de inspecdo dos tratores agricolas em
estado de usados;

= Convites a entidades, preparagao e publicagdo de
despacho

2 Realizagdo da 12 reunido da Comissao consultiva da
Mecanizagdo agrdria e florestal.

Fontes de verificagao:
= Registo na DAEA da correspondéncia

= Data da convocatéria da reunido

OBIJETIVO 2

Operacionalizar o Sistema de Aconselhamento Agricola
(SAA) de acordo com as novas orientagdes
programaticas

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

DAEA

INDICADOR

Prazo de resposta a anadlise de pedidos de
inspecdo de tratores agricolas usados para efeitos
de atribuigdo de matricula.

Reorganizagdo e reinicio da atividade da comissao
consultiva da mecanizagdo agricola e florestal

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
[45-60] dias >60 dias
[1a15] out <15 out

48 dias

Execugido das acdes (Nio Iniciado/A decorrer/Concluido)

A decorrer

Convites enviados. Proposta de atualizacdo da
Portaria enviada a tutela para publicagdo no dia
10/09/2015 - Concluido

N3o iniciado (aguarda publicacdo da atualizacdo da
portaria)

INDICADOR

Data de apresentagdo de proposta de novo
caderno de encargos.

Tempo de resposta (dias Uteis) aos pedidos de
novo reconhecimento/manutencio do
reconhecimento de entidades para efeitos de
prestagdo do servico de aconselhamento agricola
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Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
%

CRITERIOS DE - 50 <30-abr [30-abr — 15-mai] >15-mai

CLASSIFICACAO 2

<15-dias [15-20] > 20-dias
50

50 28-abr
Resultado a 30 set.

50
Iniciativas/Agbes : Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Elaboracdo de proposta de novo caderno de
encargos

=  Assegurar o cumprimento das obrigacdes da
DGADR no ambito do Sistema de Aconselhamento = Adecorrer
Agricola (SAA)

= Concluido

Fontes de verificagao:
= Informagdo com proposta a apresentar a Diregdo

= Registo na DAEA da Correspondéncia

OBJETIVO 3 INDICADOR
1. Numero de ag¢des de divulgagdo/sensibilizacdo
junto das GEOPS e outras entidades que intervém
na mobilidade da propriedade rustica com o

. intuito de dinamizar a sua agao no ambito da BT
Assegurar o funcionamento da bolsa de terras como

forma de aumentar a mobilidade da terra S . .
2. Percentagem de prédios objeto de procedimento

de cedéncia relativamente ao total de prédios do
dominio privado do estado objeto de despacho de
disponibilizagdo no ano 2015

Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
%
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO 50 >15 [10-15] <10
520 >80% [60-80] % <60%
1
50 14
Resultado a 30 set. 5
50
Iniciativas/Agbes : Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Efetuar agBes de divulgagdo/sensibilizagdo junto
das GEOPS e outras entidades que intervém na
mobilidade da propriedade rustica com o intuito
de dinamizar a sua a¢dao no ambito da BT;

= Adecorrer

= Efetuar os procedimentos de cedéncia. = Nao iniciado. Despacho ainda ndo publicado

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES 19
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Fontes de verificagao:

= Registo de presengas nas a¢des de formacdo

OBIJETIVO 4

Assegurar a disponibilizagdo de informacao de forma a
estimular a execugdo de modos de produgdo
sustentaveis

Ind.
Peso
%
CRITERIOS DE - 1
CLASSIFICACAO 50

Superou

<15-dez

50 <8dias

Resultado a 30 set. >0

50
Iniciativas/Agbes :

= Elaboracgdo de proposta de plano de agado;

2 Assegurar o cumprimento dos esclarecimentos no
ambito do modo de producgao integrada.

INDICADOR
1. Data de apresentagao de proposta de plano de
acao para fomentar a “identidade” PRODI
enguanto modo de producdo sustentavel;

2. Numero de dias para resposta a questdes
relacionadas com o modo PRODI

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[15-30dez] >30-dez
[8-12] >12 dias

9

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

> A decorrer

> A decorrer

Dado que o plano de a¢do deve
contemplar todos os agentes da
fileira — producgdo —
comercializagdo e consumo
entendeu-se que esse plano de

Indicador
Reformulado

Motivo

X

Fontes de verificagao:

= Informagdo com registo na DSPAA

= Registo na correspondéncia
Objetivo reformulado

acao terd de ser efetuado através
de etapas —sendo que a 1:2 etapa
é a consolidagdo de normativos
em que todos os agentes ligados
a producgdo se revejam ( Técnicos,
administragdo, agricultores,
organismos de certifica¢do)
tornou-se necessario reformular a
meta para dezembro.

Data

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

2015-08-12
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OBJETIVO 5

Reformular legislagdo relacionada com o beneficio do
gasoleo colorido e marcado

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <15-j
CA ) ) 100 jun
1
Resultado a 30 set. 22-mai
100

Iniciativas/Acgdes :

2 Elaboragdo de proposta de alteracdo da portaria
n.2 117-A

Fontes de verificagao:

= Registo do nimero de informacdo com a proposta.

ATIVIDADES RELEVANTES NAO PLANEADAS
DESCRICAO

= Analise de candidaturas Frutologia Compal
= Analise de candidaturas Eco XXI

= Tabelas CAOF

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Data de apresentacdo de proposta de
reformulagdo da legislagdo relacionada com o
beneficio do gasdleo colorido e marcado

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[15-30] jun >30 - jun

Execugido das acdes (Nio Iniciado/A decorrer/Concluido)

=  Concluido (oficio n.2822)

RESULTADO ALCANCADO

= Selecdo dos candidatos
= Atribuicdo de pontuacdo

= Envio das tabelas de beneficiacdo e rearborizacdao
para o ano 2015/2016 para homologac¢do
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Melhorar o quadro regulamentar dos regimes de
qualidade

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACRO M) 1.

<31-jul

100 ™

RESULTADO A 30 set. 22-jun

Iniciativas/Acgdes :
= Redigir a proposta de diploma;
= Consultar as entidades intervenientes;

2 Incorporar os contributos;

= Preparar informagdo para aprovagao superior da

proposta de diploma a remeter a tutela.

Fontes de verificagao:

DIVISAO DA QUALIDADE E RECURSOS GENETICOS

DQRG

INDICADOR

1. Data de apresentagdo de proposta de diploma
relativo reconhecimento de organismos controlo

(0C)
Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[31-jul - 30-set] >30-set

Execucdo das agbes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Concluido

= Concluido

2 Concluido

2 Concluido (INF n2 218/DSPAA/DQRG/2015 de
22-06-2015)

= Informacgdo remetida a Dire¢do da DGADR para aprovacgao superior da proposta de diploma a remeter a

tutela

OBJETIVO 2

Harmonizar disposigoes relativas aos regimes de
valorizagao da qualidade

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO - 1
>2
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Acgdes :

= Definir conteldo do documento;

2 Elaborar documento;

= Preparar informacgdo para aprovagao superior.

Fontes de verificagao:

INDICADOR

1. Numero de propostas normativas ou regulamentares

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido
= Adecorrer

= N3do iniciado

= Despacho superior de aprovagdo nas informag8es que acompanham as propostas

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES
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OBIJETIVO 3

Consolidar informagao relativa aos regimes de
qualidade

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO 1
<31 out
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes :

= Definir conteido do documento;

= Sistematizar informacao;

= Elaborar o documento.

Fontes de verificagao:

= Informagdo remetida a Dire¢cdo da DGADR

OBIJETIVO 4

Reforgar a credibilidade do sistema de controlo dos
regimes de qualidade

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO )__) 1
>10
100

RESULTADO A 30 set.
Iniciativas/Acgdes :
= Preparar a realiza¢do das auditorias;
Realizar as auditorias;

>
= Elaborar relatérios de auditorias;
>

Analisar as agGes correctivas propostas para fecho

de ndo conformidades.

Fontes de verificagao:

= Numero de relatérios de auditoria

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Data de apresentagdo de documento relativo ao
regime Modo de Producéo Bioldgico (MPB)

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[31-out - 29-dez] >29-dez
Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

= Concluido

=2 N3ao iniciado

INDICADOR

1. Numero de auditorias aos organismos de controlo
e certificacao

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[6-10] <6

7
Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido para 7 e a decorrer
= Concluido para 7 e a decorrer

= Concluido para 7 e a decorrer

= Concluido para 7 e a decorrer
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DIVISAO DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Dinamizar a Diretiva Nitratos

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ) 3 1
<16-dez
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agbes :

2 Reunides da CTADN;
= Promover a divulgacdo do Programa de a¢do (PA);
=  Promover alteragdo do PA;
= Acompanhamento da monitorizagdo das zonas
vulnerdveis.
Fontes de verificagao:
= Relatdrio Anual
OBIJETIVO 2
Dinamizar a aplica¢do do Novo Regime de Exercicio da
Atividade Pecuaria (NREAP)
Ind.
Peso Superou

%
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICAGAO - 70 >3

2 <16- dez

30

1
RESULTADO A 30 set.

2 Processo a decorrer

Iniciativas/Acgdes :

= Operacionalizagdo do REAP promovendo a

coordenacdo entre os diferentes entidades
coordenadoras e outras da administracdo publica
bem como organizag¢des de produtores;
Promover o desenvolvimento de orientagdes e
procedimentos articulados entre todos os
intervenientes;

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

DGRN

INDICADOR

1. Data de apresentagao de relatério anual

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[16 - 31] dez >31-dez

Execugdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

>

>

A decorrer
A decorrer

A decorrer

A decorrer

INDICADOR

1. Numero de reunides realizadas no ambito do
Grupo de trabalho NREAP (GTNREAP)

2. Data de apresentacgdo de relatdrio anual

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
5 <5
[16 - 31] dez >31- dez
5

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

>

>

A decorrer

A decorrer
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= Promover as reunides do grupo de trabalho
GTREAP e da CAEAP.

Fontes de verificagao:
= Atas dasreuniGes do GT

= Relatério Anual

OBIJETIVO 3

Promover a harmonizagdao dos procedimentos do
NREAP

Ind.
Superou
Peso %
1
CRITERIOS DE -
CLASSIFICACAO 100 >3
RESULTADO A 30 set. 7

Iniciativas/Agbes :

=  Promover as reunides do grupo de trabalho
GTREAP e da CAEAP;

= Acompanhar trabalho de desenvolvimento do
SIREAP;

= Implementar as propostas apresentadas pela
auditoria REAP.

Fontes de verificagao:

= Notas Sintese das ReuniGes do GTNREAP

OBIJETIVO 4

Promover a valorizagdo agricola de lamas de depuragao

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO )} 30 <29 - mai
RESULTADO A 30 set. 15-mai

Iniciativas/Agbes :

2 Elaboracdo de proposta de constituicio do GT em
articulagdo com organismos a envolver e
preparacdo de informacdo para a tutela;

=  Envio de oficio a tutela com proposta de criagdo do
GT

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

=2 Adecorrer

INDICADOR

1. Numero de procedimentos harmonizados

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

=2 Adecorrer
=2 Adecorrer

2> Adecorrer

INDICADOR

1. Data de apresentacdo a tutela de uma proposta
de criacdo do Grupo de Trabalho para a
valorizagdo agricola de lamas de depuragao

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[31-mai - 30 - jun] >30- jun

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Concluido

2  Concluido (Oficio n22489, de 15/05)
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= Reunides do Grupo de Trabalho GT Lamas; > Adecorrer

2  Atualizacdo da informacdo lamas no site da . -
¢ ¢ = Adecorrer (realizadas 4 atualizagdes)

DGADR;
= Promover a articulagdo entre DRAP; > Adecorrer
= Reunides do Grupo de Trabalho GT Lamas; = Naoiniciado
=  Acreditagdo de técnico responsavel. = Adecorrer

Fontes de verificagao:

= Oficio de envio a tutela com proposta de criacdo do GT

OBIJETIVO 5 INDICADOR
Promover a valorizagao agricola de efluentes pecuarios 1. Numero de sessoes de divulgacdo
Ind. N = -
Superou Meta (Atingiu) N3ao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
= ) )
CLASSIFICAGAO >2 2 <2
100
RESULTADO A 30 set. 2
Iniciativas/Acgdes : Execucdo das agbes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
> Reunides com DRAP; > Adecorrer
2>  SessoOes de divulgacao. = Adecorrer

Fontes de verificagao:
= Relatorio Anual do NREAP

= Notas Sintese do GTNREAP
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lll - Diregdo de Servigos do Territdrio e Agentes Rurais (DSTAR)

DIVISAO DE ORDENAMENTO DO ESPACO RURAL

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Promover a disponibilizacdo cartografica relativa a solos

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO - 1

100 >2

RESULTADO a 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Agdes :

= Sistematizacdo da informagdo e validagdo
informacao;

= Preparagdo do referencial para a construcdo de uma
base de dados cartografica para solos, com reunides

com outras entidades;

=  Formagado especifica;

=  Apresentacdo de referéncia base de dados cartogréfica

com dois temas a unidade responsavel.

Fontes de verifica¢ao:

= Documento que constitui o referencial

OBJETIVO 2

Atualizar o Manual de Acompanhamento dos PDM com
informagdo relevante relativa ao OT

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE | %
CLASSIFICACAO 1
>5
100

RESULTADO a 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :
= Identificar necessidades prioritarias de actualizagdo;

> Preparar propostas;

= Enviar propostas a unidade organica competente para

actualizagdo on-line do manual.

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

DOER

INDICADOR

1. Numero de temas no ambito solos que
constituem o referencial para a construgdo da
base de dados cartografica

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

2 <2

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

> A decorrer
> Concluido
> A decorrer
> A decorrer

INDICADOR

1. Numero de fichas/capitulos atualizadas

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

5 <5

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

=2 Adecorrer

= Nio iniciado
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Fontes de verificagao:

=  Fichas entregues/capitulos

OBIJETIVO 3

Contribuir para a promogdo do uso sustentavel do solo e
da RAN e para a sua salvaguarda no ambito do ano
internacional do solo

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >2
100
RESULTADO a 30 set. 5

Iniciativas/Acdes :
> Preparar documentos/noticias/notas;
= Entregar para divulgacao.

Fontes de verifica¢ao:

INDICADOR

1. Numero de documentos produzidos

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

2 <2

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

= Concluido

= Documentos/noticias/notas - Comunicagdo; Filme da RAN; Documentos da Parceria para os Solos; Site da

Parceria, Panfletos de divulgacao.

OBIJETIVO 4

Organizar informacao sobre utilizagbes nao agricolas do
solo e exclusGes no ambito dos Aproveitamentos
Hidroagricolas (AH) tendo em vista futuro Sistema de
Informagdo Geografico (SIG)

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE ‘ 1
CLASSIFICACAO >1
100
RESULTADO a 30 set. 3

Iniciativas/Agdes :

= Levantamento da informacao relevante;

2 Revisdo da cartografia (conversdo,

rasterizacdo e validagdo);

rectificacao,

= Organizacdo da informagdo;
= Preparac¢do do desenho duma futura base de dados.

Fontes de verificagao:

INDICADOR

1. Apresentar modelo de organizagdao de um AH

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

1 <1

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Concluido
= Concluido

= Concluido

= Concluido

= Apresentacdo de modelo — A Base de dados encontra-se disponivel na rede interna na pasta DOER -

Ordenamento e Ambiente

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES
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OBIJETIVO 5

Assegurar que os Instrumentos de Gestao Territorial
(IGT) contemplam a salvaguarda do AH

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ‘ 1
< 15-dez
100

RESULTADO a 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Acdes :

=  Reunides de acompanhamento de
elaboragdo/revisdo/alteracdo (Plano Diretor
Municipal; Plano de Pormenor; Plano de
Urbanizagao)

= Preparac¢do de informacdo cartografica e
documental

=  Elaboracdo de pareceres
= Reunides de concertacao
Fontes de verificagao:

= Apresentacgdo de ficha de resultados

OBIJETIVO 6

Assegurar a salvaguarda dos Aproveitamentos
Hidroagricolas no ambito do Regime Juridico de
Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE)

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE ‘ %
CLASSIFICACAO
1 >90%
100

RESULTADO a 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :

= Consulta as entidades

=  Preparagdo de informacgdo cartografica e
documental

= Elaboragdo de parecer
Fontes de verificagao:

= Ficha de registos

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Data de apresentacao de ficha de resultados

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[15-31] dez >31-dez

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

=2 Adecorrer

=2 Adecorrer

2 Adecorrer

2 Adecorrer

INDICADOR

1. Assegurar a resposta a questdes e pedidos de
parecer apresentados

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[70 - 90] % <70%

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Adecorrer
2 Adecorrer

=2 Adecorrer
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ATIVIDADES RELEVANTES NAO PLANEADAS

DESCRIGAO RESULTADO ALCANCADO

= Parecer sobre a Hierarquia das Condicionantes ao . Concluido
uso do territdrio.

= Procedimentos ambientais a aplicar em areas de AH " Concluido
coincidentes com areas da REDE NATURA- Plantagdo
de Olival do CAIA.

= Fornecimento de informacdo sobre os AH dreas e " Concluido
infraestruturas para a APA.

= Elaboracdo de Esbogo de carta de aptiddo de solos " Concluido
para a cultura de cana (Arundo donax) em drea

beneficiada pelo EFMA, segundo requisitos edafo-

climaticos indicados para a cultura, por entidade

externa a DGADR

= Terminar o relatério do Grupo de trabalho da " Concluido
Gafanha, coordenado pela DGADR — Despacho com
aprovacgao e criagao de novo grupo
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DIVISAO DA DIVERSIFICACAO DA ATIVIDADE AGRiCOLA, FORMACAO

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL E ASSOCIATIVISMO
DDAAFA
OBIJETIVO 1 INDICADOR
1. Numero de dias para apresentacdo de proposta
Promover a elaboracdo dos Planos de Atividades da de planos de Atividades da RRN (apds a aprovagdo
Rede Rural Nacional 2014-2020 (inclui planos de da regulamentag¢do da medida dos PDR) **
comunicagao) * 2. Numero de membros envolvidos na preparagao
do plano de atividades 2015-2016
Ind.
Peso Superou Meta (Atingiu) N3ao Atingiu

%
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACRO  JI) 50 <85 (85-95] >95

2

>30 20-30 <20

50 [ ]

1 52
RESULTADO A 30 set.

2 Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes : Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
=  Realizar reuniGes regionais; = Adecorrer

= Llangar inquérito sobre temas que os membros
gostariam de debater de forma a focar as = Adecorrer
atividades da RRN;

= Realizar reunido com os pontos focais para validar

= Concluido (Realizada a 28 de Abril)
uma proposta de plano;

=  Realizar reunido com as AG; = Adecorrer
Fontes de verificagao:
= Plano de A¢do da RRN 2014-2020 remetido a Dire¢do da DGADR

= Folha de presencas das reuniGes e respostas ao inquérito sobre temas a discutir no ambito da rede
*

**A referéncia no objetivo e indicador 1 a Plano de Atividades esta incorreta. Nao devia ter sido referido Plano de Atividades mas

sim Plano de Agdo, porque este é que contém o Plano de Comunicagdo.

Este Plano de Agdo é o que da cobertura as agdes e tipologias de atividades a incluir nos planos de atividades e o mesmo é

competéncia da Estrutura Técnica da RRN que foi criada a 17 de julho com a Portaria n.2 212/2015, logo a data a contabilizar é apds

a publicagdo desta Portaria, ja que no seu artigo artigo 9.2, nos n.2 1 e n.22 é referido:

1- O plano de agdo da RRN define os objetivos para o periodo de 2014 -2020 e estrutura as agdes da RRN por areas de intervengao,

identificando, para cada uma delas, uma tipologia de atividades e metas de concretizagdo.

O plano de agdo da RRN compreende os elementos previstos no n.2 3 do artigo 54.2 do Regulamento (UE) n.2 1305/2013, do

Parlamento Europeu e do Conselho de 17 de dezembro, incluindo um plano de comunicagao.

Nesse sentido foi enviada, ao Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, proposta de nova redagao do objetivo 5 e

indicador 6 (aguarda despacho da Sr.2 Ministra da Agricultura e do Mar):

Proposta:

OBJETIVO: Promover a elaboragdo do Plano de Agdo, que inclui o Plano de Comunicagdo, da RRN 2014-2020 e do Plano de
Atividades da Rede Rural Nacional 2015-2016

INDICADOR: Numero de dias para apresentagao de proposta do Plano de Agdo da RRN 2014-2020 (apds publicagdo da Portaria que

define a estrutura organica da RRN)
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OBIJETIVO 2

Implementar o plano de comunicagdo (PC) da RRN

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO - 1 90%
>
100 0
RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer

Iniciativas/Acdes :
=  Executar plano de comunicacdo;
=  Elaborar relatério.
Fontes de verificagao:
= Relatdrio anual da RRN — Plano de comunicagdo

OBIJETIVO 3

Promover a implementag¢do de Tematicas da RRN 2014-
2020

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ) 1

100 >2
RESULTADO A 30 set.

Iniciativas/Agdes :

=  Elaborar proposta para criar GT Tematico;
=  Realizar reunides do GT

= Apresentar plano de atividades

Fontes de verificagao:

=  Proposta entregue as AG

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Percentagem de cumprimento das
estabelecidas no plano de comunicagdo (PC)

metas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[80-90] % <80 %
Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Adecorrer

> Adecorrer

INDICADOR

1. Numero de tematicas implementadas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

2 <2

2
Execucio das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
> Adecorrer
2 N&oiniciado

> Adecorrer
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OBIJETIVO 4

Promover a homogeneizacdo de procedimentos
relativos a certificacdo de entidades formadoras e
homologacdo de agoes

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO 1
>2
100
RESULTADO A 30 set. 4

Iniciativas/Acgdes :

= Desenho de procedimentos;

= Revisdo de formularios a disponibilizar no Balcdo
do Empreendedor (AMA);

2 Elaboracdo de documento com procedimentos a
seguir para 0s 2 processos.

Fontes de verificagao:

= Documento elaborado

OBIJETIVO 5

Elaborar proposta de Unidades de Formagao de Curta
Duragdo (UFCD) para incluir no Catalogo

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ) 1

100 >l
RESULTADO A 30 set. 3

Iniciativas/Agbes :
=  Avaliar necessidades junto dos principais parceiros;
Preparar conteidos em conformidade;

2>
= Validar junto das entidades proprias;
>

Enviar proposta a entidade reguladora Agéncia
Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQUEP).

Fontes de verificagao:

= Proposta de nova UFCD entregue

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Numero de procedimentos no ambito da
formacdo profissional setorial

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

2 <2

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido

2 Concluido

= Concluido (Elaborados de documentos com
procedimentos para 4 processos: Distribuicdo, venda
e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos; Producao
agricola sustentavel; Protecdo animal; Valorizacdo
agricola de lamas

INDICADOR

1. Numero de propostas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

1 <1

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Concluido
= Concluido

= Concluido

2 Concluido (enviadas 3 propostas no dia 24 de
Setembro)
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OBIJETIVO 6

Promover a Bolsa de Iniciativas dos grupos
operacionais (GO) da Parceria Europeia de Inovagao
(PEI) AGRI

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO 1
>9
100

RESULTADO A 30 set. Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes :

= Disponibilizar no site da bolsa de Iniciativas dos GO;

= Elaborar e disponibilizar guido de preenchimento da
Bolsa de Iniciativas;

= Promover reunides de esclarecimento.
Fontes de verificagao:

= |Iniciativas inseridas no site da RRN

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Numero de iniciativas

Meta (Atingiu) Nao Atingiu

[7-9] <7

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

=2 Adecorrer
= Concluido

= Adecorrer
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IV - Diregdo de Servigos do Regadio (DSR)

DIVISAO DE INFRAESTRUTURAS HIDRAULICAS

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Promover a publicagdo em Diadrio da Reptblica da
aprovac¢dao dos projetos de execugdo e fixagdo dos
limites da darea beneficiada dos Aproveitamentos
Hidroagricolas

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO - 1.
>4
100

RESULTADO A 30 set
Iniciativas/Agdes :
= Recolha de informacgao;
= Preparagdo de minutas.
Fontes de verificagao: Informacdes enviadas

= Informacgdes enviadas

OBIJETIVO 2

Avaliagdo das propostas dos Concessionarias dos
Aproveitamentos Hidroagricolas para a sua
reabilitagao ou modernizagao

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE ) ) %
CLASSIFICACAO 1.

100 >30

RESULTADO A 30 set
Iniciativas/Acdes :

2 Andlise de documentos;
= Emissdo de Parecer;

= Elaboracgdo de informacao

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

DIH

INDICADOR

1. Numero de informagdes elaboradas com Minuta
de Despacho para envio para a Tutela

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[2-4] <2
3

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Adecorrer

= Adecorrer

INDICADOR

1. Pareceres a solugdes técnicas e projetos de

execugao
Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
[20-30] <20

6

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Adecorrer

> Adecorrer

2 Adecorrer
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Objetivo |X| . .
substituido Motivo (*) Data 1 de Julho de 2015

(*) A abertura das candidaturas ao PDR2020, onde ndo se prevé serem incluidas as intervengGes em seguranca
de barragens mas somente as intervenc¢des destinadas a promover a reabilitagdo e modernizacdo de
Aproveitamentos Hidroagricolas levou a necessidade de atribuir recursos humanos para a realizacdo de tarefas
associadas a esse facto o que implicou a substituicdo do objetivo anterior: “Preparar cadernos de encargos com
vista a elaboragdo de procedimentos de contrata¢do para empreitadas com vista a Seguranca de Barragens”

Fontes de verificagao:

= Informacgdes elaboradas

OBIJETIVO 3 INDICADOR
Promover a assisténcia técnica as entidades gestoras
de Aproveitamentos Hidroagricolas em 1. Numero de projetos

procedimentos com vista a reabilitagdo e
modernizagao das infraestruturas e criagdo de novas
dreas de regadio

Ind.

Peso Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
CRITERIOS DE %
CLAssIFicAcR0  THED 1.

>4 [2-4] <2

100
RESULTADO A 30 set 4
Iniciativas/Agdes : Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
= Elaborac¢do de Cadernos de Encargos; = Adecorrer
= Acompanhamento da elaborac¢do de projetos; 2> Adecorrer
= Constituicdo de juris; = Adecorrer
= Assisténcia técnica as obras. = Concluido

Fontes de verificagao:

= Documentos produzidos; nomeagGes em juris de procedimentos
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Aumentar a drea de regadio coletiva publica como
forma de prevengao da caréncia de agua

Ind.
Peso Superou
%
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO - 50
2
50
1
50
2
50

>855

>25%

RESULTADO A 30 set
90%

Iniciativas/Acgdes :

2  Fiscalizacdo e/ou acompanhamentos da construgdo
das redes e preparacgdo dos terrenos para a
agricultura;

2  Fiscalizacdo e/ou acompanhamentos de ensaios;
= Disponibilizacdo das obras aos agricultores.
Fontes de verificagao:

= Autos de vistoria

OBIJETIVO 2

Promover concursos de Empreitadas de Obras Publicas
ou de Prestagdo de Servicos no ambito das
competéncias da DER

Ind.

Peso Superou
CRITERIOS DE %
CLASSIFICACAO ‘ 1

100 >4
RESULTADO A 30 set 7

Iniciativas/Acgdes :

> Elaboragdo de documentos (Anuncios/Convites;
Programas de Concurso; Clausulas juridicas e
Complementares dos Caderno de Encargos);

2  Preparagdo dos processos;

= Divulgacdo, por meios eletrénicos, dos documentos
elaborados e recebidos.

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

DIVISAO DE ENGENHARIA RURAL
DER

INDICADOR
1. Nova area (em hectares) equipada

2. Percentagem de exploragdo da area

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
855 <855
25% <25%

855

Execugdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Adecorrer

=2 Adecorrer

2 Adecorrer

INDICADOR

1. Numero de concursos promovidos

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

4 <4

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

2 Adecorrer

> Adecorrer

2> Adecorrer
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Fontes de verificagao:

= Numero de anuncios publicados em Didrio da Republica e de Oficios Convite enviados.

OBIJETIVO 3

Realizar indemnizagGes, servidées administrativas e
expropriagoes decorrentes das obras realizadas pela
DGADR ou pelas Associa¢des de Beneficiarios no ambito
dos contratos de concessdo e contratos programa
estabelecidos.

Ind.
Peso Superou
CRITERIOS DE : %
CLASSIFICACAO 1
>30
100
RESULTADO A 30 set 413

Iniciativas/Acgdes :

2 Levantamentos cadastrais e identificacdo de
proprietdrios e rendeiros;

= Elaboracao de fichas de indemnizagdo, promocgdo de
relatérios de peritos avaliadores e elaboracdo de
autos e escrituras;

2 Realizagdo de pagamentos.
Fontes de verificagao:

= Numero de fichas e autos/escrituras realizadas

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Aumentar o nimero de contratos de concessdo dos
Aproveitamentos Hidroagricolas do Grupo I

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE ) ) 1.
CLASSIFICACAO >2
100
Resultado a 30 set. 4

Iniciativas/Agbes :

= Localizagdo e caracterizagdo do Aproveitamento;

= Caracterizagdo das infra-estruturas de rega,
drenagem e caminhos do Aproveitamento;

2 Inventaria¢do dos bens mdveis/imdveis e pessoal.

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Numero de indemnizagGes, serviddes
administrativas e expropriagdes firmadas

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

30 <30

Execugio das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Adecorrer

=2 Adecorrer

2> Adecorrer

DIVISAO DO REGADIO

DIR

INDICADOR

1. NuUmero de minutas de contrato de concessao
enviadas para homologagdo

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[1-2] <1

Execugdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Adecorrer

= Adecorrer

= Adecorrer
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Fontes de verificagao:

= Minutas de contrato enviadas

OBJETIVO 2
Assegurar o cumprimento das atribuicbes das
entidades gestoras dos Aproveitamentos

Hidroagricolas, no ambito da gestdo econdmico-
financeira dos mesmos

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE - 1.
CLASSIFICACAO 100 <5

Resultado a 30 set.
Iniciativas/Agbes :

= Analise dos orgamentos e Planos de Actividade;

= Analise dos relatérios de contas e das campanhas
de rega;

= Criacdo de uma base de dados com indicadores
econdémico-financeiros das Associagées.

Fontes de verificagao:

= Relatdrios de Andlise produzidos

OBIJETIVO 3

Titular Novos Lotes de Emparcelamento.

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
- ) ) :
CLASSIFICACAO >100
100

Resultado a 30 set.

Iniciativas/Agdes :
= Recolha de Documentacao;
= Elaboracdo das Minutas dos Autos dos novos lotes;
= Assinatura dos Autos.

Fontes de verificagao:

= Autos Assinados

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR

1. Numero de Associagdes analisadas com producdo de
relatério

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[3-5] >3

5
Execugdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Adecorrer

= Adecorrer

= Adecorrer

INDICADOR

1. Numero de Autos Realizados.

Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[70-100] <70

78

Execucdo das agdes (Ndo Iniciado/A decorrer/Concluido)
> Adecorrer
> Adecorrer

= Adecorrer
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OBIJETIVO 4

Rever o Regime Juridico das Obras de Aproveitamento
Hidroagricola
Ind.

Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO - 100 <166 dias

Resultado a 30 set.
Iniciativas/Agbes :

2 Recolha de Documentacao
= Elaborac¢do de Minuta

> Submissdo a Tutela

Fontes de verificagao:

= Informagdo com projeto de diploma

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

INDICADOR
Data de apresentacdo, a tutela, de projeto de diploma

Meta (Atingiu) N3o Atingiu
[166-196] dias >196 dias
195

Execucdo das a¢des (N3o Iniciado/A decorrer/Concluido)

= Concluido

= Concluido

= Concluido
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