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NOTA INTRODUTORIA

O Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho da Administracédo Publica (SIADAP), aprovado
pela Lei n.° 66/B, de 28 de dezembro de 2007, tem como objetivo contribuir para a melhoria da gestdo da
Administracdo Publica ao preconizar um modelo organizacional caracterizado, como o préprio nome indica,

por uma gestéo integrada do desempenho.

Este tipo de gestdo pressupde que os objetivos estratégicos e operacionais previamente fixados sejam
objeto de avaliacdo. Assim, e de acordo com o ciclo de gestéo referido no Artigo 8.°, alinea c), da Lei acima
supracitada, o plano de atividades nédo fica unicamente pela sua elaboracdo e aprovacdo mas deve ser
sujeito a “monitorizacdo e eventual revisdo dos objetivos do servico e de cada unidade orgénica, em funcéo

de contingéncias nao previsiveis ao nivel politico ou administrativo”.
ANALISE DE DESEMPENHO DAS UNIDADES ORGANICAS

Em junho de 2013 foi solicitado as Dire¢Ges de Servicos o ponto de situacdo dos objetivos operacionais
(execucéo 2.° trimestre), que compdem o plano de atividades, com a finalidade de se verificar a evolugéo dos
resultados face aos padr6es de desempenho previamente fixados e a eventual necessidade de tomada de

medidas corretivas perante os desvios detetados ou reformulacao dos padrdes de desempenho.

A avaliacdo do desempenho das unidades orgéanicas para o periodo de 30 de marco a 30 de junho esta
sintetizada no Quadro |. Considerou-se no grau de cumprimento “N&o aplicavel” aos objetivos com metas
fixadas apés a data de monitorizagédo e que ainda ndo foram iniciados. “Em execugao” foram considerados
os objetivos com metas fixadas apds a data de monitorizacdo cujo processo esta em fase de execugao mas

ainda nao esté atingido.

Quadro |
GRAU DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS
DSIGA DSPAA | DSTAR DSR Total %
Superado 5 7 4 4 20 40%
Atingido 2 3 0 2 7 14%
Em execugao 10 5 5 3 23 46%
N&o aplicavel
Total 17 15 9 9 50 100%
% 34% 30% 18% 18% 100%

http://www.dgadr.pt
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Dos 50 objetivos operacionais que fazem parte do plano de atividades 2013, 40% encontram-se superados

a data da monitorizacéo, 14% atingidos e 46% situam-se nos itens “Em execucao/Nao aplicavel”.

Grau de Cumprimento dos Objetivos junho 2013

20; 40%
23; 46%

O Superado
O Atingido

7; 14%

O Em execugdo/ Nido aplicavel
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RECURSOS HUMANOS

A atual gestao dos recursos humanos é baseada nos mapas de pessoal cuja atualizacao anual identifica os
postos de trabalho necessarios a execugédo das atividades. Assim sendo o mapa de pessoal para 2013 da
DGADR previa um total de 212 postos de trabalho, distribuidos pelos diversos grupos de pessoal e
Unidades Orgénicas. A 30 de junho de 2013 encontram-se preenchidos os seguintes postos de trabalho,

num total de 178 efetivos:

RECURSOS HUMANOS a 30 de junho de 2013

DIREGAO SUPERIOR 2 2
DIRECAO INTERMEDIA 4 4 3 4 15
TECNICO SUPERIOR 5 10 17 23 32 87
ESPECIALISTA DE INFORMATICA 6 6
TEQNICO DE INFORMATICA 3 3 6
COORDENADOR TEQNICO 2 2
ASSISTENTE TECNICO 3 23 6 6 14 52
ASSISTENTE OPERACIONAL 1 2 5 8

DIRECAO
DSIGA
DSPAA
DSTAR

DSR
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No grafico comparativo pode-se observar que a maior diferenga entre o planeado e o realizado a 30 de
junho encontra-se a nivel dos técnicos superiores, seguindo-se a carreira de assistente técnico e assistente
operacional, mantendo-se as outras categorias mais estaveis.

No Quadro Il pode-se observar o previsto e o realizado a 30 de junho relativo ao Orcamento de
Funcionamento, Investimento e Outros (Projetos).

Quadro Il
RECURSOS FINANCEIROS
sescwio | CSUENID | ofomewo | R0 | oo
Dbl 9.531.646 8.576.949 4.253.081,73 -50,4%
Despesas com pessoal 4.621.714 4.637.714|  2.623.363,97 -43,4%
Aquisicdo de bens e servicos 3.961.128 3.260.165  1.364.961,51 -58,1%
Outras despesas correntes 823.734 570.000 264.756,25 -53,6%
Despesas de Capital 125.070 109.070 0,00 -100,0%
Investimento 0 0 0,00
bl et 31.820.360 31.820.360  3.400.702,29 -89,3%
T GO o 5 41.352.006 40.397.309  7.653.784,02 -81,1%

http://www.dgadr.pt
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RECURSOS FINANCEIROS

31.820.360,00

Orgamento Inicial
9.531.646,00

31.820.360,00
Orgcamento

Corrigido
8.576.949,00

B Outros (Projetos)

3.400.702,29
Realizado até 30 de

junho de 2013

Orgamento de Funcionamento

4.253.081,73

http://www.dgadr.pt
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CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

A Direcdo de Servicos de Informacdo, Gestdo e Administracdo (DSIGA), apresenta como principais

competéncias:

Desenvolver as ag¢bGes necessdrias a organizacdo e instrucdo dos processos relativos aos
recursos humanos e respetivo cadastro, assim como no que se refere a coordenacdo do
sistema de avaliacdo de desempenho dos dirigentes e trabalhadores e a sua formagdo e

aperfeicoamento profissional;

Preparar os projetos de orcamento e assegurar a gestdo e controlo orgcamental, apoiar a gestdo
integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboracdo da conta de geréncia e o relatdrio

financeiro anual;

Assegurar a legalidade e regularidade das opera¢des das receitas cobradas e das despesas
efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a

organizacao e controlo do respetivo arquivo;

Promover a simplificacdo, modernizacdo e normalizacdo de circuitos administrativos e
processos de negdcio, potenciadas pela adequada utilizacdo das novas tecnologias da

informacdo e das comunicagdes;

Coordenar a elaboragdo e respetiva monitorizacdo dos instrumentos de gestdo integrados no
ciclo anual de gestdao, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades, o Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizacdo e assegurar a coordenacdao da tramitacdo interna das candidaturas

financiadas por fundos comunitarios, cuja execucdo seja da responsabilidade da DGADR,;

Assegurar a gestao, a seguranca e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das
tecnologias da informacgdo e das comunicag¢des, dos dados e das aplicagdes informaticas, bem
como desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de informacgdo e servicos nos

espacos web intra e extraorganizagao;

Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente
e coordenar a divulgacao da informacado, a gestao do servico de documentacgdo assim como as

acoes de informacdo e relacbes publicas;

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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Assegurar a gestdo, manutengdo, conservagdo e seguranga do patrimdnio, instalagdes e

equipamentos e executar as funcdes de aprovisionamento e economato.

Dispoe de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Organizacdo e Recursos Humanos (DORH),

Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) e Divisdo de Planeamento e Gestdo de Informacdo (DPGI).

1.1 - Divisao de Organizagao e Recursos Humanos

Desenvolver as agdes necessdrias a organizacdo e instrucdo dos processos relativos aos
recursos humanos e respetivo cadastro assim como no que se refere a sua formacdo e
aperfeicoamento profissional, elaborar o balan¢co social e a atualizacdo do Sistema de
Informacgao da Organizag¢do do Estado;

Assegurar o processamento de vencimentos, remuneragdes e outros abonos;

Promover e assegurar a realizacdo de acles referentes a racionalizacdo, simplificacdo,
modernizacdo e normalizagdo de circuitos administrativos e processos de negdcio com vista a
uma maior eficiéncia, eficacia, economia, sustentabilidade e responsabilidade social
potenciadas pela adequada utilizacgdo das novas tecnologias da informacdo e das
comunicagoes;

Coordenar o processo de aplicagdo na DGADR dos subsistemas 2 e 3, do sistema integrado de
gestdo e avaliacdo de desempenho na Administragao Publica (SIADAP);

Organizar e aplicar um sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do
expediente;

Assegurar a execucao das normas sobre condicdes ambientais, de higiene e de seguranca no

trabalho.

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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1.2 - Divisdo de Gestdo Financeira

Preparar os projetos de orcamento e assegurar a gestao e controlo orgamental;
Promover a gestdo integrada dos recursos financeiros e garantir a elaboracdo da conta de
geréncia e do relatério financeiro anual da gestdo efetuada;
Assegurar a legalidade e regularidade das operagBes das receitas cobradas e das despesas
efetuadas, a fiabilidade, integralidade e exatiddo dos registos contabilisticos e garantir a
organizagao e controlo do respetivo arquivo;
Assegurar a execucdao orcamental e financeira e prestacdo de contas de projetos
cofinanciados;
Identificar e atualizar o cadastro de bens e da frota automdvel da DGADR;
Assegurar as fungGes de aprovisionamento e economato.

1.3 - Divisao de Planeamento e Gestao da Informacao
Coordenar a elaboracgdo e respetiva monitorizacdao dos instrumentos de gestao integrados no
ciclo anual de gestdo, nomeadamente Plano e Relatério de Atividades e o Quadro de Avaliacdo
e Responsabilizacao;
Assegurar a gestdo e o eficiente funcionamento da infraestrutura de recursos das tecnologias
da informacgdo e das comunicac¢des, colaborando com a DGF na permanente atualizacdo do
cadastro destes recursos;
Conceber, estruturar e desenvolver os sistemas aplicacionais de disponibilizacdo de
informacao e servicos nos espacos Web intra e extra organizacao;
Coordenar a divulgacdo da informacdo produzida pela DGADR promovendo a sistematica e
permanente atualizacdo dos espacos Web;
Assegurar a gestdo do servico de documentacgado, garantindo a edicdo, circulacdo e divulgacado
da informacao produzida pela DGADR nos seus variados suportes;
Programar, preparar e executar as acoes de informacdo e relagGes publicas e divulgacdo da
atividade da DGADR,;
Conceber e gerir as bases de dados, nomeadamente a de apoio ao sistema de cartdes para
usufruto do Beneficio Fiscal ao gaséleo;
Coordenar a tramitacdo interna das candidaturas financiadas por fundos comunitarios, cuja

execucao seja da responsabilidade da DGADR.

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Reorganizar todos os processos individuais dos trabalhadores da
DGADR

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <1-set
100

Processo em curso

Iniciativas/Agdes :

= Proceder a reorganiza¢do de acordo com as regras definidas

OBIJETIVO 2

Implementar a utilizagdo Web do sistema de ponto para efeitos de
justificagdo de auséncias

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >1
100

Processo em curso
Iniciativas/Agoes :
= Divulgar manual de utilizagdo do sistema

= Esclarecimento de duvidas

OBIJETIVO 3

Dar cumprimento a Resolugdo do Conselho de Ministros n289/2010,
no que respeita a modernizagdo dos servigos por via da qualificagdo

dos recursos humanos.

Ind.

% Superou
CRITERIOS DE Peso %
1.
CLASSIFICACAO >30%
100

INDICADOR

Data de conclusdo do processo
iniciado em 2012

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

[1-31 dez] >31-dez

INDICADOR

1. Numero de diregdes de servicos com o

sistema implementado

Meta (Atingiu) N3o Atingiu

INDICADOR

1. Taxa de colaboradores com formagao

no ano de 2013
Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[20%-25%] <20%

22,47%

RELATORIO DE MONITORIZAGAO DO PA DGADR 2013
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Iniciativas/Agoes :
= Divulgacdo de a¢bes de formacgao

= Elaboragdo de relatérios de formagao

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1

Melhorar a eficiéncia no processo de pagamento

Ind.
Superou
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <4,5%
100
0%
NOTA:
Iniciativas/Agoes :
=» Mapa com os pagamentos em atraso;
=> Identificar as razdes do atraso;
=» Apresentar solucdes, caso seja possivel;
OBIJETIVO 2
Recuperar a Divida de clientes
Ind.
Superou
Peso %
1. .
CRITERIOS DE 50% <1-jun
A 2.
CLASSIFICACAO <1-set
30%
3.
<l-nov
20%

INDICADOR

1. Percentagem de pagamentos em atraso

relativamente ao orcamento
Meta (Atingiu) Ndo Atingiu

[4,5-5,5%] >5,5%

Sem pagamentos em atraso

INDICADOR

1. Oficiar os fornecedores 2 vezes;
2. Preparar as certiddes de divida;

3. Remeter as certides de divida a DGCI;

Meta (Atingiu) Nao Atingiu
[1-30 jun] >30-jun
[1-30 set] >30-set
[1-30 nov] >30-nov

Aguarda-se apoio Juridico e Informatico, pelo que o objetivo devera ser
reprogramado/adiado

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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Iniciativas/Agdes :
= Oficializar os fornecedores 2 vezes;
= Preparar as certiddes de divida;

= Remeter as certiddes de divida a Autoridade Tributaria Aduaneira;

OBJETIVO 3 INDICADOR

1. Levantamento das Aquisicdes de bens e
servigos periodicos (5 procedimentos)

2. Apresentacao de relatério de reducgdo de
despesas;

3. Preparacdo e conclusdo dos procedimentos
de Aquisicdo de bens e servicos

Promover a reducgdo de custos

P:;:.% Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
CRITERIOS DE 1(1)% <l-jun (1-30 jun] >30-jun
AEAE 43% <1-set [1-30 set] >30-set
53% <1-dez [1-30 dez] >30-dez
30-mai

Iniciativas/Agdes :
= Apresentac¢do do levantamento das Aquisicdo de bens e servigos periddicos (5 procedimentos)
= Apresentacdo de relatério de reducgdo de despesas;

= Preparacdo e conclusdo dos procedimentos de Aquisi¢ao de bens e servigos

OBIJETIVO 4 INDICADOR
1. Datade Apresentagao do relatério do 12
Trimestre
~ PRTSSY
Melhorar a monitorizacdo da execugao financeira 2. D:?ta de Apresentagdo do relatorio 2
Trimestre
3. Data de Apresentacdo relatério 32
Trimestre
Ind. .. ~ .
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
1.
CRITERIOS DE 30% <15 -abr 15-abr >15-abr
A 2.
e <15-jun 15-jul >15-jul
30% J ] ]
3. <15-out 15 -out >15-out
40%

12-jun

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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Iniciativas/Agoes :
= Apresentacdo do relatdrio 12 Trimestre
= Apresentac¢do do relatdrio 22 Trimestre

= Apresentacdo do relatdrio 32 Trimestre

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Reformular a drea de divulgagao editorial na Mediateca no sitio 1. Data de implementacdo do novo modelo
da DGADR da atividade editorial

Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <l-out [1-31 out] >31-out

100

Processo a decorrer
Iniciativas/Agdes :
= Elaboragdo de estudo do tipo de informacdo a disponibilizar e a sua forma

= Disponibilizagdo on-line do novo modelo

OBJETIVO 2 INDICADOR
Melhorar a sinalética do edificio e uniformizar a sinalética das . o s
1. Data daimplementacdo da sinalética

salas

Ind. Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu

Peso % P B &

CRITERIOS DE 1.
CLASS'F'CACAO <1-set [1-30 Set] >30-set

100

Processo a decorrer
NoTtA
Iniciativas/Acdes :
2 Levantamento das salas da DGADR e identificacdo dos ocupantes das salas nas unidades organicas
= Uniformizac¢do da sinalética nas salas

= Melhorar a sinalética do edificio

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Apresentar novo modelo de Relatério de Atividades e
respetivas fichas de monitorizagdo em conexdao com o modelo
de Plano de Atividades

1. Data de apresentacdo de novo modelo e
fichas de monitorizacdo

Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <1-abr [1-15 abril] >15-abril
100
3-abr

Iniciativas/Acdes :
= Analise do Plano de Atividades

= Elaboracdo do Modelo de Relatdrio em harmonia com o Plano de Atividades proposto

OBIJETIVO 4 INDICADOR

1. Data de elaboragdo de relatério com a

Identificar, selecionar e eliminar documentagao acumulada . o
identificagdo das massas acumuladas

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <1-dez [1-31 dez] >31-dez
100

Processo a decorrer. Criagdo do grupo de trabalho e identificacdo dos
depdsitos de arquivo, nomedadmente: localizagdo, condicdes de
instalagdo, area que ocupam, metragem e organismos a que respeitam.

Iniciativas/Agdes :
= Criacdo de um grupo de trabalho com elementos das varias unidades organicas para identificagcdo das séries
e subséries
= Recurso a fontes de fornecimento de Recursos humanos, nomeadamente estagios Programa de Estagios da
Administracdo Publica ( pepAC)
= Participagdo nas reuniGes promovidas pela SGMAMAOQOT e agGes de formagdo promovidas pela Dire¢ao-Geral
dos Livros, Arquivos e Bibliotecas (DGLAB)

> Elaboracao de relatério com a identificagdo de massas acumuladas a eliminar e enviar a DGLAB

OBIJETIVO 5 * INDICADOR
Dar suporte informatico a tramitacao do tratamento de
recursos no ambito das competéncias da Entidade Nacional
da Reserva Agricola Nacional.

1. Data de disponibilizagdo do sistema na
Internet

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <1-nov [1-30 nov] >30-nov
100
Nao iniciado

Iniciativas/Agbes :
»  Levantamento e analise do(s) processo(s)
»  Concegao, desenvolvimento, implementacgao e testes de piloto
*» Implementagdo em producdo

* Objetivo partilhado com a DOER

OBIJETIVO 6 INDICADOR

Promover o acesso a informagao no ambito do gasdleo 1. Data de disponibilizagdo online de indicadores
agricola e florestal de mecanizagao

Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <15-set [15-set - 15-out] >15-out

100

A meta informagdo relativa a 2012 esta carregada e ja existem alguns ensaios
de apresentac¢ao da informagao

Iniciativas/Agbes :
»  Sele¢do de indicadores
» Desenvolvimento de “querys” e paginas web
» Implementacdo

OBIJETIVO 7 INDICADOR

Disponibilizar um sistema de registo, acompanhamento e

armazenamento de documentos na DGADR 1. Data de disponibilizagdo na DGADR

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <l-out [1-31 out] >31-out
100

A aplicagdo encontra-se em fase de piloto

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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Iniciativas/Agdes :
» Concegdo e desenvolvimento
» Implementacgdo de piloto e testes
» Implementag¢do em producgdo

OBJETIVO 8 * INDICADOR

Disponibilizar a caracterizagdo das barragens hidroagricolas

do Grupo Il no SIR 1. Data de disponibilizagdo no SIR

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <31-jul [31jul-30 ago] >30-ago
100

A informagao relativa a algumas barragens esta compilada e esta definido o
modelo de apresentac¢do da informagao

Iniciativas/Acdes :
»  Criacdo de estrutura no site
»  Desenvolvimento e testes das paginas web

»  Disponibilizacdo no SIR

* Objetivo partilhado com a DIH

OBJETIVO 9 INDICADOR

Desenvolver Base de dados para disponibilizagao de
projetos relevantes (area de Rede Rural Nacional)
Ind.

1. Data de disponibilizacdo da Base de Dados

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <15-mai [15-31 mai] >31-mai
100
24 Abril
NoTtA Foi entregue em conjunto com o respectivo backoffice em 24 de Abril p.p.

Iniciativas/Agbes :
» Concegdo e desenvolvimento
» Implementacdo de piloto e testes

» Implementagdo em producdo

RELATORIO DE MONITORIZACAO DO PA DGADR 2013
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OBIJETIVO 10* INDICADOR
1. Data de disponibilizagdo online do sistema de
Desenvolver sistema de informagdo no ambito da Bolsa de informag¢do (numero de dias apds a
Terras* publicacdo das normas regulamentares da Lei
n262/2012. de 10 de setembro)
Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.

CLASSIFICACAO <13 [13-17] >17

100

1

Publicacdo da Portaria N-197/2013 que aprova o Regulamento de Gestdo da
NoOTA Bolsa Nacional de Terras e 0 modelo de contrato de disponibilizagdo, na bolsa

nacional de terras, de prédios para utilizacdo agricola, florestal e silvopastoril

Publicacdo da a 28 de maio e disponibilizagdo do sistema online a 29 de maio

Iniciativas/Agbes :
»  Concecgado e desenvolvimento
» Implementacdo de piloto e testes

» Implementag¢do em producgdo

* Objetivo partilhado com a DAEA
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CARACTERIZAGCAO DO SERVIGO

A Diregcdo de Servicos de Promocdo da Atividade Agricola (DSPAA) apresenta como principais

competéncias:

Incentivar a integracdo da componente ambiental na atividade das exploracdes agricolas,
assegurando a producdo de normativos de boas praticas agricolas e de modos de producado
sustentaveis, a introducdo de novas tecnologias e a divulgacdo do conhecimento
nomeadamente através do sistema de aconselhamento agricola;
Promover a dinamizacdo do mercado da terra, através da promog¢do do uso das terras, do
arrendamento rural, da transmissdo da exploracao e do redimensionamento;
Realizar os estudos necessarios a certificacdo e homologacdo de maquinas agricolas, assim
como assegurar a coordenacgao do Beneficio Fiscal ao gasdleo;
Promover a caracterizagdo dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse
para o Pais com vista a sua protec¢do, promocao e utilizagdo sustentada;
Valorizar a qualidade e promover a diferenciagdo de produtos agricolas e agroalimentares,
assegurando nomeadamente a coordenacdo do sistema de controlo e certificagdo dos modos
de producdo agricola e dos produtos agroalimentares qualificados;
Definir as normas técnicas e instrumentos de apoio ao processo de licenciamento necessarios
a aplicacdo do regime de exercicio da atividade pecudria (REAP) e apoiar a coordenacdo da
Comissdo de Acompanhamento do Licenciamento da Explorag¢do Pecuaria (CALEP);
Promover um uso de agua mais eficiente e eficaz, nomeadamente através da implementacao
de um sistema de avisos de rega;
Contribuir para a implementacao de normas de protecdo contra a poluicdo dos solos e da
agua, propondo as necessarias medidas preventivas e de correcado.

Dispoe de trés unidades flexiveis, nomeadamente: Divisdo de Apoio as Exploracdes Agricolas (DAEA),

Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos (DQRG) e a Divisdo de Gestao dos Recursos Naturais (DGRN).
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Il.1 - Divisdo de Apoio as Explorag6es Agricolas

Incentivar o desenvolvimento e disseminagdo: de boas praticas agricolas, de outras formas de
integracdo da componente ambiental na atividade agricola e de introducdo de novas

tecnologias na producdo agricola;
Gerir e desenvolver o sistema de aconselhamento agricola.

Elaborar documentos técnicos de apoio a pratica da producgdo integrada e da producdo

primaria do modo de produgao bioldgico;

Assegurar a disponibilizacdo de informacgao técnica aos agricultores, de forma a incrementar

a adesdo, por parte dos agricultores a modos de producdo sustentaveis;

Desenvolver os conteldos de formacdo dos agentes do desenvolvimento agricola e rural,
designadamente no ambito da formacdo dos técnicos responsaveis pela dissemina¢do de

boas praticas agricolas;

Promover a dinamizacdo do mercado da terra, através da transmissdo da exploracgao,

arrendamento rural, redimensionamento e gestao da bolsa de terras;

Realizar os estudos necessarios a certificacdo e ou homologacdo de maquinas agricolas assim

como assegurar a coordenacao do Beneficio Fiscal ao gasodleo.
1.2 - Divisdo da Qualidade e Recursos Genéticos

Dinamizar o sistema nacional de valorizacdo da qualidade e diferenciacdo de produtos
agricolas e agroalimentares, integrando os regimes atualmente existentes (MPB;

PRODI;DOP/IGP/ETG) e outros a criar;

Promover a operacionalizacdo de disposi¢cGes especificas regulamentares relativas aos
regimes de qualidade, coordenar o sistema de controlo destes regimes e contribuir para a

avaliacdo de programas de apoio;

Contribuir para a definicdo das regras da politica de valorizagcdo da qualidade dos produtos

agricolas, em articulagdo com o Gabinete de Planeamento e Politicas;

Promover a protec¢do dos recursos genéticos vegetais nacionais com potencial interesse para

N

0 pais nomeadamente a sua identificacdo e caracterizagdo, com vista a sua valorizacdo e

utilizacdo sustentada;
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Acompanhar os processos tendentes a inscricdo das variedades de conservagdo no Catalogo

Nacional de Variedades e promover a sua utilizagdo.
11.3 - Divisao de Gestdao dos Recursos Naturais

Promover e coordenar a implementagdo das diretiva «Nitratos de origem agricola» e

«Protecdo das massas de dgua contra a poluicao causada por certas substancias perigosasy;

Promover a protecdao e as boas praticas na utilizacdo da 4dgua destinada a fins agricolas,

propondo as necessarias medidas preventivas e de correc¢ao;
Promover a implementacdo de um sistema de avisos de rega;

Definir, em colaboragdo com outros organismos do MAMAOQOT, procedimentos, normas
técnicas e instrumentos de apoio ao processo de licenciamento, necessarios a aplicacdo do
regime de exercicio da atividade pecuaria (REAP) e promover os respetivos sistemas de

informacao;

Promover e coordenar a implementacdo da diretiva relativa a protecdo dos solos, na

utilizacdo agricola de lamas de depuragao;

Promover, em colaboragdao com as dire¢Oes regionais de agricultura e pescas, a correta

utilizacdo dos corretivos organicos na agricultura.
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR

1. Data de apresentagdo de proposta de
regulamento de funcionamento da bolsa de
terras

2. Data de apresentacdo de proposta de
integracdo da informacdo relativa aos
prédios da reserva de terras na bolsa de

Elaborar legislagdo preparatdria para a operacionalizagdo da
bolsa de terras

terras
Ind. .. = ..
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1.
. < 24-jan [24-jan - 28-jan] > 28-jan
CLASSIFICACAO 50%
2. < 1-set [1-set -15-out] > 15-out
50%
1. 22 janeiro
2. Processo a decorrer

Iniciativas/Agdes :

2 Apresentacdo de proposta de regulamento de funcionamento da bolsa de terras (Regulamento da entidade
gestora, acordo de articulagdo funcional, minutas de contrato)

= Apresentacdo de proposta para disponibilizacdo dos prédios afetos a reserva de terras na Bolsa de terras

O Regulamento de Gestdo da Bolsa
Nacional de terras foi publicado dia 28
de maio de 2013, dado que o programa
de recolha de informagdo sé ficou
concluido de acordo com as disposi¢des

Meta ‘X| Motivo regular.nentadas nessa data existe F. 2013-05-31
Reformulada necessidade de recolher elementos
adicionais para a integracdo da
informacao.
Pela impossibilidade de cumprir a meta
inicial de [16-mar -15-abr] alterou-se
para [1 set -15 out]
OBIJETIVO 2 INDICADOR
1. Data de disponibilizagdo online do sistema de
Operacionalizar a bolsa de terras como forma de aumentar a informagcdo (numero de dias apds a
mobilidade da terra publicacdo das normas regulamentares da
Lei n262/2012, de 10 de Setembro)
Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <13 [13-17] >17
100
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1

Regulamento de Gestdo da Bolsa Nacional de Terras publicado dia 28 de maio

NOTA: R . ~ . . .
e carregamento a data de 28 de maio — colocagdo online dia 29 de maio

Iniciativas/Acdes :

= Carregamento e disponibilizacdo de informacao no sistema de informacao

*QObjetivo partilhado com a DPGI

OBJETIVO 3 INDICADOR

1. Tempo maximo de resposta (dias Uteis) aos
pedidos de declaragdo de emparcelamento
“ndo-integral”

2. Data de apresentacdo de proposta de
legislacdo do novo regime de estruturagao

Acompanhar o Regime de estruturagao fundiaria

fundiaria
Ind. .. = -
Superou Meta (Atingiu) N3ao Atingiu
Peso %
1. 10 [10-15] 15
3 < - >
CRITERIOS DE 50%
CLASSIFICACAO 2
< 1-abr [1- 30 abr] >30 abr
50%
1. 9
2. 9 janeiro

Iniciativas/Agoes :

= Assegurar o cumprimento das obrigacdes declarativas da DGADR no ambito do emparcelamento “ ndo-
integral”

= Reformular a proposta do novo regime juridico da estruturacdo fundiaria

OBIJETIVO 4 INDICADOR

1. Tempo de atualizacdo da base de dados do
sistema de aconselhamento agricola

2. Tempo de resposta (dias Uteis) aos pedidos
de reconhecimento de novas entidades
para efeitos de prestacdo do servico de
aconselhamento agricola

Aumentar a eficiéncia do sistema de aconselhamento agricola

Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1.
. <4 [4a6] >6
CLASSIFICACAO 50%
2. <10 [10-15] >15
50%
1. 3
2. 9
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Iniciativas/Agdes :
= Atualiza¢do da base de dados do sistema de aconselhamento agricola

= Assegurar o cumprimento das obrigagdes da DGADR no ambito do SAA

OBIJETIVO 5 INDICADOR

Realizar os estudos necessarios a certificagcdo e ou 1. Prazo de resposta a analise de pedidos de
homologagdo de maquinas agricolas homologagdo de maquinas agricolas

Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <7 [7-12] >12

100

11

Iniciativas/Acdes :

= Andlise dos pedidos de homologacdo de maquinas agricolas

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Numero de propostas apresentadas para as
medidas a enquadrar no Programa de
Desenvolvimento Rural (PDR) do Continente

Contribuir para a elaboragdo do PDR do Continente
(Programacdo 2014/2020)

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3ao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >1 1 <1
100
3

Iniciativas/Acdes :

= Preparar a proposta para a medida “Sistemas de qualidade para produtos agricolas e géneros alimenticios”

OBIJETIVO 2 INDICADOR
Melhorar o quadro regulamentar do modo de produgao 1. Data de apresentagdo de proposta de
biolégico legislacdo
Ind. A = A
Superou Meta (Atingiu) N3ao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <31-mai [31-mai - 30-jul] >30-jul
100
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18-jul
Iniciativas/Acdes :

= Redagdo da proposta de regulamentacao

= Langamento de auscultacdo e debate junto de entidades do MAMAQOT e parceiros sociais e outras
organizacdes

2 Incorporacdo dos contributos das varias entidades na proposta final

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Aumentar a eficacia do sistema de controlo dos regimes de 1. Numero de ac¢Oes de avaliagGes aos
qualidade organismos de controlo

Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >10 [5-101] <5

100%

11

Iniciativas/Agbes :
= Preparagdo das auditorias
2 Realizacdo das auditorias e elaboracao de relatério

= Realizagdo de propostas de fecho de ndo conformidade

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Consolidar bases de informagdo relativas aos regimes de ~ .
1. Data de apresentacdo de relatério

qualidade
Ind. L. . L.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO < 1-out [1-30 out] > 31-out
100

Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :
= Sistematiza¢do da informacdo disponivel através dos relatérios dos Organismos de controlo
= Cruzamento da informag¢do com outras fontes

= Produgdo e redagdo de documento
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR

1. Numero de propostas apresentadas para as
medidas a enquadrar no Programa de
Desenvolvimento Rural (PDR) do Continente.

Contribuir para a elaboragdo do PDR do Continente
(Programacdo 2014/2020)

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >1 1 <1
100

Processo a decorrer
Iniciativas/Agbes :

> Preparar a proposta para a medida “Pagamentos a titulo da Diretiva - Quadro da Agua”

OBIJETIVO 2 INDICADOR
Dinamizar a Diretiva Nitratos 1. Data de apresentagdo de relatério anual
Ind. .. = .
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <16-dez [16 dez-31 dez] > 31-dez
100

Processo a decorrer: realizadas 4 reunides com DRAP
Iniciativas/Agdes :
= Reunides de acompanhamento
= Promover a elaborag¢do de documentos informativos
= Monitorizagdo das zonas vulneraveis

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Melhorar a aplicagdo do Regime de exercicio da Atividade

Pecuaria (REAP) 1. Data de apresentacdo de relatério anual

Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <16-dez [16 dez-31 dez] >31-dez
100

Processo a decorrer: realizada proposta de alteragao legislativa.
Em operacionalizagdo os procedimentos a implementar
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Iniciativas/Agdes :
= Operacionalizacdo do REAP de acordo com as altera¢des do novo normativo

= Promover a articulagdo entre entidades coordenadoras

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Introduzir melhorias no Regime de exercicio da Atividade 1

‘. . . o Numero de dias para apresentac¢do de
Pecudria, em termos de facilidade de implementacao pelos P P ¢

relatdrios trimestrais

cidadaos

Ind. . ~ ..

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.

CLASSIFICACAO <11 [11 - 15] >15

100

11

Iniciativas/Agbes :
= Operacionalizacdo do REAP de acordo com as altera¢des do novo normativo

= Promover a articulagdo entre entidades coordenadoras

OBIJETIVO 5 INDICADOR

1. Percentagem de processos apresentados no

.. ano e concluidos
Promover e coordenar a Diretiva Lamas
2.  Numero de atualiza¢es

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1.
>95% [85% - 95%)] <85%
CLASSIFICACAO 70
2.
>3 3 <3
30
1. 100 %
4

Iniciativas/Agbes :

2 Acreditacdo de técnico responsavel

= Atualizagdo da informacgdo no site da DGADR
Fontes de verificagao:

¢+ Processos na DGRN

¢+ Registo na pagina web
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OBIJETIVO 6 INDICADOR

Elaborar relatdrio relativo a prote¢ao dos recursos hidricos
da eventual poluicdo causada pela utilizagao inadequada de
efluentes pecuarios na valorizagdo agricola

1. Data de apresentacdo de relatério anual

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <15-dez [15- 31 dez] >1-jan
100

Em execucdo Processo a decorrer. Relatério em elaboragao.

Iniciativas/Acdes :

= Coordenagdo das entidades parceiras no projeto “Boas Praticas Agricolas para o Uso Sustentado dos
Efluentes Pecuarios” e dos procedimentos necessarios a sua implementacdo

= Elaborac¢do de documentos informativos
Fontes de verificagao:

¢+ Relatorio Anual
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CARACTERIZAGAO DO SERVIGO

A Direcao de Servigos do Territério e Agentes Rurais (DSTAR) apresenta como principais competéncias:
Promover a consolidagdo do tecido produtivo das zonas rurais, acompanhar iniciativas
promotoras de crescimento econdmico, de diversificacdo de atividades, criacdo de
microempresas e de servigos de apoio a populagdo rural;

Coordenar a Rede Rural Nacional e promover a constituicdo de outras redes de cooperacao
econdmica e de comunicacdo, com o objetivo de contribuir para a dinamizacdo da economia
agricola e rural;

Fomentar a consolida¢do do associativismo;

Assegurar o planeamento e execuc¢do da formacgdo técnica no ambito das areas funcionais da
DGADR e a insercdo profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

Coordenar o processo de integracdo e promocao dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua interce¢do com planos, projetos ou infraestruturas de utilidade publica, de
acordo com os Instrumentos de Gestdo Territorial;

Promover e coordenar as medidas e a¢Oes relativas a Reserva Agricola Nacional e a protecdo
dos solos, visando a sua conservacgao e defesa;

Promover a realizagdo de estudos agrossocio-econdmicos, ambientais e de integracdo
paisagistica nas areas da competéncia da DGADR e coordenar a implementag¢do das medidas de
compensagao e minimizagao;

Promover os estudos de classificagcdo de terras e colaborar com as entidades tutelares de

cartografia no desenvolvimento de cartografia tematica.

Dispde de duas unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Ordenamento do Espaco Rural (DOER),

Divisdo da Diversificacdo da Atividade Agricola, Formacdo e Associativismo (DDAAFA).
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111.1 - Divisdao de Ordenamento do Espaco Rural

Coordenar o processo de integracdao e promocado dos interesses sectoriais da agricultura no
territério e na sua intercecdo com outros planos, projetos ou infraestruturas de utilidade
publica, nomeadamente acompanhar o processo de revisao e elaboragao dos planos regionais,
municipais e especiais de ordenamento do territorio;

Assegurar a articulagdo das matérias relativas a area de ambiente e ordenamento nos
diferentes setores da DGADR, garantindo a integracdo da componente ambiental em
programas, projetos, estudos e ac¢oes;

Coordenar as medidas e acOes relativas a Reserva Agricola Nacional, visando a sua
conservacgao, defesa e assegurando o apoio necessario a Entidade Nacional;

Promover ou acompanhar estudos agrosécioecondmicos, de classificacdo das terras, de
impacte ambiental, de integracdo paisagistica ou outros nas areas da competéncia da DGADR e
coordenar a implementacdo das medidas de compensa¢do e minimiza¢cdo nas areas dos
aproveitamentos hidroagricolas;

Assegurar a tramitacdo processual da matéria relacionada com o patrimdénio da Ex-Junta de
Colonizagdo Interna;

Assegurar a elaboracdo e divulgacdo de cartas tematicas da responsabilidade da DGADR,
nomeadamente na promoc¢ao e acompanhamento da elaboracdo das cartas de solos e
respetivas cartas interpretativas, e outras de aptiddo para usos especificos, assegurando a
defesa e conservacgao do recursos do solo;

Assegurar o apoio cartografico a DGADR no dmbito das suas competéncias, na salvaguarda dos
interesses agricolas no territério;

Colaborar com as entidades tutelares de cartografia, nacionais e internacionais, no
desenvolvimento de cartografia nacionais e internacionais, no desenvolvimento de cartografia

tematica, assim como assegurar a participa¢do no Conselho Coordenador de Cartografia.
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111.2 - Divisdo da Diversificacdo da Atividade Agricola, Formagdo e Associativismo

Promover e acompanhar iniciativas promotoras da diversificacdo de atividades, de criacdo de
emprego e da igualdade de oportunidades em meio rural, em especial no dmbito do turismo
rural, iniciativas de recuperacao de atividades tradicionais, criacdo de microempresas e de
servicos de apoio a populagdo rural, tendo em vista a consolida¢do do tecido produtivo das

comunidades rurais;

Coordenar a Rede Rural e promover a constituicdo de outras redes de cooperacdo econdmica
e de comunica¢do, com o objetivo de contribuir para a dinamizacdo da economia agricola e

rural;

Contribuir para a definicdo de medidas de politica e de regulamentacdo enquadradoras da
criacdo e desenvolvimento de iniciativas empresariais em meio rural;

Participar ou promover iniciativas que valorizem os territdrios rurais, tendo como base a
especificidade dos seus recursos, em particular dos seus produtos e saberes;

Promover os territérios rurais através, nomeadamente, de acbes de qualificacdo das zonas
rurais, de preservagao e valorizagdo do patrimdnio rural e de criacdo de itinerarios tematicos;
Assegurar o planeamento e execu¢do da formacgdo técnica no ambito das dreas funcionais da

DGADR e a insergao profissional dos agentes do desenvolvimento agricola e rural;

Fomentar a consolidagao do associativismo agricola nomeadamente através de um adequado

regime juridico e de um sistema de informacgdo nacional.
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR
1. Data de disponibilizagdo de orientagGes para
Contribuir para a disponibiliza¢cdao de informagao relevante ocupacoes nos regadios no site da DGADR
aos parceiros nos dominios do Ordenamento do Territério 2. Data de disponibilizacdo de orientacdes para a
(OT) ocupacgdes nos regadios e gestdo da RAN no

site da DGADR
Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1.
~ < 30-nov 30-nov > 30 nov
CLASSIFICACAO 50
2.
< 30-nov 30-nov >30 nov
50

Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :
2 Orientagdes para ocupacdes nos regadios e apresentacdo aos agentes envolvidos
= OrientagGes para a gestdo da RAN e apresentacdo aos agentes envolvidos

2 Disponibilizado no site da DGADR

OBIJETIVO 2 INDICADOR

1. Data de atualizagdo, do “Manual de

Atualizar informacgao relevante relativa ao OT e Ambiente Acompanhamento dos PDM” para
disponibilizagcdo online
Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO 100 <30-out 30-out >30-out

Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :
= Actualizar as fichas relativas aos procedimentos RAN e regadios
= Elaborar ficha de orientagdes para avaliagdo estratégica ambiental

= Validar e disponibilizar no site
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OBIJETIVO 3 INDICADOR

Apresentar proposta de criagdo de Plataforma de trabalho 1. Data de apresentacdo de proposta estruturada a
com os parceiros para a RAN Diregdao da DGADR

Ind. A . A

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.

CLASSIFICACAO <30-out 30-out >30-out

100

30-jun

Iniciativas/Acdes :
= Preparacdo de circuitos documentais e organigramas funcionais
= Descrigdo de processos
= Levantamento de intervenientes
> Elaboracdo de proposta e entrega

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Melhorar a monitorizagdo das respostas a pedidos e solicitagées

A v s 1. Percentagem de monitorizagdo
externas (dmbito do Ordenamento do Territério) & ¢

Ind. - ) o
Peso % Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >75% 750 5%
100
100%

Iniciativas/Agdes :
= Elaboragdo de pareceres
= Participacdo em comissdes de acompanhamento e andlise
> Relatérios
>

Monitorizagao

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR
Contribuir para a elaboracio do Programa de 1. Numero de propostas apresentadas para as
Desenvolvimento Rural do Continente (Programacgio medidas a enquadrar no do Programa de
2014/2020) Desenvolvimento Rural (PDR) do Continente
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Ind.

9 Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
CRITERIOS DE Peso %
A 1.
CLASSIFICACAO
CA - ; .
100
4

Foram preparadas propostas para as medidas: Inovacdo; LEADER; RRN;

NOTA: ~
Formagao

Iniciativas/A¢des:
= Preparar a proposta para a medida “inova¢do” a enquadrar no préximo PDR Continente
= Preparar a proposta para a medida “Leader” a enquadrar no préximo PDR Continente
= Preparar a proposta para a medida “Rede Rural” a enquadrar no préoximo PDR Continente

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Apresentar propostas de estratégias sectoriais para o

1. Datad tacdod t
desenvolvimento rural até final de 2013 ata de apresentacdo cas propostas

Ind.
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <31-dez 31-dez >31-dez
100

Processo a decorrer

No ambito do CCC - foi realizada proposta de discussdo do apoio com GPP
estratégia passa para GEVPAL IMP agora na responsabilidade da DGAV

No ambito do TER- realizada proposta de estratégia setorial com Turismo de
Portugal (TP)

NOTA:

Iniciativas/Agbes :
= Estabelecimento de plataformas com os parceiros para elaboragdo de propostas (TER e CCC)
= Elaboracdo de propostas
= Validagdo das propostas pela direc¢do
>

Divulgagao

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Aumentar o conhecimento dos agentes rurais relativamente 1. Data de disponibilizagdo de Centro de Recursos
a projetos relevantes em territorios rurais no site da Rede Rural Nacional

Ind.

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %

CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO <30-set [30-set - 29-nov] >29-nov

100
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Processo a decorrer

Iniciativas/Acdes :

= Aprovar a proposta de estrutura e preencher a Base de dados; Contactar os promotores e recolher
informacdes — Cumprida pela DSTAR/DDAAFA a 30 de Junho

= Publicar informacao relevante; Disponibilizar para o site da Rede Rural —em curso

OBIJETIVO 4 INDICADOR

Melhorar a monitorizacdo das respostas a pedidos e
solicitacGes externas (ambito formagdo Profissional e 1. Percentagem de monitorizagdo
Turismo no Espago Rural

Ind. .. ~ .

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu

Peso %
CRITERIOS DE

1.
CLASSIFICACAO >75% 75% <75%

100

90%

Iniciativas/Acdes :
= Elaboragdo de pareceres
= Participacdo em comissdes de acompanhamento e andlise
> Relatérios

= Monitorizagdo

OBIJETIVO 5 INDICADOR

Melhorar a monitorizagao da execugao dos projetos 1. Data de entrega do relatdrio de execugdo

Ind. .. ~ .

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.

CLASSIFICACAO <31-dez 31-dez >31-dez

100

Processo a decorrer
Iniciativas/Acdes :

= Execucdo das tarefas previstas no PA0400196 “RUR@L INOV - Inovar em meio rural

= Execucdo das tarefas previstas no PA0400262 “Manual de boas praticas de colheita de cogumelos silvestres e
guia de campo de espécies de cogumelos silvestres comestiveis com interesse comercial em Portugal”

2 Execucgdo das tarefas previstas no PA0400323 “Territorios Rurais em Rede I1”

= Execucdo das tarefas previstas no PA0400090 “Criagdo, desenvolvimento e atualizacdo do sitio Internet da
RRN e Edicdo de publicagbes”
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CARACTERIZACAO

A Diregdo de Servigos de Regadio (DSR) tem como principais competéncias:

Promover e acompanhar a elaboracdo dos estudos e dos projetos de execucdo de
infraestruturas coletivas de distribuicdo de agua para rega, de drenagem, emparcelamento
integral e de caminhos rurais, no ambito da construcdo de novos aproveitamentos
hidroagricolas ou na reabilitagdo e moderniza¢do dos ja existentes;

Assegurar as intervencOes necessdrias nas barragens integradas em aproveitamentos
hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento da legislacdo em vigor relativamente a
seguranca destas infraestruturas;

Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo
a tramitagdo necessdria as adjudicacGes, assinatura de contratos e todas as restantes acdes
subsequentes;

Realizar todas as a¢des necessarias as expropriacdes e indemnizagdes decorrentes das obras da
responsabilidade da DGADR e promover processos de declaragao de utilidade publica (DUP);
Representar a DGADR em conselhos, comissGes e grupos de trabalho relacionados com a
utilizacdo da agua na agricultura;

Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades
concessiondrias através das formas previstas na legislacdo e zelar pela preservagdo e
integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo cumprimento das obrigacGes
contratuais por parte das entidades gestoras, designadamente ao nivel dos instrumentos de
gestao;

Coordenar o processo de gestdo da agua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam
a uma maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

Acompanhar e concluir as agbes de emparcelamento integral;

Garantir e disponibilizar informacdo atualizada sobre o regadio.

Dispde de trés unidades flexiveis nomeadamente: Divisdo de Infraestruturas Hidraulicas (DIH), Divisdo de

Engenharia Rural (DER) e Divisdo do Regadio (DIR).
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Iv.1 - Divisao de Infraestruturas Hidraulicas

Promover e acompanhar a elaboragdao dos estudos e dos projetos de execuc¢do das redes
coletivas de distribuicdo de dgua para rega, de drenagem e de caminhos rurais, no ambito da
construcdo de novos aproveitamentos hidroagricolas ou na reabilitacdo e modernizagdo dos ja

existentes;

Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos de infraestruturas hidraulicas e
controlar a seguranca das barragens dos aproveitamentos hidroagricolas existentes ou a

construir;

Estabelecer normas de qualidade minima a que deve obedecer a execuc¢do dos trabalhos mais

frequentes na construcao de redes de rega, de drenagem e de caminhos;

Colaborar com as autoridades do dominio hidrico nos estudos, projetos e obras de
infraestruturas hidraulicas primarias relativas aos aproveitamentos de fins multiplos e das

obras de regularizacao fluvial com influéncia em solos agricolas;

N

Promover a classificacdo quanto a classe de risco das barragens integradas em
aproveitamentos hidroagricolas assegurando as necessarias intervencGes nas barragens
hidroagricolas de forma a garantir o cumprimento do Regulamento de Seguranca de
Barragens;
Criar e manter uma base de dados relativa as barragens integradas em Aproveitamentos
Hidroagricolas, nomeadamente no que diz respeito a dados de observagao;
Assegurar a supervisdao e controlo das condi¢cdes de funcionamento e do cumprimento das
normas de seguranca relativas as esta¢des elevatérias, centrais hidroelétricas e outros
equipamentos hidromecanicos ou eletromecanicos;
Colaborar com as entidades gestoras dos aproveitamentos hidroagricolas na assisténcia
técnica relativa a manutencao e exploragdo das infraestruturas de rega.

IV.2 - Divisao de Engenharia Rural
Preparar e promover os concursos de todas as obras da responsabilidade da DGADR, incluindo
a tramitacdo necessaria as adjudicacdes, assinatura de contratos e todas as restantes a¢oes

subsequentes assegurando o controlo financeiro das mesmas;
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Coordenar e/ou fiscalizar os trabalhos no dmbito das empreitadas adjudicadas pela DGADR;
Realizar todos os atos necessarios a recec¢do e liquidagdo das obras a cargo da DGADR,;

Apoiar as dire¢Oes regionais de agricultura e pescas e demais entidades promotoras de
projetos de regadio, no lancamento de concursos, no acompanhamento das empreitadas e no

processamento das despesas com elas relacionadas;

Realizar todas as a¢des necessarias as expropriacées e indemnizagdes decorrentes das obras
da responsabilidade da DGADR e promover os processos de declara¢do de utilidade publica
(DUP);

Promover todos os trabalhos topograficos necessarios a elaboragdo de projetos, a implantacdo
das obras de infraestruturas e dos novos prédios resultantes de recomposicdo fundiaria, da

responsabilidade da DGADR ou solicitados por outros organismos do MAMAQOT;

Realizar nivelamentos de precisdo para controlo de seguranca das barragens da

responsabilidade da DGADR.
IV.3 - Divisao do Regadio

Analisar os principais condicionalismos locais que possam impedir o normal desenvolvimento
dos trabalhos de infraestruturacdo de novas areas de regadio, apresentando propostas de

solucdo alternativas;

Coordenar os contactos com as entidades publicas ou privadas envolvidas nas areas sujeitas a
intervengdo no ambito hidroagricola, identificando os respetivos proprietarios e exploracdes
agricolas;

Coordenar o processo de gestdo da dgua nos aproveitamentos hidroagricolas, assegurando a
sua articulagdo com a gestdo dos recursos hidricos nacionais, e propor medidas que conduzam

a uma maior eficiéncia da dgua nas areas beneficiadas;

Emitir parecer sobre os processos de homologacdo e reconhecimento da constituicdo das
entidades de carater associativo no ambito dos aproveitamentos hidroagricolas nos termos

constantes da respetiva legisla¢do;

Promover a transferéncia da gestdo dos aproveitamentos hidroagricolas para as entidades

concessiondrias através das formas previstas na legislacao;
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» Zelar pela preservacdao e integridade das infraestruturas hidroagricolas, assim como pelo
cumprimento das obrigacbes contratuais por parte das entidades gestoras dos

aproveitamentos hidroagricolas, designadamente ao nivel dos instrumentos de gestéo;

»  Assegurar a boa execugdo das obras de modernizagdo dos aproveitamentos hidroagricolas da

responsabilidade das entidades gestoras, de acordo com prévio contrato-programa;

»  Garantir a atualizagdo do Sistema de Informag¢do do Regadio (SIR).

http://www.dgadr.pt
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UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBJETIVO 1* INDICADOR

1. Data de disponibilizagdo da caracterizagado
das barragens dos aproveitamentos
hidroagricolas do grupo Il

Melhorar a qualidade da informagdo no ambito do Sistema de
Informagdo do Regadio (SIR)

Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <31 jul [31jul-30 ago] >30-ago
100

Processo a decorrer

Iniciativas/Acdes :

2 Recolha de elementos de informagdo com as caracteristicas das barragens dos aproveitamentos
hidroagricolas do grupo Il
2 Elaboracdo de documento com a descri¢cdo das caracteristicas das barragens dos aproveitamentos
hidroagricolas do grupo Il
* Objetivo partilhado com a DPGI

OBIJETIVO 2 INDICADOR
Elaborar Planos de Emergéncia Internos de barragens de 1. Numero de Procedimentos com Proposta de
classe | dos Aproveitamentos Hidroagricolas Adjudicagao
Ind. . ~ A
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >4 [2-4] <2
100
6

Iniciativas/Acdes :
= Qualificagdo de candidatos
= Andlise de propostas
= Elaboragdo de relatérios

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Elaborar procedimentos concursais com vista a realiza¢do de

. o . 1. Numero de Processos de Concurso
intervengOes para melhoria de seguranga de barragens
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Ind.

Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >4 [2-4] <2
100
7

Iniciativas/Agbes :
= Preparagdo das Pegas de Procedimento para colocagdo na plataforma eletrénica de contratacgdo

= Preparagdo das Pegas de Procedimento para envio de convites com vista a realiza¢cdo de ajuste diretos

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR

Aumentar a area de regadio coletiva publica como
forma de prevencao da caréncia de agua

Ind.

1. Nova area (em hectares) em obra

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >1579 1579 <1579
100
0
Nota Processo a decorrer

Iniciativas/A¢des
= Preparac¢do de contratos
= Preparacdo das consignacdes
= Aprovacdo dos Planos de Saude e Seguranca (PSS)

OBIJETIVO 2 INDICADOR

Disponibilizar terrenos para a realizacao das obras 1. Numero de acordos com proprietarios e/ou

rendeiros
Ind. .. ~ A
Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.

CLASSIFICACAO >70 [60-70] <60

100

115
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Iniciativas/Agoes :
= Levantamento cadastral
= Contactos e negociagao com proprietarios e rendeiros
= Elaboracdo de fichas de acordo

OBIJETIVO 3 INDICADOR

Promover, com eficiéncia, a disponibilizacio em plataforma
electrénica, ou por outros meios escritos e electrénicos

legalmente estabelecidos, das pe¢as dos procedimentos 1. Numero de dias
concursais, que sejam entregues na DER, apds autorizagdo
superior.
Ind. .. ~ A
Superou Meta (Atingiu) Ndo Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO <25 [25-30] >30
100
10

Iniciativas/Agdes :
= Recolha e organizagdo do processo
= Elaborac¢do do processo de concurso e anuncio

= Carregamento em plataforma e eletrdnica ou elaboragdo de convites a remeter por forma eletrénica

UNIDADE NUCLEAR/FLEXIVEL

OBIJETIVO 1 INDICADOR
Aumentar o numero dos contratos de concessdo dos 1. Numero de Minutas de Contratos de
Aproveitamentos Hidroagricolas do Grupo I Concessao enviados para homologagdo
Ind.
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1
CLASSIFICACAO >3 [1-3] <1
100
3

Iniciativas/Agdes :
2 Localizacdo e caracteriza¢do do Aproveitamento
= Caracterizagdo das infraestruras de rega, drenagem e caminhos do Aproveitamento

2 Inventaria¢do dos bens mdveis/imdveis e pessoal
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OBJETIVO 2 INDICADOR
Assegurar o cumprimento das atribuices das entidades
gestoras dos Aproveitamentos Hidroagricolas no ambito da
gestao econdmico-financeira dos mesmos
Ind.

1. Numero de Associacbes analisadas com
producdo de relatério

Superou Meta (Atingiu) N3o Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE 1.
CLASSIFICACAO >6 [4-6] <4
100
4

Iniciativas/Acdes :
2 Andlise dos orcamentos e planos de atividade
= Andlise dos relatérios de contas e das campanhas de rega

= Criagdo de uma base de dados com indicadores econdmico-financeiros das AssociagGes

OBIJETIVO 3 INDICADOR
Titular novos Lotes de emparcelamento 1. Numero de autos realizados
Ind. .. ~ A
Superou Meta (Atingiu) Nao Atingiu
Peso %
CRITERIOS DE
1.
CLASSIFICACAO >120 [80-120] <80
100
45
Nota Processo a decorrer

Iniciativas/Agdes :
= Recolha de Documentagdo
= Elaborac¢do das Minutas dos Autos dos Novos Lotes

= Assinatura dos Autos
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