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Numero: 50745 Ana Patricia Catarino Garcia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa 7,8 Varas Criminais

N.ord: 1790 /07 Antig: 8 anos 3 meses 29 dias CL.serv: Muito Bom
Provimento: Promogao

Categoria: Tec.Just.Adjunto

Tribunal: Loures M.Publico

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 47148 Paulo Alexandre Parente Espada
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Vila Real de Santo Antonio

N.ord: 1147 /07 Antig: 9 anos 6 meses 26 dias

CL.serv: Bom com Distingdo

Provimento: Transigdo

Categoria: Tec.Just.Auxiliar

Tribunal: Vila Real de Santo Anténio M.Pubico Un.Apoio
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 54207 Antonio Rui Ferros Martins da Costa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Matosinhos Trabalho

N.ord: 3650 /07 Antig: 2 anos 3 meses 4 dias
CL.serv: Bom com Distingdo

Provimento: Transigado

Categoria: Tec.Just.Auxiliar

Tribunal: Povoa de Varzim M.Publico

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 53065 Carlos Manuel Santos Marques

Categoria: Tec.Just.Auxiliar

Tribunal: Sintra Juizos M.P/DIAP (comarca Grande Lisboa-Noroeste)
N.ord: 2928 /07 Antig: 7 anos 1 meses 28 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Tec.Just.Auxiliar

Tribunal: Sintra Administrativo Fiscal M.P.Un.Apoio

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Por motivos fundamentados podera ser autorizada a prorrogagdo do
prazo para inicio de fungdes.

Lisboa, 27 de Agosto de 2010. — A Directora de Servigos, Helena
Almeida.
203648916

Direcgao-Geral de Reinsergéo Social

Aviso n.° 17624/2010

Por meu despacho de 2010.07.30, se torna publico que, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Alexandra Miguel Alves de Aguiar Alvaro Leitdo, coorde-
nadora técnica da carreira de assistente técnico, concluiu com sucesso,
o periodo experimental, com a avaliagdo de 19,5 valores, na sequéncia
da celebragdo, com esta Direc¢do-Geral, do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Data: 2010.08.31. — Nome: Leonor Furtado, cargo: Directora-Geral.
203648381

Aviso n.° 17625/2010

Por meu despacho de 2010.07.30, se torna ptiblico que, nos termos do
disposto no n.® 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro,
aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11
de Setembro, Alexandra Cristina Morais Almeida, assistente técnica da
carreira de assistente técnico, concluiu com sucesso, o periodo experi-
mental, com a avaliagdo de 15,4 valores, na sequéncia da celebragio,
com esta Direc¢ao-Geral, do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

Data: 2010.08.31. — Nome: Leonor Furtado, cargo: Directora-Geral.
203648308
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Aviso n.° 17626/2010

Por meu despacho de 2010.07.30, se torna ptiblico que, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Rosa do Carmo Fernandes Clemente Coelho, coorde-
nadora técnica da carreira de assistente técnico, concluiu com sucesso,
o periodo experimental, com a avaliagdo de 16,1 valores, na sequéncia
da celebragdo, com esta Direc¢ao-Geral, do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Data: 2010.08.31. — Nome: Leonor Furtado, Cargo: Directora-Geral.
203648421

Aviso n.° 17627/2010

Por meu despacho de 2010.07.30, se torna ptiblico que, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro,
aplicavel por remissdo do n.’ 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, Silvia Patricia Pinto Mota Flores, assistente técnica da carreira
de assistente técnico, concluiu com sucesso, o periodo experimental,
com a avalia¢do de 17,6 valores, na sequéncia da celebragido, com esta
Direc¢ao-Geral, do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Data: 2010.08.31. — Nome: Leonor Furtado, Cargo: Directora-Geral.
203648413

Aviso n.° 17628/2010

Por meu despacho de 2010.07.30, se torna ptiblico que, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 12.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Dezembro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Maria de Belém Pereira Diogo Medeiros, coordena-
dora técnica da carreira de assistente técnico, concluiu com sucesso, o
periodo experimental, com a avaliagdo de 17,8 valores, na sequéncia da
celebracdo, com esta Direc¢ao-Geral, do contrato trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas.)

Data: 2010.08.31. — Nome: Leonor Furtado, Cargo: Directora-Geral.
203648398

Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais

Declaragao de rectificagao n.° 1832/2010

Por ter havido inexactiddo no despacho (extracto) n.° 12070/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 27 de Julho
de 2010, a p. 40133, rectifica-se que onde se 1€ «Maria Celeste Sales
Moimenta de Carvalho» deve ler-se «Maria Celeste Sales Moimenta
de Carvalho Martinsy.

31 de Agosto de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203648787

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 14028/2010

O Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de Outubro, estabeleceu o regime
de utilizacdo de lamas de depuracdo em solos agricolas, transpondo
para a ordem juridica interna a Directiva n.® 86/278/CEE do Conselho,
de 12 de Junho, de forma a evitar efeitos nocivos para o homem, para
a agua, para os solos, para a vegetacdo e para os animais, promovendo
a sua correcta aplicagdo.

Aquele diploma cria a figura do Técnico responsavel, que deve dispor
de um perfil profissional adequado, sendo acreditado pela Direcgao-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR).

Um dos requisitos exigidos para a acreditagdo do Técnico responsavel
consiste em dispor de um certificado de frequéncia, com aproveitamento,
de uma acgdo de formag@o em valorizagao agricola de lamas reconhecida
pela DGADR.

Aquela formagao pode vir a ser realizada por entidades formadoras, de
natureza publica ou privada, reconhecidas para tal pela DGADR, o que
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determina a necessidade de definir um conjunto minimo de orienta¢des CONTEUDO TEMATICO
e de normas que permitam centrar a formagao nos objectivos definidos
e assegurar a qualidade dessa formag3o. osios unitases oo e R
Para este efeito torna-se necessario definir o programa de formagao Fomsgo n sdo I L P
daquele curso de formagao profissional, estabelecer o respectivo regu- I N P L v
lamento de funcionamento e definir o procedimento de homologacao olololw
das acgoes e dos certificados de formagao. mrosgzosoauso [ JPresenaio. emedavase andlie ]
Nestes termos, determino o seguinte: |1 - Aarulura cariente 1 5
1 — E aprovado o Programa do Curso de Formagdo “Valorizagdo rEaueRRO eRaTye :DD:“LZ?ZZE:M
Agricola de Lamas”, que constitui o programa de referéncia para a ST —
homologagao e reconhecimento da formagéo a fazer pela DGADR no Pogre dedio s __ il ‘
ambito e para efeito da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei eoues esiuaie
n.° 276/2009 de 2 de Outubro, constante do anexo I ao presente despacho e s tpon s oo o
e do qual faz parte integrante. T27 Tos fo mazename
2 —E aprovado o Regulamento de Funcionamento do Curso de T e s
Formacao “Valorizagao Agricola de Lamas”, a aplicar pelas entidades T O ses e iy
formadoras que tenham ac¢des homologadas pela DGADR, que cons- i
titui elemento normativo para os critérios de homologagdo de acgdes onmarin o s s
de formac@o e dos respectivos certificados de formagédo, constante do ‘"m}ueznd vnameno s
anexo II ao presente despacho e do qual faz parte integrante. 55 -Tsbra oo amas
3 —E aprovado o Procedimento de Homologacdo de Acg¢des de s T Trirases sgoroics
Formagao de “Valorizacéo Agricola de Lamas”, que constitui o norma- T e i s
tivo a aplicar no processo de homologacio pelas entidades formadoras TG s
e pela DGADR, constante do anexo III ao presente despacho e do qual s oo e 20
faz parte integrante. 43 Ferieant e corecivo
4 — A Divisdo de Formagao e Associativismo da DSATAR compete cpaamenos neoporie
proceder a divulgagdo junto das entidades formadoras, do programa copaamnter
e normas aprovadas e a homologacio das ac¢des de formacdo e dos s st
certificados de formagao, bem como acompanhar as acgdes. - Comertoos pors &
5 — As entidades formadoras que pretendam realizar ac¢des de for- s 3o PoeES ToreTaade
magéo de “Valorizagdo Agricola de Lamas”, reconhecidas pela DGADR, M“ oot
devem apresentar a DGADR os respectivos pedidos de homologacéo de 17 Riscos anirics
acordo com o disposto no Procedimento de Homologagdo de Acgdes de i~ Caradoriticss do slos . ]
Formagao de “Valorizagdo Agricola de Lamas”, no Regulamento de Fun- 77 Teoro o et posac.
cionamento do Curso de Formagdo “Valorizagdo Agricola de Lamas”e 11-sotos paiidaie, sodzsgo opH
no Programa de Accdo de Formagéo “Valorizagdo Agricola de Lamas”. R
31 de Agosto de 2010. — O Director-Geral, José R. Estévdo. ToTaL [l K 5

ANEXO1 CONTEUDO TEMATICO (cont.)

Gargas horérias Formagao especiica
= Ministérlo da DGADR Modulos Unidades Duragéo Total dos
= Agricultura, Dircrao-Geral Médulos/Unidades
do Desenvalvimenta de Agricultura e Formagdo emsala o
Rural o dos Postas asenvolvimenin Rural sor | ne | Fom [ s | e N | cre
A Amb | g0 | gero | EMP N+ @)+ 3)+(4)
PROGRAMA DE ACCAO DE FORMAGCAO sc | cr|ps
wle]el e
Transporte | 1 | 6 | 2 9
V.1 - Tecnico Responsavel
(acreditagao e requisitos 2|4 e
Apreencher pela entidade formadora g ig? a )
[V 2 - Condigtes de apicagao das
Entidade lamas para valorizagao agricola
Acgio VALORIZAGAO AGRICOLA DE LAMAS N V.3~ Normas para a colhelta de
. amostras de lamas, andlises a
Local Duragio 30 horas V- VALORIZAGRO AGRICOLA DE |oteqtyar (parametros fisico-quimicos e
- sanitérios), requéncia das anlises.
Data a _ _
_— V4 - Restricaes de apicagao
(dominio hidrico, ordenamento do
Laboral Péslaborasl [ ] Misto [] Fomagdoacgio [ ] Formagdoadistancia [ [egero o)
OBJECTIVO GERAL VT Procedmento para o
[Capactar os participantes com conhecimentos (e6ricos e prélicos sobre a uliizagao de lamas de depuragao em solos agricolas 6 a aplicagao das normas licenciamento 214 U
determinadas pelo DL n° 276/2009 de 2 de Outubro. _
V2 - Planc do gesto de Lamas
PaL)
OBJECTIVO ESPECFI @ncias dos formandos 4 saida da formagao)
1. Identificar a legislagao comunitaria e nacional relativa ao regime de utiizagao de lamas e depurag@o em solos agricolas; VBT - Elementos necessaios 8 sua
2ndicar as principais regras, obrigagdes e penalizagdes relativas & valorizagdo agricola de lamas e & sua apiicago no solo; V- LICENGIAVENTO DA aprovagao
3. Identificar as medidas de protecgdo contra a paluigéo provocadas por metais pesados, compostos organicos e dioxinas, microorganismos e fertilizantes; UTLIZACAO DE LAMAS EM .
l4. Avaliar o valor fettilizante das lamas e seu interesse na fertiizagao; SOLOS AGRICOLAS V2.2 - Caleulo da quantidade de
lamas a aplicar por hectare & por
5. Identificar as normas recomendadas para a coheta de amostras de lamas e de solos; .
6. 1gentifcar as normas, procedimentos  instrumentos relativos a0 processo de licenciamento da utiizagao de lamas em solos agricolas; e
7. Elaborar Planos de Gestéo de Lamas (PGL) Piano de Gesto de Lamas (PGL)
8. Elaborar a Declaragzo de Planeamento de Operagdes (DPO)
7. Preencher coectamente o cademo de campo; V3. - Dodaragao do Plancamento das
. Aplicar as boas préticas agricolas na valorizagao de lamas no solo. Operagdes (DPO)
Vi1 - Instalagoes de uma ETAR com S
a 3
METODOLOGIA (Método e Técnicas utilizados) lamas para valorizagao agricola.
[Activa, centrada no participante, baseada na experiéncia e particpagao dos formandos, ullizando diversas cnicas de ensinb como, expoSIa dialogada, VI-VISTADEESTUDO  [V7Z~nsiiagses e im Conto 6e
[demonstragao, simulacao, estudo de caso, trabalho individual e de grupo. A formagao prética ser realizada em sala e no campo. Serao realizadas visitas de compostagem em que se utlze lamas
estudo a Centros de compostagem e a ETAR. e depuracao
—[V-1- Consttica e nomas de
DURAGAO 5 Das _30 homs LocALls Vil- PLANO DE EXPLORAGAO - [preenchimento do cademo de campo 1|2 3
i . PREENCHIMENTO DO GADERNO
Laboral - 900 h 1230 min. &s 1400 h 1730 min
HORARD 2220 Lo DE CAMPO V2 Regtos nocaderna 3 camo
Pos-Laboral:  Dia it O h min. s h min
_ —_ [Avaliacao de aprendizagem
Fimde semana ] h min. as h min, L 2
Avaliaga
Misto O h min. s h min. alagso [Avaliagao de reaccao
e _— — 05 05
DATAS / / a / / / / a / /
Encerramento do curso 05 05
—_— e e
TOTAL 2 [ 12|16 30
PARTICIPANTES (Condiges Requeridas)
N 12216 Habiitagao Académica  Fomagao superior ou equivalente na drea agricola, florestal ou amb- Idade 222 Anos
onar
Situagéo Profissional Agricultores:  Empresério  [_] Néo empresario [ ] FORMADORES
Trabalhadores Agrcolas:  Eventual []  Permanente [] MoouLoS! NoME HABILITAGOES ACADEMICAS | CAF. [ ATEOR Organismo, InLEx.
Gestores. DeEmpresa [] De Organizagdes de Agricultores ] 0 neo|[] wao -
i o iculor
Dirigentes DoMADRP [] DeEmpresa []  De Organizagtes de Agricultores ] T weol ] o -
Mao de Obra Agricola Familiar Professores de Escolas Profissiona's Agricolas
Aar ] g ] [ Nao|[] Nao| v
Quadros Técnicos e Ciéntificos [ ] Proprietério Florestal ] Recém Diplomados (Bachareis e Licenciados) [] -
[ Nao|[] nao v
Desempregado [ ] Outras
O nNao| nao v
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FORMADORES

MODULOS/
UNIDADE

o SRBLITAGOES ACAOEMORS | GAF. | e I e
R EED v
[ Nao|[] Naof

R EET

O Nso| ol

O ool Naof

O ol (] Naol

EEER

[ Nao| (] nao
[ nao|[] nao
[ Nao|[] nao
[ Nao|[] nao

O Nso| ol

O ol Naof

EENEES

O ol aol

[ Nao| (] nao
[ nao|[] nao
[ nao|[] nao

O Nso|[] ol

O Neo|O Naof

O ool Naof

U aaqqeaaqajqd

O ol Naol

O ol Naol

4

ATEDR

COORDENADORES (Nome) 26197

HABILITAGOES ACADEMICAS | CAF. Organismo Int/Ext

EEEES -

O w0l ao
[ nao|[] nao
O Nao|[] Naof
[ nao|[] Nao
[ neo|[] Nao

LIREREKAK!

ESQUEMA DE AVALIACAO

1. TIPOS DE AVALIAGAO

1.1. DE REACGAO Sim
111 Modular / Formador [ Nao
11.2 Semanal [ Nao
113 Quinzenal [ nao
114, Mensal [ nao
115 Final sim
1.2. DE CONHECIMENTOS sim
121 DIAGNOSTICA (D) [ neo
122, FORMATIVA ) sim
123 SOMATIVA (S) Sim
()] F) (S)

Médulo [ Nao [ Nao O neo

Unidade [ Nao O neo O Nao

Parcial [ nao Sim O nao

Final [ nao (mEEY Sim

2. INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS
21, Fichas &sim
22. Trabalhos Individuais Sim
23. Trabalhos em Grupo Sim
Especificar :

Nos maulos I, IV 6 V 6 efectuada Avallagao Formativa araves de testes, trabalnos Individ uals ou em grupo. Sao efedluadas duas provas de avaliagao 0o
[conhecimentos de natureza somativa. A primeira, de ambito pratico, no Mddulo V. incidindo sobre a elaboragao e apresentagao de uma simulagao de Plano de
Gestao de Lamas e de Dedaragao de Planeamento das Operagaoes, efectuada em grupo ou individual. A segunda de ambito teérico, sob a forma de teste,
incidindo sobre o conteddo de todos os Médulos, realizada individualmente no final do curso.  As provas de avaliagao sdo realizadas e classificadas pelos
formadores.

3. CRITERIOS DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS :

[Serao considerados com aproveitamento, os formandos que tenham 1o assiduidade (o limite de faltas No deve exceder 6% das horas lotais o curso) e quq
obtennam uma pontuacao final, resultante da média das pontuagdes obtidas na avaliagdo das duas provas somativas (tebrica e pratica), igual ou superior a 1
valores. As provas sao pontuadas de 0 a 20 valores. Aos formandos com uma pontuag@o final igual ou superior a 10 valores, serd atribuida a dassificagao final
“Com aproveitamentor.

ANEXO 11

Regulamento do curso de valorizagao agricola de Lamas

1 — O presente regulamento estabelece as condi¢des de organizagao
e de funcionamento do Curso de Formagao Profissional de “Valorizagido
Agricola de Lamas”, cujo Programa integra o Anexo 1.
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2 — Sem prejuizo do disposto no presente regulamento, as acgdes
de formagdo deste curso devem observar o programa-tipo elaborado
pela DGADR, do qual consta, designadamente, os objectivos gerais e
especificos, a metodologia, a duracdo da ac¢do, os conteudos tematicos e
respectiva carga horaria, o nimero e perfil dos formandos, o equipamento
e material necessario para as sessdes praticas e o sistema de avaliagao.

3 — O Curso de Formagao Profissional de “Valoriza¢do Agricola
de Lamas” destina-se a técnicos que pretendam vir a ser reconhecidos
como Técnico responsavel, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 276/2009 de 2 de Outubro

Formandos

4 — Para ingressar no curso referido no n.° 1, os formandos devem
reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter idade minima igual ou superior a 22 anos;
b) Ter formagao académica de nivel superior ou equivalente na area
agricola, florestal ou do ambiente, devidamente comprovada.

5 — Os formandos devem inscrever-se no curso através de formulario
especifico a fornecer pela entidade formadora, do qual constem os dados
de identificagdo pessoal, de residéncia e contactos, os dados relativos as
habilitagdes académicas, a formagao profissional adquirida e a actividade
profissional, bem como a justifica¢@o do interesse em fazer a formagao
em causa. Devem ainda anexar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae;

b) Comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Declaragdo do formando em como autorizam a DGADR a utilizar
os seus dados pessoais constantes na ficha de inscrigdo, nos termos da
Lei n.° 67/98 de 26 de Outubro, para efeito do tratamento informatico
dos processos de homologagao, de apuramento estatistico e de controlo
da formagéo realizada;

6 — A entidade formadora deve proceder a selec¢@o dos formandos
inscritos, de acordo com os requisitos de acesso definidos no Programa
do curso e com outros critérios que venha a estabelecer, identificando em
modelo proprio os formandos admitidos e ndo admitidos e a respectiva
justifica¢@o e fundamentagdo, bem como os formandos que poderao ser
admitidos em caso de desisténcia de algum dos seleccionados.

7 — O numero de formandos que podem frequentar a acgéo de for-
magao ¢ o indicado no Programa, podendo, se necessario e justificado,
ser acrescido em mais 10 %.

8 — Os formandos deverdo ser assiduos as sessdes de formagdo. A
sua auséncia ndo podera exceder 5% do numero de horas da duragdo
do curso. Caso excedam aquele limite, ndo sdo admitidos a avaliagdo de
conhecimentos somativa e nao terdo direito a certificado de formagao.

9 — A entidade deve comunicar aos formandos, através de documento
escrito os direitos e deveres dos formandos.

Formadores

10 — As acgoes de formag@o devem ser ministradas por formadores
que reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Habilitagdo académica — possuir licenciatura, mestrado ou dou-
toramento na area agricola e florestal, podendo monitorar todos os
Modulos e Unidades do curso;

ou, possuir licenciatura, mestrado ou doutoramento na area do am-
biente, podendo monitorar apenas os seguintes Modulo e Unidades: 1,
111, 11.2, I1.3, I1.6; 11.7, IV e VI;

b) Habilitagdo profissional — possuir formagédo profissional na area
do Moédulo os Mdédulos e Unidades a monitorar ou, em alternativa,
experiéncia profissional minima de trés anos relacionada com activi-
dades que envolvam a Valorizagdo de Lamas e a fertilizagdo de plantas,
devidamente comprovada;

c) Habilitacdo pedagogica — ter certificado de aptiddo profissional
de formador, se aplicavel.

11 — A entidade formadora deve proceder a selec¢do dos formadores,
de acordo com os requisitos definidos no Regulamento do curso e com
outros critérios que venha a estabelecer, identificando em modelo proprio
os formadores admitidos e ndo admitidos e a respectiva justificagdo e
fundamentag@o.

12 — A entidade formadora deve dispor para cada formador seleccio-
nado, de uma ficha curricular, da qual constem os dados de identificagdo
pessoal, de residéncia e contactos, os dados relativos as habilitagdes
académicas e profissionais, a actividade profissional e a actividade
formativa. Devem ainda dispor da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae;
b) Comprovativos das habilitagdes académicas e profissionais;
¢) Comprovativos da experiéncia profissional.

13 — A entidade formadora deve dispor de documento adequado,
elaborado por si e pelo formador, no qual constem as tarefas a realizar
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pelo formador, no ambito da acgdo a realizar, identificando designa-
damente as sessOes formativas a monitorar, os objectivos, duragdo e
metodologias de cada uma, e as actividades de avaliagdo formativa e
somativa a realizar.

14 — Os formadores devem elaborar relatorio, em formulario proprio
da entidade formadora, sobre a sua participagao na acgdo de formagdo, do
qual conste, designadamente, a sua avaliagao sobre o alcance de objecti-
vos, a metodologia utilizada, os recursos disponibilizados, a organizagdo
da acg@o, os formandos e a sua participagdo e aprendizagem

Coordenador pedagogico

15 — A acg@o de formagdo deve ser coordenada e orientada por um
coordenador pedagdgico que assegure o cumprimento do programa e
dos objectivos, da programacao efectuada, a disponibilizagdo atempada
dos recursos necessarios, a manutengdo da dinamica de grupo nas ses-
sdes formativas e nos tempos livres, a articulagdo entre formadores ¢ a
continuidade dos seus trabalhos, as actividades de avaliagdo, as visitas
de estudo e a organizagio do dossié€ do curso.

Organizacao da accao de formacao

16 — A acgdo tem a duragdo de 30H, repartidas pelas componentes de
formag@o de acordo com o estabelecido no respectivo Programa.

17 — Deve ser realizada preferencialmente em regime de internato,
decorrendo as sessodes formativas formais em horario laboral, podendo
haver sessdes formativas informais, ou sessdes de trabalho, individual
ou em grupo, nos restantes tempos livres, de acordo com a organizagao
a estabelecer pela entidade formadora.

18 — As sessoOes formativas em horario laboral, devem ter uma du-
ragdo diaria total de 6 horas tUteis de formagdo, repartidas em quatro
blocos de 90 minutos, dois de manha e dois a tarde.

19 — Quando a formagdo seja realizada em horario pos-laboral, as
sessOes realizadas em sala devem decorrer nos dias uteis entre as 18h00
e as 22h00. As praticas de campo e visitas de estudo devem decorrer
obrigatoriamente em horario laboral, podendo ser realizadas aos sabados.

20 — Arealizag@o da ac¢do de formagdo em regime pos-laboral deve
ser devidamente fundamentada e justificada, carecendo de aprovacdo
da DGADR.

Avaliagio da ac¢iio e da formacio

21 — Sem prejuizo de outras formas, deve ser realizada no final
da acg@o, por escrito, em formulario proprio da entidade formadora, a
avaliag@o de reacgdo a ac¢do de formagdo, que incida pelos menos nos
seguintes aspectos: organizagio, metodologia, conteudos, participacdo
pessoal, desempenho dos formadores, desempenho do coordenador,
meios disponibilizados e infra-estruturas.

22 — Os formadores devem realizar actividades de avaliagdo for-
mativa, conforme indicado no esquema de avaliacdo do Programa do
curso, sem prejuizo de outras que entendam fazer.

23 — Os formadores devem realizar as actividades de avaliagdo
somativa, conforme indicado no esquema de avaliagdo do Programa
do curso, devendo para tal estruturar em conjunto as provas a efectuar
e os respectivos instrumentos de avaliagdo. Compete igualmente aos
formadores classificarem as provas de avaliago e apurar a classificacdo
final de cada formando, em formulario proprio da entidade formadora,
assinado pelos formadores que efectuaram e classificaram as provas.

24 — A entidade formadora, através do coordenador pedagogico, deve
elaborar a pauta final de classificagdo dos formandos, a qual deve ser
assinada pelos formadores avaliadores e pelo coordenador.

25 — As provas de avaliagdo, os instrumentos, as classificacdes e
a pauta final de classificacdo devem constar do dossié pedagdgico da
acgdo de formagéo.

Dossié pedagogico

26 — A entidade formadora deve organizar para cada acgdo de for-
magao um dossié€ pedagdgico do qual conste:

a) Programa do curso, o qual deve conter os objectivos gerais e espe-
cificos, a duragao, o conteudo tematico, relagao tedrico-pratica, sistema
de avaliagdo e indicacdo dos formadores por modulo ou unidade;

b) Fichas de inscrigéo e selec¢do dos formandos e listagem dos for-
mandos que frequentam a acgdo;

¢) Copia da declaragdo de cada formando em como autorizaa DGADR
a utilizar os seus dados pessoais constantes da ficha de inscrigdo, nos
termos da Lei n.° 67/98 de 26 de Outubro, para efeito do tratamento
informatico dos processos de homologacédo, de apuramento estatistico
e de controlo da formagéo realizada;

d) Regulamento de formagao da entidade e direitos e deveres dos
formandos;

e) Identificagdo dos formadores e respectivas fichas curriculares,
comprovativos das habilitacdes académicas, do Certificado de Apti-
dao Profissional como formador, da formagéo profissional, bem como
curriculum;

f)Identificagdo docoordenadorerespectiva ficha curricular e curriculum,
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g) Identificagdo do local de formagdo e caracteristicas das instalagdes
utilizadas;

h) Calendarizagdo da Acgdo — através de cronograma com indi-
cacdo das datas, horario das sessdes, modulos/unidades e respectivos
formadores;

i) Sumarios das matérias ministradas;

) Folhas de presenca;

/) Relagdo e copia dos Manuais de formador e de formando, Manuais
técnicos, documentos técnicos, baterias de casos praticos, instrumentos
de avaliac@o ou recursos em conhecimento que a entidade disponibiliza
na ac¢do de formagdo;

m) Listagem dos equipamentos didactico-pedagdgicos utilizados na
formacao;

n) Relatorios dos formadores;

0) Relatorio de ocorréncias anémalas no curso;

p) Guido e relatorio das vistas de estudo realizadas;

q) Relatorio de execugdo da accdo integrando o apuramento das
avaliagoes de reac¢@o e de conhecimentos.

Visita de estudo

27 — A visita de estudo deve ser organizada e realizada de acordo
com um guido elaborado pelos formadores e coordenador pedagogico,
do qual conste o objectivo das visitas, os objectivos de aprendizagem a
atingir pelos formandos, os locais e equipamentos a visitar, os interlocu-
tores a contactar, as actividades a realizar pelos formandos, a duragao de
cada visita e, a sessdo final de sintese, debate e conclusdes das visitas.

28 — As vistas de estudo sdo enquadradas e acompanhadas pelo
formador e coordenador.

29 — Os formadores e coordenador devem elaborar relatério sobre
a realizagdo e resultados das visitas realizadas.

Relatorio de execu¢ao da ac¢ao de formacao

30 — A entidade formadora no final da ac¢do deve efectuar um relatorio
final sobre a sua realizag@o do qual conste, designadamente, a identificagdo
de todos os participantes e intervenientes, os resultados das avaliagdes de
reaccdo e de conhecimentos efectuadas pelos formandos, a apreciagdo dos
formadores e coordenador, os dados estatisticos de realiza¢do da ac¢do
de formagdo.

ANEXO I1I

Procedimento de homologacgao de acgdes de formagao
do curso de valorizagao agricola de Lamas

1 — O presente Procedimento estabelece as condi¢des e critérios de
Homologagéo de acgdes de formagado do Curso de Valorizagdo Agricola
de Lamas, cujo Programa integra o Anexo 1.

2 — O Procedimento de Homologagdo de ac¢des de formagao do
Curso de Valorizagdo Agricola de Lamas contempla o reconhecimento
da entidade formadora para a realizagdo da formacao, a verificagdo
de que a acgdo a homologar corresponde ao programa-tipo aprovado
e respeita o respectivo programa e regulamento e a homologagdo dos
certificados de formacao.

Instrucao do pedido de homologacao e prazos

3 — A entidade formadora que pretenda realizar uma acgao do Curso
de Valorizagdo Agricola de Lamas homologada e reconhecida pela
Direccao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), deve
submeter a esta entidade, previamente a sua realizagdo, um processo de
homologagao, pelo qual demonstre que dispde de condigdes para a reali-
zar, quer do ponto de vista legal, quer em termos de competéncias forma-
tivas, pedagogicas e técnico-cientificas e, evidencie a aplicagdo do pro-
grama do curso e do seu regulamento, conforme definido pela DGADR.

4 — Para o efeito, a entidade formadora deve apresentar a DGADR,
no prazo maximo de seis meses e minimo de um més, antes do inicio da
ac¢do de formagdo que pretenda realizar, os seguintes documentos:

a) Pacto social ou Estatuto da entidade formadora, nimero de pessoa
colectiva e comprovativo de acreditacdo como entidade formadora pelos
servigos competentes (apenas no primeiro pedido de cada ano);

b) Identificaco e caracterizagdo da sua estrutura para a formagio
profissional (apenas no primeiro pedido de cada ano);

¢) Curriculum da entidade formadora, designadamente na area agricola
e do ambiente (apenas no primeiro pedido de cada ano);

d) Regulamento de formagao (apenas no primeiro pedido de cada ano);

e) Programa da acg¢do ou acgdes a homologar, o qual deve conter os
objectivos gerais e especificos, duragdo, conteudo tematico, relacdo
tedrico-pratica, sistema de avaliag@o e indicagdo dos formadores por
modulo ou unidade, cumprindo como minimo o programa-tipo divul-
gado pela DGADR,;

f) Calendarizacgdo da acgdo — através de cronograma com indicac¢do das
datas, horario das sessdes, modulos/unidades e respectivos formadores;

2) Elementos de caracterizagdo do perfil dos formandos a admitir
na formagéo;
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h) Listagem e identificagdo dos formadores, devendo ser apresentados
comprovativos das habilitacdes académicas, Certificado de Aptidao
Profissional como formador, da formagao profissional especifica no
respeitante as dreas em que irdo desenvolver a formagdo, bem como
curriculum e declaragdes das entidades empregadoras ou titulares de
projectos que comprovem a respectiva experiéncia profissional;

i) Identificagdo e caracterizagao do Coordenador pedagogico da ac¢o
de formacgdo, devendo ser apresentado comprovativo das habilitagdes
académicas e profissionais e curriculum;

7) Identificagdo e caracterizagdo do local de formagdo das sessdes
teoricas e praticas e das infra-estruturas fisicas a utilizar;

/) Indicagdo dos Manuais de formador e de formando, Manuais téc-
nicos, documentos técnicos, baterias de casos praticos ou recursos em
conhecimento que a entidade disponibilizara aos formandos;

m) Listagem dos equipamentos didactico-pedagogicos a disponibilizar
e a utilizar na formacao;

n) Identificac@o dos locais de realizagdo da visita de estudo (ETAR
e Centro de compostagem), caracterizagdo do ponto de vista do seu
interesse para o curso, calendarizagao e projecto de programa.

Processo de analise, decisio e prazos

5 — Os pedidos apresentados nos termos do niimero anterior sdo
objecto de analise e despacho no prazo maximo de 30 dias a contar da
data de recepgao.

6 — Caso o processo néo se encontre devidamente instruido ou nao
estejam observados todos os requisitos, a DGADR indicara as correcgdes
a introduzir, devendo a entidade formadora suprir as deficiéncias no
prazo maximo de 15 dias. Findo este prazo e na auséncia de resposta,
considera-se que a entidade formadora se desinteressou do pedido de
homologagao, sendo arquivado o processo.

7 — Os processos apresentados nos termos do niimero anterior sdo
objecto de reanalise e decisdo no prazo maximo de 30 dias a contar da
data de recepgdo das correcgdes.

8 — A analise do pedido de homologacdo incide sobre trés planos
distintos, o processual, o da entidade formadora e o da acgdo de forma-
¢do, verificando o cumprimentos dos critérios, disposi¢des e orientagdes
constantes no Programa da Acgdo, no Regulamento da Acgéo e no
Procedimento de Homologagao.

9 — Em relacdo ao processo, validam-se os seguintes aspectos:

a) Inclusdo no pedido de todas as pegas e documentos exigidos;
b) Veracidade de todos os documentos;
b) Prazos.

10 — Em relagdo a entidade formadora, procede-se as seguintes
verificagdes e validagdes:

a) Se esta acreditada pela DGERT e se o periodo de validade cobre
o de realizagao da acg@o proposta;

b) Se enquanto entidade formadora acreditada dispde de condigdes e
de experiéncia na formagao de técnicos, designadamente na area agricola
¢ na tematica da ac¢do a homologar;

¢) Se dispde de competéncias pedagogicas e técnico-cientificas para
o nivel de qualificagdao, modalidade de formagdo e organizagdo da
formagao proposta.

11 — Em relag@o a acg@o de formagao, verifica-se o seguinte:

a) Programa da accdo de formagao incluindo o sistema de avaliaggo;

b) Cronograma de realizagdo da accdo;

¢) Condigdes de admissibilidade dos formandos e perfil de acesso;

d) Requisitos dos formadores;

e) Condicdes do local de realizagdo da acgdo, das infraestruturas e
dos recursos a disponibilizar na acgdo;

/) Requisitos do Coordenador da acg@o;

2) Organizagao e funcionamento da acgdo;

h) Condigdes para a realizagdo das visitas de estudo.

12 — A DGADR comunica a entidade formadora o despacho de ho-
mologagdo, no prazo maximo de 10 dias a contar da data de decisdo.

13 — A entidade formadora dispde de 15 dias para apresentar recla-
magao, devendo nesse caso apresentar a devida fundamentagio e juntar
os novos elementos que entender necessarios.

14 — A DGADR, ap6s analise, emite decisdo final e comunica-a no
prazo maximo de 15 dias.

15 — A entidade formadora apenas podera dar inicio a acg¢do de
formagao, apos a recepgdo da comunicagdo de homologagao.

16 — Apods homologacdo da accdo de formacao, qualquer alterago
a introduzir a mesma devera ser previamente comunicada a DGADR
para analise e decisdo.

Inicio e desenvolvimento da ac¢do homologada

17 — A entidade formadora, apds a recepg¢ao da comunicagdo de
homologagdo da acgdo, obriga-se a, com a antecedéncia minima de 5
dias tteis antes do inicio da ac¢@o:
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a) Enviar a DGADR as fichas de inscri¢do dos formandos e os com-
provativos dos requisitos exigidos;

b) Apresentar declarag@o de cada formando em como autoriza a
DGADR a utilizar os seus dados pessoais constantes na ficha de ins-
cri¢do, nos termos da Lei n.° 67/98 de 26 de Outubro, para efeito do
tratamento informatico dos processos de homologagado, de apuramento
estatistico e de controlo da formagao realizada;

¢) Confirmar o cronograma da ac¢do.

18 — Caso algum dos formandos ndo cumpra os requisitos de acesso
e de admissibilidade a formag@o, 0 mesmo néo ¢ aceite pela DGADR,
sendo comunicado de imediato a entidade formadora a sua exclusdo.
Caso o formando continue na formacéo e a entidade emita certificado
de formagéo, este nio serd homologado pela DGADR.

19 — No decorrer da acgio, a entidade formadora obriga-se a comu-
nicar de imediato as alteragdes que ocorram, que alterem os termos da
homologacao, para avaliagdo por parte da DGADR.

Acompanhamento das ac¢gdes homologadas

20 — Sempre que julgar necessario, a DGADR efectua visitas de
acompanhamento para verificar o cumprimento das condigdes de execu-
¢do da ac¢do homologada, obrigando-se a entidade formadora a facultar
0 acesso as sessdes de formago, as instalagdes, aos dossié€s e restantes
registos e documentos relacionados com a ac¢éo de formagao e com o
processo de formagao.

21 — Do acompanhamento ¢ efectuado relatorio, cujas conclusdes,
recomendacdes e propostas sdo transmitidas a entidade formadora para
aplicac@o nos prazos definidos, sob pena da homologacdo da acgdo ser
anulada, em fungao da gravidade das irregularidades praticadas.

Homologagdo dos certificados de formagao

22 — Concluida a acgéo, a entidade formadora deve emitir os certi-
ficados de formagao aos formandos que obtiveram classificagao “Com
Aproveitamento”. Os certificados devem cumprir as disposi¢des legais
aplicaveis, nos termos da Portaria n.® 474/2010, de 8 de Julho.

23 — Para efeito de homologagao, os certificados emitidos nos termos
do ntimero anterior devem ser remetidos, no prazo maximo de 45 dias
apos a conclusdo da acgdo de formagdo, 8 DGADR, acompanhados de:

a) Sumarios das matérias ministradas;

b) Folhas de presenga;

¢) Relatorio de execugdo da acgéo;

d) Instrumentos de avaliagdo efectuados, nomeadamente enunciados
das provas;

e) Pautas de classificagdo dos formandos, nas provas parciais ¢ de
classificacao final.

24 — Caso néo seja respeitado o prazo estabelecido no ponto anterior,
considera-se que a entidade formadora se desinteressou do pedido de
homologagio, sendo emitido um despacho de ndo homologagédo dos
certificados de formagao.

25 — A DGADR dispde de um prazo de 30 dias para analise e ho-
mologagdo dos certificados.

26 — No caso de faltarem elementos o prazo € suspenso € 0s mesmos
solicitados a entidade formadora, que tera de os enviar a DGADR no
prazo de 15 dias, dispondo esta de mais 15 dias para a homologagdo
dos certificados.

27 — O certificado encontra-se homologado, aquando da aposicao de
carimbo pela entidade competente devidamente numerado e assinado.

28 — Apos terem sido homologados, os certificados sdo devolvidos
a entidade formadora para entrega imediata aos formandos.

29 — Os prazos indicados no presente procedimento sdo contados
em dias seguidos.

203651175

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.
Aviso n.° 17629/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho na carreira/categoria de técnico superior, na modalidade
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
a constituir por contrato de trabalho em fungées publicas, do mapa
de pessoal do IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas, IP, do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e por indicagdo





