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Programa de acgdo de formacgao

Agao: Suporte na prestacdo de servico de gestido de pragas (SGP) Duragdao: 50 horas

Formacdo a distancia: e-learning

Objetivo geral

Dotar os formandos para que na area de gestdo de pragas adquiram competéncias para a concegdo dos planos de
gestdo de pragas, assegurem a coordenagdo com a equipa comercial, comunicacdo e marketing, e colaborem na
gestdo de equipas.

Objetivos especificos (Competéncias a saida da formacao)

= Apoiar na concegdo e implementagdo dos planos de gestdo de pragas atendendo aos seus principios e conceitos
= Apoiar a equipa comercial, de comunicacao e de marketing.

= Colaborar na gestdo de recursos humanos.

= Colaborar na aplicagdo de modelos de gestdo e de qualidade.

Metodologia (Métodos e técnicas utilizadas)

Ativa, centrada no participante, utilizando diversas técnicas de ensino como exposicdo dialogada, demonstracéo,
simulagdo, estudo de caso e trabalho individual ou de grupo.

Participantes (condicoes requeridas)

N.° de formandos: 16
Idade > 18 anos
Habilitagdo literaria:

120 ano de escolaridade na area de ciéncias e tecnologias, ou qualificacdo de nivel 4 ou 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes ou equivalente, das areas agroalimentar e do ambiente.

Habilitagdo profissional:
Ser detentor do curso «Gestdo de Pragas (GP)», reconhecido pelo Ministério da Agricultura.
Outros requisitos:

Dominio, na dtica do utilizador, do «Microsoft Office» ou programa equivalente, e aceder a Internet através
do browser Internet Explorer, Google Chrome ou outro.

margo 2023

@ REPUBLICA AGRICULTURA
PORTUGUESA E ALIMENTACAO



—
Direcao-Geral de Agricultura
DGADR '5F <

e Desenvolvimento Rural
—

Déewgin Garal
he AR mhe nLag )
& Weberisaria

g DGS:

Programa E-Learning

Conteddo Tematico

Programa

aprovado E-Learning
Médulos Formacgao Horas a
em sala distancia
Total
CT PS S A
Introdugdo ao curso 1 1 1
I - Planos de gestdo de pragas 6 3 6 3 9
II - Marketing e gestdo comercial 9 2 8 3 11
IIT - Gestdo de recursos humanos 9 4 8 5 13
IV - Gestdo da qualidade 10 3 10 3 13
Avaliacao 3 3 3
Total 38 12 36 14 50
CT: Cientifico-tecnoldgico; PS: Pratica simulada; PSC: Pratica Simulada de campo S: Sincronas; A: Assincronas

As unidades e respetivos contelidos tematicos devem ser consultados no programa presencial.

*As 8 horas de PSC sdo referentes a unidades do médulo III.

**As 4 horas de PSC s&o referentes as unidades do médulo VII.
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Sistema de avaliagao

1- Tipos de avaliagao

1.1. De reagao
A avaliagdo modular por formador é de realizacdo facultativa. Efetuar uma avaliagdo final.

1.2. De conhecimentos

Formativa: A efetuar ao longo da agdo de formacgdo. Médulo a modulo.

O sistema de avaliagdo devera prever avaliagGes parciais modulo a modulo e a autoavaliagdo por parte
dos formandos, possibilitando validar os conhecimentos adquiridos e permitindo a sua progressdo ao
longo da formagao.

Sumativa: Na acdo, sera efetuada, individualmente uma prova de avaliagdo de conhecimentos, como
segue:

- Prova teérica:

Uma prova tedrica, a realizar no final da acdo, que consiste num teste escrito que incida sobre os
conteudos de todos os médulos.

A prova de avaliagdo sera realizada e classificada nos termos definidos no regulamento especifico do
curso.

2. Instrumentos de Avaliacao de Conhecimentos

Fichas; Trabalhos individuais; Trabalhos em grupo; Testes; Outros.

3. Critério de Avaliacdao de conhecimentos

Dada a natureza da formacdo a distancia, a assiduidade da agdo deve ser apurada por formando, para as
sessodes sincronas, ndo podendo a auséncia do formando exceder 10 % do numero de horas total destas
sessoes.

Para além da assiduidade, considera-se com aproveitamento o formando que obtenha, numa escala de 0 a 20,
a classificacdo igual ou superior a 10 valores na prova de avaliagdo tedrica. Ao formando que reldna estas
condicBes ser-lhe-a atribuida a classificagdo final "Com aproveitamento".
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Formadores (condigcoes cumulativas requeridas)
Médulos Habi!i}ag_ﬁo Iiterér_ia / Habilitagdao profissional Habilitacdo pedagégica
. Experiéncia profissional
Unidades
= Todos = Formacdo superior na area de |= Curso de "Formadores = Certificado de competéncias
estudo de agricultura e em gestdo de pragas e pedagdgicas (CCP);
silvicultura, ciéncias veterinarias, |biocidas (FGP)": ou
ciéncias da vida (biologia e -Bloco I (108 horas). = Certificado de Aptidao
bioquimica e ciéncias do Pedagdgica (CAP);
ambiente), indlstrias ou
transformadoras (industrias = Isengdo nos termos do n.°2,
alimentares), saude. art.© 2.0 Port. n.© 214/2011, de
ou 30 de maio

* No minimo o0 12.9 ano de
escolaridade (Nivel 3 de
qualificacao profissional), das
areas acima referidas, no caso de
candidato a reconhecer pela via
da experiéncia profissional (artigo
9.0 do Despacho n.% 9022/2017
de 12 de outubro).

Comprovar formagdo especifica em tematica relacionada com o desenvolvimento da formagao a distancia,
experiéncia profissional em tecnologias/plataformas de suporte a aprendizagem e em métodos e técnicas de
tutoria em contexto de formacgdo a distancia.

Coordenadores

De acordo com os requisitos definidos pela Diregdo Geral do Emprego e das Relagées do Trabalho (DGERT);
Despacho n.° 5756/2020, de 26 de maio e o respetivo regulamento especifico n° 22.

Colaborador

Colaborador com formagdo ou experiéncia profissional na organizacdo ou gestdo de dispositivo de formacgéo a

distancia.
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Organizagao da agao

O curso esta organizado na modalidade E-Learning (electronic learning), em que a aprendizagem € totalmente
realizada online, através de um espaco virtual.

O curso deve ser planificado e calendarizado por tipo de sessdo e realizado pela ordem sequencial dos varios
modulos.

As sessbes a distadncia, num total de 50 horas desenvolvem-se através de 36 horas em sessbes sincronas, 14
horas em sessGes assincronas.

Os conteldos deverdo estar distribuidos na forma digital para todas as sessGes sincronas e assincronas,
utilizando plataforma eletrénica adequada.

As sessGes assincronas sdo as que ocorrem em tempo ndo real, em que os formandos trabalham
autonomamente, acedendo a recursos e materiais formativos disponibilizados na plataforma de aprendizagem
online. Estas sessGes sdo calendarizadas quanto a data (inicio e fim), sendo o horario da responsabilidade do
formando.

NOTA: A definicdo das horas sincronas e assincronas foram efetuadas ao nivel dos moddulos, ndo contendo este
programa a descriminagdo dos contelidos tematicos das unidades. Estas tém de ser consideradas na realizacdo
da acdo de formacdo e estdo disponiveis no programa para a modalidade presencial.
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Recursos técnicos, didaticos, pedagogicos e instalagbées

Formacgao a distancia:

Suporte tecnoldgico a usar para a vertente online (Plataforma de aprendizagem)

Software adequado ao desenvolvimento das sessGes a distancia

Computadores adequados, acesso a internet em banda larga e conta de correio eletrdnico activa

Material didatico-pedagdgico adequado a aprendizagem (Textos, imagens, videos, questionarios,
sondagens, ...)

Formagao presencial:
Instalagdes e equipamento

Sala de formagdo devidamente equipada e com condigdes adequadas de higiene e seguranga, dimensdo,
iluminacdo, ventilagao e temperatura.

InstalagOes sanitarias acessiveis e adequadas

Material audiovisual

Quadro com dimensdes e material de escrita adequados

PC portatil, projetor de multimédia, ecra

Recursos didatico-pedagodgicos

Norma NP EN 16636:2015, exemplo de plano de Gestdo de Pragas, manuais de gestdo empresarial,
marketing e vendas, recursos humanos, logistica e exemplares de Normativos de Qualidade.
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